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لعــام 2022، والــذي يســلّط  الســنوي  أقــدّم لكــم تقريرنــا  أن  يســرّني 
الضــوء علــى أداء شــركة ديــار للتطويــر خــال العــام، وخططهــا للعــام 

الخــاص بمشــاريعها. العمــل  القــادم وتطــور ســير 
ويشــرّفني أن أؤكّــد بــأن عــام 2022 كان عامــاً اســتثنائياً لشــركة ديــار 
العمليــات  مســتوى  علــى  ملموســة  إنجــازات  الشــركة  حقّقــت  حيــث 

المالــي. مركزهــا  وتعزيــز  التشــغيليّة 
شــهدت الشــركة ارتفاعــاً ملحوظــاً علــى مســتوى الإيــرادات وصافــي 
الأربــاح، حيــث بلغــت إيــرادات الشــركة مبلــغ 803.4 مليــون درهــم بارتفــاع 
ــاح الشــركة  وقــدره 62% مقارنــة بالعــام الماضــي، بينمــا بلــغ صافــي أرب
بارتفــاع وقــدره %184  العــام مــا قيمتــه 144.2 مليــون درهــم  خــال 
أصــول  إجمالــي  قيمــة  ارتفعــت  كمــا  الماضــي.  العــام  بنتائــج  مقارنــة 

الشــركة لتصــل إلــى 6.2 مليــار درهــم.  
ونجحت الشــركة في شــطب كافة الخســائر المتراكمة عبر تخفيض رأس 
مــال الشــركة باســتخدام الاحتياطــي القانونــي وإلغــاء عــدد مــن الأســهم 
تــمّ تخفيــض رأس مــال الشــركة مــن  المتبقّــي، حيــث  المبلــغ  يســاوي 
5.78‎‏ مليــار درهــم إلــى 4.38 مليــار درهــم أي بتخفيــض وقــدره 1.4 مليــار 

درهــم. وتــمّ إجــراء التخفيــض دون التأثيــر علــى المــاءة الماليــة للشــركة، 
ممــا ســيعزّز مــن جاذبيــة الشــركة للمســتثمرين وإمكانيــة حصولهــا علــى 
فــي  التخفيــض  تفعيــل  تــمّ  وقــد  المســتقبلية،  لمشــاريعها  تمويــات 

ســوق دبــي المالــي فــي شــهر يونيــو 2022. 
كمــا تمكّنــت الشــركة فــي عــام 2022 مــن الوصــول إلــى تســوية ودّيّــة 
مــع شــركة ليميتليــس بقيمــة 500 مليــون درهــم نقــداً يتــمّ اســتلامها علــى 
دفعتيــن، حيــث قمنــا باســتلام الدفعــة الأولــى مــن قيمــة التســوية والتــي 
تبلــغ 200 مليــون درهــم نقــداً فــور توقيــع الاتفاقيــة، علــى أن يتــمّ ســداد 
الدفعــة الثانيــة مــن قيمــة التســوية والبالغــة 300 مليــون درهــم خــال 
فتــرة لا تتجــاوز 18 شــهراً مــن توقيــع الاتفاقيــة. وقــد جــاء هــذا الاتفــاق 
ــة حــرص فيهــا مجلــس الإدارة علــى الوصــول إلــى  بعــد مفاوضــات طويل
ــق أفضــل قيمــة وتســاهم فــي تعزيــز المــاءة الماليــة للشــركة. صيغــة تُحقِّ

ومــن خــال هــذه التســوية تمكّنــت ديــار مــن طــيّ صفحــة القضيــة التــي 
اســتمرت لســنوات عديــدة، وتســعى للاســتفادة مــن الســيولة الناتجــة 
جديــدة  مشــاريع  إطــاق  عبــر  للتوســع  خططهــا  تمويــل  فــي  عنهــا 
ومواصلــة اســتراتيجيتها فــي تنويــع مصــادر الدخــل فــي الشــركة علمــاً 
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أن التســوية ســتحقّق مــا يقــارب 88 مليــون درهــم كصافــي أربــاح عنــد 
اســتلام كامــل المبلــغ.

ديــار  لشــركة  مميّــزة  مشــاريع  إطــاق  كذلــك   2022 عــام  وشــهد 
ومنهــا مشــروع تريــا، وهــو أول مشــاريع ديــار الفاخــرة فــي واحــة دبــي 
للســيليكون، الــذي يتألّــف مــن 32 طابقــاً وبقيمــة إجماليــة تصــل إلــى 
650 مليــون درهــم، حيــث ســيضمّ أحــدث مــا توصّلــت إليــه تكنولوجيــا 

الذكيــة.  المنــازل 
كمــا أعلنــت الشــركة عــن اســتثمارات بقيمــة 300 مليــون درهــم فــي 
المشــاريع  هــذه  وتتنــوّع  مشــاريع،  ثلاثــة  خــال  مــن  الفرجــان  منطقــة 
 400 يقــارب  مــا  لتضــمّ  الفندقيــة  والشــقق  الســكنية  الوحــدات  بيــن 
وحــدة ســكنية. ودشّــنت ديــار أول مشــاريعها فــي منطقــة الفرجــان عبــر 
مشــروع "أماليــا ريزيدنســز" الســكني، فــي حيــن ســيتمّ الإعــان عــن باقــي 

المشــاريع خــال عــام 2023 .
وشــهدت عمليــات البنــاء فــي المشــاريع القائمــة تقدمــاً ملحوظــاً حيــث 
البنــاء فــي منطقــة "مســك" فــي مشــروعها  أعمــال  الشــركة  أنجــزت 
الســكني المتكامــل ميدتــاون وبــدأت بتســليم الوحــدات للعمــاء قبــل 
د، كمــا تجــاوزت مــن أعمــال البنــاء فــي منطقــة "نــور" مــن  موعدهــا المحــدَّ
نفــس المشــروع نســبة 80%. ومــع اكتمــال أعمــال البنــاء فــي منطقتــي 
"نــور" و "مســك" ســيصل عــدد المبانــي التــي تــمّ إنجازهــا فــي مشــروع 
ميدتــاون إلــى 24 مبنــىً ســكنياً تضــمّ مــا يقــارب 2000 وحــدة ســكنية.

ه علي عبيد الهاملي السيد عبداللّٰ
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ــط لــه فــي مشــروع ريغاليــا الفاخــر فــي  كمــا يجــري العمــل كمــا هــو مخطَّ
منطقــة الخليــج التجــاري والــذي نجحــت الشــركة فــي بيــع كافــة وحداتــه 
ــار درهــم، حيــث تجــاوزت نســبة  فــي زمــن قياســي بمبيعــات بقيمــة ملي

الإنجــاز %20.
وواصلــت محفظــة الضيافــة نموّهــا خــال الســنة وحقّقــت ارتفاعــاً فــي 
التأجيــر  محفــظ  إيــرادات  لارتفــاع  بالإضافــة   ،%39.3 بنســبة  الإيــرادات 

.%21.9 بنســبة 
وتســتمر ديار في تطوير خدماتها في قطاع إدارة العقارات والمجمّعات 
وإدارة المرافــق مــن خــال الاســتثمار فــي التقنيــات الحديثــة والتحــول 
ــاً علــى مــدار الســاعة. حيــث  الرقمــي لتقديــم الخدمــات للعمــاء إلكتروني
تولــي اهتمامــاً كبيــراً بتطويــر البنيــة التحتيــة الرقميــة لتطويــر الخدمــات 
لزيــادة  الرقمــي  للتحــول  اســتراتيجية  خطــة  لعملائهــا، ضمــن  مــة  المقدَّ
كفــاءة مــوارد الشــركة وتعزيــز العمليــات بمــا يحقّــق خدمــات أفضــل وأســرع 
بتكلفــة منخفضــة بالإضافــة إلــى تبنّــي الحلــول المســتدامة للتقليــل مــن 

اســتهلاك مــوارد الطاقــة ورفــع كفــاءة عملياتهــا التشــغيلية.
وتســعى الشــركة خــال عــام 2023، لمواصلــة إطــاق مشــاريع نوعيــة 
جديــدة، وتســعى لتعزيــز محفظتهــا مــن الأصــول المــدرّة للدخــل، بهــدف 

مضاعفــة أربــاح الشــركة لتعــود بالفائــدة علــى المســاهمين.
المســاهمين  لــولا جهــود  الإنجــازات  لتحقّــق هــذه  الشــركة  تكــن  ولــم 

المتواصــل. الجزيــل علــى دعمهــم  بالشــكر  لهــم  نتوجّــه  الذيــن 
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يعــدّ عــام 2022 عامــاً اســتثنائياً لشــركة ديــار للتطويــر وهــذا مــا يكشــفه التقريــر 
المتكامــل لهــذا العــام، الــذي يوثّــق الخطــوات الثابتــة التــي تخطوهــا الشــركة 
علــى مختلــف مســتويات التطويــر والإنجــاز ضمــن أنشــطة الشــركة وجوانــب 

عملهــا المختلفــة. 
ويســلّط التقريــر الضــوء علــى النتائــج الماليــة للشــركة، ولمحــة عــن أعمالهــا فــي 
ــر العقــاري وإدارة العقــارات والمرافــق والمجمّعــات بالإضافــة  مجــالات التطوي

إلــى تقريــر حوكمــة الشــركة.
وتفــرد ديــار جــزءاً مــن تقريرهــا للاســتدامة وبرامــج المســؤولية المجتمعيــة إضافة 

إلــى المبــادرات البيئيــة وأبــرز المؤشــرات الاقتصادية والعمليــات الداخلية.
ــدة للســنة المنتهيــة فــي 31  وتختتــم الشــركة تقريرهــا بالبيانــات الماليــة الموحَّ
ــر مدقّــق الحســابات  ــر أعضــاء مجلــس الإدارة وتقريـ ــاً تقريـ ديســمبر 2022، متضمن
ــد  ــد وبيــان الدخــل الشــامل الآخــر الموحَّ المســتقل وبيــان المركــز المالــي الموحَّ
ــد،  ــد وبيــان الأربــاح أو الخســائر الموحَّ ــرات فــي حقــوق الملكيــة الموحَّ وبيــان التغيـ
ــدة.. ــد وإيضاحــات حــول البيانــات الماليــة الموحَّ وبيــان التدفقــات النقديــة الموحَّ

مقدّمة
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تقــدم شــركة ديــار للتطويــر ش.م.ع. )"الشــركة"( هــذا التقريــر عــن حوكمــة 
الشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022، والــذي تؤكــد 
عبــره التزامهــا بتطويــر النظــام الإشــرافي والرقابــي لديهــا، والارتقــاء بــه 
ليضاهــي أفضــل المعاييــر والممارســات العالميــة، لتطويــر وتنظيــم قطــاع 
الأوراق الماليــة فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، مراعية المتطلبات 
المتعلقــة بالاعتبــارات البيئيــة والمســؤولية الاجتماعيــة وذلــك اســتناداً 
لقــرار رئيــس مجلــس إدارة هيئــة الأوراق الماليــة والســلع )"الهيئــة"( رقــم 

)3/ر.م( لعــام 2020، بشــأن اعتمــاد دليــل حوكمــة الشــركات المســاهمة 
العامــة وتطبيقــاً لنــص المــادة )77( مــن هــذا القــرار.

علمــاً أن هــذا التقريــر الــذي تــم إعــداده وفــق نمــوذج تقريــر الحوكمــة 
عــن العــام 2022 والمعتمــد لــدى الهيئــة والصــادر بتاريــخ 2023/01/13، 
ســيكون متاحــاً لمســاهمي الشــركة  كافــة قبــل موعــد عقــد الجمعيــة 
العموميــة بوقــت كافٍ عبــر شــبكة المعلومــات مــن خــال موقــع الهيئــة 
.)www.deyaar.com( وســوق دبــي لــأوراق الماليــة وموقــع الشــركة
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ــر  ــة  تطبيــق أعلــى معايي ــار "المجلــس" بأهمي يؤمــن مجلــس إدارة شــركة دي
الحوكمــة لتطويــر أداء الشــركة، وحمايــة حقــوق المســاهمين وتحقيــق النمــو 
التنفيذيــة  والإدارة  المجلــس  يعمــل  حيــث  الماليــة،  للأســواق  المســتدام 
علــى ترســيخ نظــام الرقابــة الداخليــة، الــذي يعتبــر عنصــراً حاســماً فــي هيــكل 
حوكمــة الشــركة.  ويراعــي إطــار عمــل الحوكمــة بالشــركة المبــادئ والمعاييــر 
المحــددة والمعمــول بهــا مــن قبــل كل مــن الهيئــة، ســوق دبــي المالــي، 
والأحــكام الــواردة ضمــن القانــون الاتحــادي رقــم )2( لعــام 2015 وتعديلاتــه 
وفقــا للقانــون الاتحــادي رقــم )26( لعــام 2020 بشــأن الشــركات التجاريــة 

فــي تحديــد متطلبــات الحوكمــة. 
وتعزيــز  بحمايــة  الشــركة  مســاهمي  نحــو  المجلــس  مســؤولية  مــن  وانطلاقــاً 
الحوكمــة  قواعــد  تطبيــق   2022 عــام  فــي  الشــركة  إدارة  واصلــت  حقوقهــم 
بشــكل فعــال مــع التزامهــا المســتمر بمعاييــر الشــفافية وذلــك مــن خــال مــا يلــي:
يتناســب مــع تشــريعات وقــرارات  بمــا  الشــركة  تطويــر دليــل حوكمــة  	•

لهيئــة.  ا
لســوق  الإفصــاح  مــع  العــام  خــال  اجتماعــات  أربعــة  المجلــس  عقــد  	•
المالــي بمواعيــد ونتائــج هــذه الاجتماعــات، حســب الإجــراءات المتبعــة 
للجنــة  اجتماعــات  أربعــة  عقــد  إلــى  إضافــة  المالــي،  دبــي  بســوق 
وأربعــة  والمكافــآت،  الترشــيحات  للجنــة  اجتماعــات  وأربعــة  التدقيــق، 

المخاطــر. للجنــة  واجتماعيــن  التنفيذيــة،  للجنــة  اجتماعــات 
التـــزام أعضـــاء المجلـــس المســـتقلين بالإفصـــاح عـــن أي تغييـــر يؤثـــر  	•
ــة  ــل لجنـ ــن قبـ ــتمر مـ ــكل مسـ ــا بشـ ــد منهـ ــتقلاليتهم والتأكـ ــى اسـ علـ

والمكافـــآت. الترشـــيحات 

1. الإجراءات التي تم اتخاذها لاستكمال نظام حوكمة الشركة خلال عام 2022 وكيفية تطبيقها

الخاصــة  الصلاحيــات  اللجــان وممارســة جميــع  تشــكيل  علــى  التأكيــد  	•
واللازمــة لأعمالهــا، وأي أعمــال إضافيــة يكلفهــا بهــا المجلــس، حيــث 
ــر مــن هــذه اللجــان بمــا يتوافــق  قــام المجلــس بمتابعــة وتلقــي التقاري

مــع أحــكام وضوابــط قــرارات الهيئــة.
التأكيــد علــى تبعيــة دائــرة التدقيــق الداخلــي للمجلــس مــن خــال لجنــة  	•
التدقيــق، مــع التــزام الدائــرة برفــع تقاريرهــا مباشــرة إلــى اللجنــة، والتــزام 
الدائــرة بممارســة الصلاحيــات المنوطــة بهــا كافــة، وفــق نظــام الرقابــة 

الداخليــة والصلاحيــات المعتمــدة مــن المجلــس. 
ــإدارة واللازمــة لأعمالهــا، وأَي  ــات الممنوحــة ل ــد علــى الصلاحي التأكي 	•
الصلاحيــات. هــذه  مــدة  وتحديــد  المجلــس،  بهــا  يكلفهــا  إضافيــة  أعمــال 

ــة والســنوية، وإرســال نســخ عنهــا  ــة الربعي ــات المالي الإفصــاح عــن البيان 	•
إلــى ســوق دبــي المالــي والهيئــة، بعــد مراجعتهــا مــن قبــل مدقــق 

المجلــس. قبــل  مــن  واعتمادهــا  للشــركة  الخارجــي  الحســابات 
لجنــة  خــال  مــن  المخاطــر،  إطــار واســتراتيجية لإدارة  المجلــس  وضــع  	•
المخاطــر، وقــام بقيــاس مــدى المخاطــر المقبولــة والمتاحــة لــإدارة 

بهــا. الكامــل  والالتــزام  تجاوزهــا  عــدم  لضمــان  التنفيذيــة 
تفعيل مساهمة العنصر النسائي في مجلس إدارة الشركة. 	•

مراجعــة نظــام الرقابــة الداخليــة وتحديــث واعتمــاد بعــض سياســات  	•
تــداول  أنشــطة  تحكــم  التــي  الإجــراءات  مثــل  الشــركة  وإجــراءات 
عــن  الإبــاغ  وسياســة  والموظفيــن،  الإدارة  مجلــس  أعضــاء 
المخالفــات، وسياســة المكافــآت الســنوية وميثــاق قواعــد وســلوك 

العمــل. أخلاقيــات 
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يلتــزم أعضــاء المجلــس بالسياســة التــي وضعتهــا الشــركة بخصــوص تــداول 
الأوراق الماليــة التــي تصدرهــا الشــركة والــواردة ضمــن دليــل الحوكمــة الخــاص 
بالنظــام  الــواردة  التــداول  بفتــرة حظــر  بالتقيــد  التزامهــم  إلــى  إضافــة  بهــا، 

2.ملكية وتعاملات أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأبناؤهم في الأوراق المالية للشركة خلال العام 2022

الماليــة  الأوراق  وحفــظ  ونقــل  والتســويات،  والمقاصــة  بالتــداول  الخــاص 
الصــادر عــن الهيئــة، والإفصــاح كذلــك عــن تعاملاتهــم وتعامــات أقاربهــم مــن 
الدرجــة الأولــى، علــى أســاس ســنوي وفقــاً للنمــوذج المعــد لهــذا الغــرض.

الأسهم المملوكة كما في المنصب/ صلة القرابةالاسمم
2022/12/31

إجمالي عملية 
البيع

إجمالي عملية 
الشراء

---رئيس مجلس الإدارةالسيد / عبد اللّه الهاملي1

--1,514,654نائب رئيس مجلس الإدارةسعادة / حمد بو عميم2

--22,105عضو مجلس إدارةالسيد / راشد حسن الدبوس3

---عضو مجلس إدارةالسيد / محمد الشريف4

---عضو مجلس إدارةالسيد / محمد النهدي5

---عضو مجلس إدارةالدكتور / عدنان شلوان6

--234,432عضو مجلس إدارةالسيد / عبيد ناصر لوتاه7

---عضو مجلس إدارةالسيد/ ياسر بن زايد الفلاسي8

---عضو مجلس إدارةالسيدة / مريم بن فارس9

وفقًــا لإفــادة أعضــاء مجلــس الإدارة واســتنادًا إلــى رد ســوق دبــي المالــي المرســل إلــى الشــركة بتاريــخ 2023/01/23 بموجــب المرجــع رقــم 00131/2023 تبيــن أنــه »لا توجــد تعامــات مــن قبــل أعضــاء 

مجلــس الإدارة وأقاربهــم مــن الدرجــة الأولــى علــى الأوراق الماليــة للشــركة )بيعــاً أو شــراءً( خــال عــام 2022 وكذلــك بالنســبة لكميــة الأســهم المملوكــة.
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يشــكل النهــوض بــأداء الشــركة هدفــاً يُكرس لــه المجلس جميع جهوده 
ويســخر لــه كل خبراتــه، وذلــك عبــر ترجمــة تطلعــات المســاهمين إلــى 
قــرارات يتابــع المجلــس ســيرها عــن كثــب مــع الإدارة التنفيذيــة، بمــا 

يتوافــق مــع معاييــر الاســتدامة وتحقيــق القيمــة والفائــدة للجميــع.
 وضمــن هــذا التوجــه وضــع المجلــس إطــاراً للحوكمــة لضمــان فعاليــة 
أعضــاء المجلــس فــي أداء مهامهــم لتحقيــق أهــداف الشــركة وتفعيــل 
مســاهمتهم الإيجابيــة، حيــث قــام المجلــس بتفويــض بعــض مهامــه 
ومســؤولياته إلــى اللجــان التابعــة لــه، ثــم تقــوم كل لجنــة برفــع تقاريرهــا 
المســؤولية  معاييــر  مــع  ينســجم  بمــا  الإدارة  لمجلــس  وتوصياتهــا 

والشــفافية.

أ- بيان تشكيل مجلس الإدارة الحالي:
انتخــب مجلــس إدارة الشــركة مــن قبــل الجمعيــة العموميــة لــدورة لاحقــة 
مدتهــا ثــاث ســنوات بتاريــخ 27 إبريــل عــام 2022 حســب القانــون الاتحــادي 
رقــم )15( مــن  التجاريــة والمــادة  الشــركات  لعــام 2015، بشــأن  رقــم )2( 

النظــام الأساســي للشــركة.
ويتألــف المجلــس مــن تســع أعضــاء غيــر تنفيذييــن، كمــا يتــم تصنيــف أعضــاء 
المجلــس بيــن غيــر تنفيــذي )غيــر مســتقل( أو غيــر تنفيــذي )مســتقل( حســب 
تعريــف كل فئــة مــن قبــل الهيئــة، علمــاً بــأن رئيــس المجلــس وغالبيــة الأعضــاء 

هــم مــن مواطنــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة.
ويتضمــن الجــدول التالــي الخبــرات والمؤهــات والعضويــات والمناصــب 

لأعضــاء المجلــس فــي شــركات مســاهمة أخــرى وشــركات حكوميــة:

3. تشكيل مجلس الإدارة



ديار - التقرير المتكامل - 112022

إدارة المؤهلاتالخبرات مجلــس  كعضــو  قضاهــا  التــي  المــدة 
لــه انتخــاب  أول  تاريــخ  مــن  الشــركة 

عضويتهم ومناصبهم في أية 
شركات مساهمة أخرى

مناصبهم في أي مواقع رقابية أو 
حكومية أو تجارية هامة أخرى

غير تنفيذي / غير مستقل

�البنوك والتطوير العقاري والمالية والاستثمارات وتقنية 
المعلومات

�بكالوريوس في الاقتصاد والرياضيات من جامعة العين -  
الإمارات

نَ في المجلس منذ عام 2008 )14 سنة( �عُيِّ
المستشار الأول لمجلس إدارة بنك دبي الإسلامي ش.م.ع.

�رئيس مجلس إدارة شركة ريت الإمارات ورئيس مجلس إدارة 
شركة تنمية للخدمات ذ.م.م

غير تنفيذي / غير مستقل

المالية والبنوك والاستثمارات

بكالوريوس في الهندسة الكهربائية من جامعة ساوثرن 
كاليفورنيا، ماجستر في المالية والبنوك من جامعة ميسوري 

كنساس، الولايات المتحدة الأمريكية

نَ في المجلس منذ عام 2022 عُيِّ

�رئيس مجلس إدارة الشركة الوطنية العامة للتأمين، وعضو 
مجلس إدارة بنك دبي الإسلامي

�رئيس مجلس إدارة هيئة مركز دبي للسلع المتعددة، عضو 
مجلس إدارة المناطق الاقتصادية العالمية، عضو مجلس إدارة 

والعضو المنتدب في دبي العالمية، عضو مجلس إدارة وشريك 
في شركة أدفانس ميديا تريدنغ، وعضو مجلس إدارة اتحاد 

مصارف الإمارات، ورئيس اللجنة التنفيذية في الشركة.

ه الهاملي السيد / عبداللّٰ
رئيس مجلس الإدارة

سعادة / حمد بو عميم
نائب رئيس مجلس الإدارة

غير تنفيذي / مستقل

الاستثمار والتطوير العقاري والوساطة

دبلوم في الاقتصاد والتجارة من كلية التقنية العليا بدبي

نَ في المجلس منذ عام 2022 عُيِّ

�الرئيس التنفيذي في شركة الشريف والدبوس للتجارة وشركة 
ديرة كابيتال، وعضو اللجنة التنفيذية في الشركة.

السيد / راشد الدبوس
عضو مجلس الإدارة

غير تنفيذي / غير مستقل

�التطوير العقاري والتجارة والبنوك والمحاسبة والشؤون المالية
�ماجستير في المحاسبة من الجامعة الكاثوليكية في الولايات 

المتحدة الأمريكية وشهادة محاسب قانوني معتمد من 
مجلس ولاية فيرجينيا للمحاسبين

نَ في المجلس منذ عام 2009 )13 سنة( عُيِّ

رئيس الأعمال الدولية والاستثمارات العقارية لبنك دبي 
الإسلامي ش.م.ع

�نائب رئيس مجلس إدارة شركة تمويل ش.م.خ. وعضو لجنة 
التدقيق ولجنة المخاطر في الشركة.

السيد / محمد الشريف 
عضو مجلس الإدارة
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غير تنفيذي / غير مستقل

التطوير العقاري والبنوك

�بكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة الإمارات

نَ في المجلس منذ عام 2010 )12 سنة( عُيِّ

عضو مجلس إدارة شركة أراضي للتطوير ذ.م.م. 
وعضو اللجنة التنفيذية ولجنة الترشيحات 

والمكافآت

غير تنفيذي / مستقل

�التطوير العقاري والشؤون المالية والعمليات 
التشغيلية

�بكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة كاليفورنيا 
في الولايات المتحدة الأمريكية

نَ في المجلس منذ عام 2016 )6 سنوات( عُيِّ

�مدير عام مكتب حكومة دبي وعضو مجلس  إدارة 
شركة فالكون القابضة المحدودة ورئيس لجنة 

الترشيحات والمكافآت وعضو لجنة التدقيق ولجنة 
المخاطر بالشركة

غير تنفيذي / مستقل

البنوك وإدارة الخزينة للشركات

�ماجستير في الأعمال الدولية من جامعة ولونغونغ 
في دبي

نَت في المجلس منذ عام 2019 )3 سنوات( عُيِّ

مدير أول لتعاملات الخزينة في طيران الاتحاد 
ورئيس لجنة التدقيق ولجنة المخاطر وعضو لجنة 

الترشيحات والمكافآت بالشركة

السيد / عبيد ناصر لوتاه
عضو مجلس الإدارة

السيد / ياسر بن زايد
عضو مجلس الإدارة

السيدة / مريم بن فارس
عضو مجلس الإدارة

إدارة المؤهلاتالخبرات مجلــس  كعضــو  قضاهــا  التــي  المــدة 
لــه انتخــاب  أول  تاريــخ  مــن  الشــركة 

عضويتهم ومناصبهم في أية 
شركات مساهمة أخرى

مناصبهم في أي مواقع رقابية أو 
حكومية أو تجارية هامة أخرى

غير تنفيذي / غير مستقل

�التطوير العقاري والبنوك وتقنية المعلومات والشؤون المالية
بكالوريوس في المحاسبة من جامعة المستنصرية في بغداد

نَ في المجلس منذ عام 2009 )13 سنة( عُيِّ

�عضو مجلس إدارة شركة تنمية ذ.م.م وعضو لجنة الترشيحات 
والمكافآت ولجنة التدقيق ولجنة المخاطر في الشركة

السيد / محمد النهدي
عضو مجلس الإدارة

غير تنفيذي / غير مستقل

البنوك والتسويق والتطوير العقاري والمالية والاستثمارات

الدكتوراه والماجستير في التسويق وبكالوريوس في الأعمال 
المصرفية الإسلامية والتأمين من الجامعة الأمريكية في لندن 

)CeIB( وشهادة دولية

نَ في المجلس منذ عام 2009 )13 سنة( عُيِّ

الرئيس التنفيذي لبنك دبي الإسلامي ش.م.ع.

عضو مجلس إدارة شركة تمويل وعضو مشارك في مجلس إدارة 
خبراء التمويل الإسلامي، وعضو اللجنة التنفيذية في الشركة

الدكتور / عدنان شلوان
عضو مجلس الإدارة
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ب- �بيــان نســبة تمثيــل العنصــر النســائي فــي مجلــس الإدارة عــام 
:2022

انســجاماً مــع توجــه دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة فــي جعــل المــرأة شــريكاً 
أساســياً فــي قيــادة مســيرة التنميــة المســتدامة، وبهــدف مراعــاة التنــوع 
بيــن الجنســين خصصــت شــركة ديــار للعنصــر النســائي مســاحة فــي مجلســها، 
حيــث تــم انتخــاب عنصــر نســائي فــي المجلــس الإدارة بتاريــخ 27 ابريــل 2022 

للــدورة الحاليــة.

حضــور  وبــدلات  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  بمكافــآت  ث- �بيــان 
عنــه: المنبثقــة  اللجــان  جلســات 

1. مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2021:
تــم منــح مكافــأة لأعضــاء مجلــس الإدارة بنســبة 6.56% مــن رأس المــال 
بعــد خصــم الاحتياطــات والاســتهلاكات للســنة المنتهيــة بتاريــخ 31 ديســمبر 
2021، والتــي تمثــل مبلــغ وقــدره 3 ملاييــن درهــم، وذلــك بعــد الحصــول 

علــى موافقــة الجمعيــة العموميــة للشــركة والتــي تــم عقدهــا بتاريــخ 27 
ابريــل 2022.

 2022 للعــام  المقترحــة  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مكافــآت  2. �مجمــوع 
العموميــة: الجمعيــة  علــى  لعرضهــا 

مقتــرح لصــرف مبلــغ 3.55 مليــون درهــم مــن الربــح الصافــي عــن الســنة 
الاســتهلاكات  خصــم  )بعــد   2022 ديســمبر   31 فــي  المنتهيــة  الماليــة 
موافقــة  بعــد  وذلــك  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء  كمكافــآه  والاحتياطــي( 

للشــركة.  الســنوية  العموميــة  الجمعيــة 
اجتمــاع  خــال  تغييــر  أي  حــدوث  حــال  فــي  المكافــآت  تحديــث  )ســيتم 

القــادم( العموميــة  الجمعيــة 
3. �بــدلات حضــور جلســات اللجــان المنبثقــة عــن المجلــس التــي تقاضاهــا 

أعضــاء المجلــس عــن العــام 2022:  
حصــل أعضــاء مجلــس الإدارة علــى بــدل حضــور اجتماعــات لجــان مجلــس 

الإدارة علــى النحــو التالــي:

بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس 

قيمة بدل الحضور عن كل اسم اللجنةالاسمم
اجتماع

عدد 
الاجتماعات 
التي حضرها

مجموع بدلات حضور جلسات 
اللجان عن السنة المالية للعام 

2022

5,000315,000اللجنة التنفيذيةسعادة / حمد بو عميم1

5,000315,000اللجنة التنفيذيةدكتور / عدنان شلوان2

السيد / محمد الشريف3
5,0004لجنة التدقيق

30,000
5,0002لجنة المخاطر

السيد / محمد النهدي4

5,0004لجنة الترشيحات والمكافآت

40,000 5,0002لجنة التدقيق

5,0002لجنة المخاطر

السيد / عبيد ناصر لوتاه5
5,0001لجنة الترشيحات والمكافآت

25,000
5,0004اللجنة التنفيذية

السيد / ياسر بن زايد الفلاسي6

5,0001لجنة الترشيحات والمكافآت

30,000 5,0003لجنة التدقيق

5,0002لجنة المخاطر

السيدة / مريم بن فارس7

5,0001لجنة الترشيحات والمكافآت

35,000 5,0004لجنة التدقيق

5,0002لجنة المخاطر

5,000315,000اللجنة التنفيذيةالسيد / راشد الدبوس8

5,000315,000لجنة الترشيحات والمكافآتالسيد / عبداللّه لوتاه*9

5,000315,000لجنة الترشيحات والمكافآتسعادة / خليفة الزفين*10

* عضو مجلس إدارة حتى تاريخ 27 ابريل 2022
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4. تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضاها عضو مجلس الإدارة بخلاف حضور اللجان وأسبابها عن العام  2022: 

البدلات التي تقاضاها عضو مجلس الإدارة بخلاف حضور اللجان

مجموع البدلات عن السنة المالية للعام 2022الاسبابالاسمم

السيد / عبيد ناصر لوتاه1
لحضوره إجتماعات مجلس إدارة  مشروع 

مشترك وشركة زميلة )أراضي/الزوراء( بصفته 
عضواً في مجلس الإدارة 

20,000

ج- اجتماعات مجلس الإدارة عن السنة المالية 2022:
عقد المجلس أربعة اجتماعات خلال عام 2022 على النحو التالي:

الاسمم
تاريخ الاجتماع

27 ديسمبر 192022 أكتوبر 2022 10 مايو 242022 فبراير 2022

X√√√السيد / عبداللّه الهاملي1

N/A√√Tسعادة / حمد بو عميم*2

N/A√√Tالسيد / راشد الدبوس*3

T√√√السيد / محمد الشريف4

X√√Tالسيد / محمد النهدي5

X√√Tالدكتور / عدنان شلوان6

T√T√السيد / عبيد ناصر لوتاه7

T√√√السيد / ياسر بن زايد الفلاسي8

T√T√السيدة / مريم بن فارس9

N/AN/AN/A√السيد / عبدالله لوتاه**10

N/AN/AN/A√سعادة / خليفة الزفين**11

X   تغيب             T  الحضور من خلال وسائل التقنية الحديثة 		 √ حضر الاجتماع
* تم انتخابهم في 27 ابريل 2022              ** أعضاء في مجلس الإدارة حتى تاريخ 27 ابريل 2022
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خــال  بالتمريــر  صــدرت  التــي  الإدارة  مجلــس  قــرارات  ح- �عــدد 
:2022 الماليــة  الســنة 

تــم إصــدار ثلاثــة قــرارات بالتمريــر فــي 1 يونيــو و 18 يوليــو و 20 ســبتمبر عــام 
2022 وتــم توثيقهــا فــي اجتماعــات مجلــس الإدارة التالية.

إلــى  الإدارة  مجلــس  التــي فوضهــا  والاختصاصــات  خ- �المهــام 
التنفيذيــة: الإدارة 

فــوض المجلــس الرئيــس التنفيــذي – الســيد / ســعيد القطامــي بتولــي 
الصلاحيــات  اليوميــة، بموجــب جــدول لائحــة  الشــركة  أعمــال  إدارة  مهــام 
الخــاص  والتعديــل   2018/07/29 بتاريــخ  المجلــس  قبــل  مــن  المعتمــد 
بهــا بتاريــخ 2019/12/29،  كمــا تــم تفويــض المجلــس للرئيــس التنفيــذي 
مجموعــة مــن الصلاحيــات بموجــب وكالة عامــة صادرة بتاريخ 2015/09/10 
ســارية المفعــول وغيــر محــددة المــدة، وتمــت الموافقــة علــى تمديــد فتــرة 
الصلاحيــات المفوضــة إلــى الرئيــس التنفيــذي مــن قبــل المجلــس، خــال 

الاجتمــاع المنعقــد بتاريــخ 2022/05/10، وهــي علــى النحــو التالــي:
ــات  ــة واللازمــة لغاي ــام بــكل الأعمــال والتصرفــات والأمــور الضروري القي 	•
إدارة وتشــغيل الشــركة لتحقيــق أغراضهــا وتســيير أعمالهــا، مــن النواحــي 
الماليــة والإداريــة وتمثيــل الشــركة فــي تعاملاتهــا مــع الغيــر أيــاً كان، 

والتوقيــع علــى العقــود بأنواعهــا كافــة.
إقامــة وتســجيل الدعــاوى والشــكاوى والطلبــات والدفــاع عــن مصالــح  	•
الشــركة كمدعيــة أو كمدعــى عليهــا أو كمشــتكية أو مشــتكى عليهــا، 
أو  أمــام أي محكمــة  أو شــكاوى قضائيــة  أو دعــاوى  إجــراءات  فــي 
لجنــة أو تحكيــم أو هيئــة قضائيــة أو إداريــة، والقيــام بتعييــن وتوكيــل 

القانونييــن. والمستشــارين  المحاميــن 
التوقيــع علــى الشــيكات والأوراق التجاريــة بحســب الشــروط والأحــكام  	•
والصلاحيــات المحــددة مــن قبــل المجلــس ممثــاً برئيــس المجلــس، 
أمــام  ملكيتهــا  عــن  والتنــازل  العقــود  أنــواع  جميــع  علــى  والتوقيــع 
حــدود  ضمــن  التصرفــات  هــذه  تكــون  أن  علــى  الرســمية،  الجهــات 
الخطــط والبرامــج والاســتراتيجيات الموافــق عليهــا مــن قبــل المجلــس 

المجلــس. برئيــس  ممثــاً 
تأســيس وإنشــاء وتســجيل فــروع للشــركة و/أو مكاتــب تمثيليــة و/أو  	•
أطــراف  مــع  اســتراتيجية  تحالفــات  و/أو  ائتــاف  و/أو  تابعــة  شــركات 
أخــرى داخــل دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة التــي تــم الموافقــة عليهــا 

مــن قبــل مجلــس الإدارة.

كمــا وافــق المجلــس علــى منــح صلاحيــات إضافيــة للرئيــس التنفيــذي وذلــك 
عبــر قــرار صــادر بالتمريــر بتاريــخ 20 ســبتمبر 2022، وهــي كالتالــي:

وســحب  والمصادقــة،  والإيــداع،  بنكيــة،  الحســابات  وإغــاق  فتــح  	•
خزائــن  أو  للشــركة  البنكيــة  الحســابات  مــن  أي  مــن  أو  إلــى  الأمــوال 

الآمنــة، الإيــداع 
•	 تنفيــذ، وتوقيــع وتقديــم أي اســتمارات للبنــوك بالنيابــة عــن الشــركة 
أو  الحســابات،  بــإدارة  مخوليــن  لإضافــة  أوامــر  أو  التابعــة،  وشــركاتها 
أو  الحســابات  بفتــح  أو صكــوك، وأي مســتندات متعلقــة  اتفاقيــات، 
اللازمــة  الأمــور  أو  الأعمــال،  بكافــة  والقيــام  بهــا،  الخاصــة  الخدمــات 
لفتــح، وصيانــة وإدارة الحســابات البنكيــة، بالإضافــة إلــى الحصــول علــى 
المصرفيــة  والخدمــات  الائتمانيــة  والبطاقــات  النقــد،  إدارة  خدمــات 

بهــا. الخاصــة  والصلاحيــات  الإنترنــت  عبــر  الإلكترونيــة/ 

وكذلــك وافــق المجلــس بتاريــخ 10 مايــو 2022 علــى إجــراء التعديــات 
الضروريــة للوكالــة الخاصــة بالمستشــار العــام وهــي علــى النحــو التالــي:

تمثيــل الشــركة فــي جميــع المســائل القانونيــة أمــام الجهــات الرســمية  	•
كافــة. والســلطات  والمحاكــم 

قانــون  حســب  للشــركة  التابعــة  الشــركات  تأســيس  عقــود  تعديــل  	•
الجديــد. الشــركات 

تمثيــل الشــركة والشــركات الفرعيــة أمــام كاتــب العــدل ودائــرة التنميــة  	•
الاقتصاديــة وســلطات المناطــق الحــرة وجميــع الهيئــات المختصــة، فــي 

إجــراء التعديــات اللازمــة علــى عقــود تأســيس الشــركات.

تــم تمديــد هــذه الصلاحيــات خــال اجتمــاع مجلــس الإدارة المنعقــد 
بتاريــخ 10 مايــو 2022.

ذات  الأطــراف  مــع  تمــت  التــي  التعامــات  بتفاصيــل  د- �بيــان 
:2022 عــام  خــال  المصالــح(  )أصحــاب  العلاقــة 

تجــري المجموعــة معامــات مــع شــركات ومنشــآت تنــدرج تحــت تعريــف 
الطــرف ذات العلاقــة كمــا هــو وارد فــي المعيــار المحاســبي الدولــي رقــم 
24 الإفصــاح عــن الأطــراف ذات العلاقــة. تتمثــل الأطــراف ذات العلاقــة 
فــي شــركات خاضعــة لملكيــة مشتـــركة و / أو إدارة وســيطرة مشتـــركة 

الرئيســيين. الإدارة  وموظفــي 
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أرصدة ومعاملات مع الأطراف ذات العلاقة 
لــم تبــرم أي معامــات إضافيــة مــع أطــراف ذات علاقــة )أصحــاب المصالــح( 
الــواردة  الملاحظــات  مــن   )11( رقــم  البنــد  فــي  مذكــور  هــو  مــا  بخــاف 

بالبيانــات الماليــة الخاصــة بالشــركة عــن العــام 2022 وهــي كالّاتــي:

)أ( المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة
أبرمــت المجموعــة خــال الســنة المعامــات الهامــة التاليــة مــع الأطــراف 
ذات العلاقــة فــي ســياق الأعمــال الاعتياديــة بالأســعار والشــروط المتفــق 

عليهــا مــع إدارة المجموعــة.

	
	

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

مساهم رئيسي

3,691770إيرادات تشغيلية أخرى / إيرادات تمويلية 

25,28810,258 تكاليف التمويل

219,793626,407سحب قروض

216,129121,064سداد قروض

مشروع مشترك

1,125725إيرادات تشغيلية أخرى 

19,09510,223إيرادات توزيعات أرباح

30,90524,777إعادة سداد مساهمة رأسمالية

شركة زميلة

-2,000إيرادات توزيعات أرباح

	
	

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

13,98013,281رواتب وامتيازات أخرى قصيرة الأجل للموظفين

508451معاشات وتعويضات نهاية الخدمة للموظفين 

165165مصاريف جلسات مجلس الإدارة

3,1502,850مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

17,80316,747

)ب( مكافآت موظفي الإدارة الرئيسيين
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2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

متداولة

1,0842,350المستحق من مشروع مشترك

245,426445,426المستحق من أطراف أخرى ذات علاقة

246,510447,776

)33,622()33,613(ناقصاً: مخصص انخفاض القيمة

212,897414,154

	
	

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

متداولة

271322مستحق إلى مساهم رئيسي

110435مستحق إلى طرف آخر ذات علاقة

381757

)ج( يتألف المستحق من الأطراف ذات العلاقة من:

تشــمل أرصــدة النقــد والبنــوك المبالــغ المحتفــظ بهــا لــدى أكبــر مســاهمي 
المجموعة وأرصدة الحسابات البنكية بمبلغ 166.6 مليون درهم )2021: 
113 مليــون درهــم( وودائــع ثابتــة بقيمــة 354 مليــون درهــم )2021: 168 

مليــون درهــم(، بمعــدلات الربــح الســائدة فــي الســوق.
مخصص انخفاض القيمة

لتحديــد مخصــص انخفــاض القيمــة، قامــت الإدارة بتطبيــق بعــض الأحــكام 

 -  9 رقــم  الماليــة  للتقاريــر  الدولــي  للمعيــار  وفقــاً  الرئيســية  والافتراضــات 
الأدوات الماليــة لتحديــد خســائر الائتمــان المتوقعــة، تتضمــن تلــك الأحــكام 
والافتراضــات اســتخدام معلومــات مســتقبلية متنوعــة قــد تؤثــر علــى توقيت 

و/أو قيمــة الاســتردادات.

)د( يتألف المستحق إلى الأطراف ذات العلاقة من:

ــون درهــم( بمعــدلات  ــون درهــم )2021: 795.2 ملي ــة بقيمــة 798.8 ملي ــة مــن مســاهم الأغلبي فــي 31 ديســمبر 2022، كان لــدى المجموعــة قــروض بنكي
الربــح الســائدة فــي الســوق.
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ذ- هيكل الشركة التنظيمي:

الرئيس التنفيذي

مساهمو الشركة

مجلس الإدارة

لجنة المخاطر

التدقيق الداخلي

الإدارة التنفيذية

لجنة تداولات المطلعين

لجنة الترشيحات والمكافآت

اللجنة التنفيذية

إدارة المخاطر

لجنة التدقيق

الامتثال

اللجنة التقنية

الإدارات/ وحدات الأعمال
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ر- �بيــان كبــار الموظفيــن التنفيذييــن فــي الشــركة ووظائفهــم وتواريــخ تعيينهــم ومجمــوع الرواتــب والمكافــآت المدفوعــة لهــم كمــا 
فــي 31 ديســمبر 2022 :

تاريخ التعيينالمنصب م
مجموع الرواتب 

والبدلات المدفوعة 
لعام 2022 )درهم(

مجموع المكافآت 
المدفوعة لعام 

 )Bonuses(* 2022
)درهم(

أي مكافآت أخرى 
نقدية/عينية للعام 
2022 أو تستحق 

مستقبلًا

1)CEO( لا يوجد-2,516,115 2007/06/01الرئيس التنفيذي

لا يوجد-1,674,281 2015/08/02رئيس العمليات والتطوير2

لا يوجد-1,059,705 2004/05/01نائب الرئيس للعمليات3

لا يوجد-2006/01/081,202,632نائب الرئيس للمبيعات4

لا يوجد-499,603 2022/05/30نائب الرئيس للموارد البشرية 5

لا يوجد-751,123 2008/08/01نائب الرئيس للتسويق و الاتصال المؤسسي6

7
نائب الرئيس للشؤون القانونية )المستشار 

العام(
لا يوجد-1,159,347 2017/02/07

لا يوجد-871,507 2022/04/26نائب رئيس أول للمشاريع والشؤون التجارية8

لا يوجد-944,465 2016/11/24نائب الرئيس لإدارة الأصول والضيافة9

لا يوجد-2022/12/668,384نائب الرئيس لإدارة العقارات والمجمعات10

* لم يتم منح أي مكافآت لعام 2022 حتى تاريخ نشر التقرير، سيتم تحديث التقرير في حال منح مكافآت مستقبلًا.
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بتاريــخ 27 إبريــل 2022 وبموافقــة أغلبيــة المســاهمين، تــم إعــادة تعييــن  أ.	
شــركة "ديلويــت آنــد تــوش )ميــدل إيســت(" كمدقــق حســابات خارجــي 
للعــام 2022 فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة، وتعــد هــذه الشــركة 
واحــدة مــن أكبــر أربــع شــركات تدقيــق محاســبية فــي العالــم، حيــث 

4. مدقق الحسابات الخارجي:
تقــدم خدمــات التدقيــق والضرائــب والاستشــارات لعملائهــا بمختلــف 

المجــالات. 
ب.	 وفيمــا يلــي بيــان بالأتعــاب والتكاليــف الخاصــة بالتدقيــق أو الخدمــات 

التــي قدمهــا مدقــق الحســابات الخارجــي:

ديلويت آند توش   )ميدل إيست(اسم مكتب التدقيق

دانيا سوريااسم المدقق الشريك

أربع سنواتعدد السنوات التي قضاها كمدقق حسابات خارجي للشركة

سنة واحدةعدد السنوات التي قضاها المدقق الشريك في تدقيق حسابات الشركة

 451,000 درهمإجمالي أتعاب التدقيق للبيانات المالية لعام 2022 )درهم(

أتعاب وتكاليف الخدمات الخاصة الأخرى بخلاف التدقيق للبيانات المالية لعام 2022 
)درهم( إن وجدت وفي حال عدم وجود أية أتعاب أخرى يتم ذكر ذلك صراحةً

49,000 درهم

تفاصيل وطبيعة الخدمات المقدمة الأخرى )إن وجدت( وفي حال عدم وجود خدمات 
أخرى يتم ذكر ذلك صراحةً

رأي المدقق الخارجي في آلية تخفيض رأس المال بحسب 
متطلبات هيئة الأوراق المالية

قيمة الفروقات في خدمات التدقيق المقدمة بواسطة المدقق الخارجي لعام 2021 
والتي تم إنجازها في عام 2022

58,800 درهم

تفاصيل وطبيعة الخدمات الأخرى

• �الوقت الإضافي المستغرق في مراجعة نموذج التقييم 
العادل للعقارات/العقار الاستثماري، الآلات والمعدات.

• �الحصول على تأكيد حول الارتفاع الجوهري في أرباح 
الشركة من مشروع الزوراء.

كما يوضح الجدول أدناه الخدمات الأخرى التي قام مدقق حسابات خارجي آخر غير مدقق حسابـات الشركة بتقديمهـا خلال 2022 وهي كالآتي:

المبلغ )بالدرهم(نوع الخدمةالمدقق الشريكاسم مكتب التدقيق

67,000خدمات استشاريةمريم زمانكي بي إم جي لور غلف ليميتد

ج_ علماً أن مدقق حسابات الشركة لم يقدم أي تحفظات بالنسبة للقوائم المالية المرحلية والسنوية للعام 2022.
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تعمل لجنة التدقيق في الشركة على مراجعة السياسات والإجراءات 
الماليــة والمحاســبية، ومراقبــة اســتقلالية مدقــق الحســابات الخارجــي، 
ومراجعــة أنظمــة الرقابــة الماليــة والرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطــر،  
إضافــة إلــى تنفيــذ مجموعــة كبيــرة مــن المهــام المتعلقــة بمتابعــة 

5. لجنــة التدقيق:
عمــل مدقــق الحســابات الخارجــي.

أ- �تقــر الســيدة / مريــم بــن فــارس رئيــس لجنــة التدقيــق بمســؤوليتها عــن نظام 
اللجنــة فــي الشــركة وعــن مراجعتهــا لآليــة عملهــا والتأكــد مــن فعاليتها.

ب- أسماء أعضاء لجنة التدقيق:

الصفةالاسمم

رئيس اللجنةالسيدة/ مريم بن فارس1

عضوالسيد/ محمد الشريف2

عضوالسيد/ ياسر بن زايد الفلاسي3

عضوالسيد/ محمد النهدي4

فــي إنشــاء نظــام فعّــال للرقابــة الداخليــة.
11. �النظــر فــي نتائــج التحقيقــات الرئيســية فــي مســائل الرقابــة الداخليــة التي 

يكلفهــا بهــا المجلــس أو تتــم بمبــادرة مــن اللجنــة وموافقــة المجلس.
والتأكــد  الداخليــة،  الرقابــة  المدقــق لإجــراءات  تقييــم  علــى  12. �الاطــاع 
مــن وجــود التنســيق فيمــا بيــن مدققــي الحســابات الداخلــي للشــركة 

الخارجــي. الحســابات  ومدقــق 
الداخلــي ومراجعــة  التدقيــق  إدارة  المــوارد اللازمــة  13. �التأكــد مــن توفــر 

الإدارة. فعاليــة  ومراقبــة 
14. �بحــث كل مــا يتعلــق بعمــل مدقــق الحســابات وخطــة عملــه ومراســاته 
مــع الشــركة وملاحظاتــه وتحفظاتــه وأيــة استفســارات جوهريــة يطرحهــا 
المدقــق علــى الإدارة التنفيذيــة العليــا بخصــوص الســجلات المحاســبية 
أو الحســابات الماليــة أو أنظمــة الرقابــة ومتابعــة ردهــا ومــدى اســتجابة 

إدارة الشــركة لهــا وتوفيرهــا للتســهيلات اللازمــة للقيــام بعملــه.
الإيضاحــات  علــى  المطلــوب  الوقــت  فــي  المجلــس  رد  مــن  15. �التأكــد 
الحســابات  مدقــق  رســالة  فــي  المطروحــة  الجوهريــة  والمســائل 

الخارجــي.
16. �وضــع الضوابــط التــي تمكــن موظفــي الشــركة مــن الإبــاغ عــن أيــة 
مخالفــات محتملــة فــي التقاريــر الماليــة أو الرقابــة الداخليــة أو غيرهــا 
تحقيقــات  بإجــراء  الكفيلــة  والخطــوات  ســري  بشــكل  المســائل  مــن 
الشــركة  تقيــد  مــدى  ومراقبــة  المخالفــات  لتلــك  وعادلــة  مســتقلة 

المهنــي. الســلوك  بقواعــد 
17. �مراجعــة تعامــات الأطــراف ذات العلاقــة مــع الشــركة والتأكــد مــن 
عــدم وجــود أي تضــارب فــي المصالــح والتوصيــة بشــأنها للمجلــس قبــل 

إبرامهــا.
18. �ضمــان تطبيــق قواعــد العمــل الخاصــة بمهامهــا والصلاحيــات الموكلــة 

إليهــا مــن قبــل المجلــس.
19. �تقديــم التقاريــر والتوصيــات إلــى المجلــس عــن المســائل الــواردة فــي 

هــذا البنــد؛ والنظــر فــي أيــة مواضيــع أخــرى يحددهــا المجلــس.
 2022 عــام  خــال  اللجنــة  عقدتهــا  التــي  الاجتماعــات  بعــدد  بيــان  ج- 
وتواريخهــا لمناقشــة المســائل المتعلقــة بالبيانــات الماليــة وأيــة أمــور 
أخــرى، مــع بيــان عــدد مــرات الحضــور الشــخصي لجميــع أعضــاء اللجنــة:

عقدت اللجنة أربعة اجتماعات خلال السنة المالية على النحو التالي:

مهام لجنة التدقيق: 
1. �مراجعة السياسات والإجراءات المالية والمحاسبية في الشركة.

2. �وضــع وتطبيــق سياســة التعاقــد مــع مدقــق الحســابات الخارجــي ورفــع 
تقريــر للمجلــس تحــدد فيــه المســائل التــي يتوجــب اتخــاذ إجــراءات بشــأنها 

مــع تقديــم توصياتهــا بالخطــوات الــازم اتخاذهــا.      
3. �متابعــة ومراقبــة اســتقلالية وموضوعيــة مدقــق الحســابات الخارجــي، 
ومناقشــته حــول طبيعــة ونطــاق عمليــة التدقيــق ومــدى فعاليتهــا وفقــاً 
لمعاييــر التدقيــق المعتمــدة، والتأكــد مــن اســتيفاء مدقــق الحســابات 
بهــا  المعمــول  والقــرارات  والأنظمــة  القوانيــن  فــي  الــواردة  للشــروط 

والنظــام الأساســي للشــركة.
4. �مراقبــة ســامة البيانــات الماليــة للشــركة وتقاريرهــا )الســنوية ونصــف 
العــادي خــال  الســنوية وربــع الســنوية( ومراجعتهــا كجــزء مــن عملهــا 
الســنة وبعــد إقفــال الحســابات بعــد أي فتــرة ربــع ســنوية والتركيــز علــى 
ــراز النواحــي  ــرات فــي السياســات والممارســات المحاســبية؛ وإب ــة تغيي أي
الخاضعــة لتقديــر الإدارة؛ والتعديــات الجوهريــة الناتجــة عــن التدقيــق؛ 
بالمعاييــر  التقيــد  إلــى  إضافــة  الشــركة؛  عمــل  اســتمرارية  وافتــراض 
المحاســبية التــي تقررهــا الهيئــة؛ وقواعــد الإدراج والإفصــاح وغيرهــا مــن 

المتطلبــات القانونيــة المتعلقــة بإعــداد التقاريــر الماليــة.
المديــر  أو  المالــي  التنفيذيــة والمديــر  المجلــس والإدارة  5. �التنســيق مــع 

القائــم بنفــس المهــام فــي الشــركة فــي ســبيل أداء مهامهــا.
6. �الاجتمــاع مــع مدققــي حســابات الشــركة مــرة علــى الأقــل فــي الســنة 
يمثلهــا،  أو مــن  العليــا  التنفيذيــة  أشــخاص الإدارة  دون حضــور أي مــن 
ومناقشــته حــول طبيعــة ونطــاق عمليــة التدقيــق ومــدى فعاليتهــا وفقــاً 

لمعاييــر التدقيــق المعتمــدة.
7. �النظــر فــي أيــة بنــود هامــة وغيــر معتــادة تــرد أو يجــب إيرادهــا فــي تلــك 
التقاريــر والحســابات، وإيــاء الاهتمــام الــازم بأيــة مســائل يطرحهــا المديــر 
المالــي للشــركة أو المديــر القائــم بنفــس المهــام أو ضابــط الامتثــال أو 

مدققــي الحســابات.
8. �رفع توصية للمجلس بشأن اختيار أو استقالة أو عزل مدقق الحسابات. 

9. �مراجعــة أنظمــة الرقابــة الماليــة والرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطــر فــي 
الشــركة.

10. �مناقشــة نظــام الرقابــة الداخليــة مــع الإدارة والتأكــد مــن أدائهــا لواجبهــا 
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الحضور الشخصيم

تاريخ الاجتماع

2022/02/092022/04/252022/07/262022/10/17
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√السيدة/ مريم بن فارس1

مناقشة البيانات 
المالية والأمور 
الخاصة بقسم 
الرقابة الداخلية

√

مناقشة البيانات 
المالية والأمور 
الخاصة بقسم 
الرقابة الداخلية

√

مناقشة البيانات 
المالية والأمور 
الخاصة بقسم 
الرقابة الداخلية

√

مناقشة البيانات 
المالية والأمور 
الخاصة بقسم 
الرقابة الداخلية

√√√√السيد / محمد الشريف2

3
السيد / ياسر بن زايد 

الفلاسي
√XT√

√√√N/Aالسيد/ محمد النهدي*4

T  الحضور من خلال وسائل التقنية الحديثة 		 √ حضر الاجتماع
* تم تعيينه في اللجنة بتاريخ 10 مايو 2022

الأعضــاء  اســتقلالية  مــن  بالتأكــد  والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  تختــص 
المكافــآت  بمنــح  الخاصــة  السياســة  وإعــداد  مســتمر  بشــكل  المســتقلين 
والمزايــا والحوافــز، وتحديــد احتياجــات الشــركة مــن الكفــاءات علــى مســتوى 
الإدارة التنفيذيــة العليــا والموظفيــن وأســس اختيارهــم وإعــداد السياســة 

الخاصــة بالمــوارد البشــرية والتدريــب فــي الشــركة.

6. لجنة الترشيحات والمكافآت:

أ. �يقــر الســيد / ياســر بــن زايــد الفلاســي رئيــس لجنــة الترشــيحات والمكافــآت 
عملهــا  لآليــة  ومراجعتــه  الشــركة  فــي  اللجنــة  نظــام  عــن  بمســؤوليته 

والتأكــد مــن فعاليتهــا.
ب. أسماء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:

الصفةالاسمم

رئيس اللجنةالسيد/ ياسر بن زايد الفلاسي1

عضوالسيدة/ مريم بن فارس2

عضوالسيد / عبيد لوتاه3

عضوالسيد/ محمد النهدي4

مهام لجنة الترشيحات والمكافآت:
التأكد من استقلالية الأعضاء المستقلين بشكل مستمر. 	.1

إعــداد السياســة الخاصــة بمنــح المكافــآت والمزايــا والحوافــز والرواتــب  	.2
الخاصــة بأعضــاء المجلــس والعامليــن فيهــا وقيــاس مــدى تناســبها مــع 

أداء الشــركة.
تحديــد احتياجــات الشــركة مــن الكفــاءات على مســتوى الإدارة التنفيذية  	.3

العليــا والموظفيــن وأســس اختيارهــم.

الشــركة  فــي  والتدريــب  البشــرية  بالمــوارد  الخاصــة  السياســة  إعــداد  	.4
ســنوياً. ومراجعتهــا  تطبيقهــا،  ومراقبــة 

تنظيــم ومتابعــة الإجــراءات الخاصــة بالترشــيح لعضويــة المجلــس، بمــا  	.5
بهــا. المعمــول  والأنظمــة  القوانيــن  مــع  يتوافــق 

المناســبة  المهــارات  مــن  المطلوبــة  للاحتياجــات  الســنوية  المراجعــة  	.6
المطلوبــة  للقــدرات والمؤهــات  المجلــس وإعــداد وصــف  لعضويــة 
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تخصيصــه  ينبغــي  الــذي  الوقــت  تحديــد  ذلــك  فــي  بمــا  لعضويتــه 
المجلــس. لأعمــال 

ــرات التــي  مراجعــة هيــكل المجلــس ورفــع التوصيــات فــي شــأن التغيي 	.7
إجراؤهــا. يمكــن 

ــة المجلــس تهــدف إلــى مراعــاة  وضــع سياســة خاصــة بالترشــح لعضوي 	.8
التنويــع بيــن الجنســين ضمــن التشــكيل، وتشــجيع المــرأة للترشــح مــن 

خــال مزايــا وبرامــج تحفيزيــة وتدريبيــة.
النظر في أية أمور أخرى يحددها المجلس. 	.9

عــام 2022  خــال  اللجنــة  التــي عقدتهــا  الاجتماعــات  بعــدد  بيــان  ج- 
وتواريــخ انعقادهــا، مــع بيــان عــدد مــرات الحضــور الشــخصي لجميــع 

اللجنــة: أعضــاء 
عقدت اللجنة أربعة اجتماعات خلال السنة المالية على النحو التالي:

تاريخ الاجتماعالحضور الشخصيم

2022/01/252022/03/302022/04/192022/10/17

√N/AN/AN/Aالسيد/ ياسر بن زايد الفلاسي*1

√N/AN/AN/Aالسيدة/ مريم بن فارس*2

√N/AN/AN/Aالسيد / عبيد لوتاه*3

√√√√السيد/ محمد النهدي4

N/A√√√السيد/ عبداللّه لوتاه**5

N/A√√√سعادة/ خليفة الزفين**6

√ حضر الاجتماع
* تم تعيينه في اللجنة بتاريخ 10 مايو 2022    ** عضو مجلس إدارة حتى 27 ابريل 2022

7. لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطّلعين

 أ. �يقر الســيد / هاني فنصة رئيس لجنة المتابعة والإشــراف على تعاملات 
الأشــخاص المطّلعيــن بمســؤوليته عــن نظــام المتابعــة والإشــراف علــى 
تعامــات الأشــخاص المطّلعيــن فــي الشــركة وعــن مراجعتــه لآليــة عملهــا 

والتأكــد مــن فعاليتهــا.
 ب. �أســماء أعضــاء لجنــة متابعــة والإشــراف علــى تعامــات الأشــخاص 

المطّلعيــن:

تعمل لجنة المتابعة والإشــراف على إعداد ســجل بأســماء جميع المطّلعين 
فــي الشــركة، إضافــةً إلــى الأشــخاص المحتمــل اطلاعهــم علــى المعلومــات 
الداخليــة بصفــة مؤقتــة وإعــداد النظــم والقوانيــن الخاصــة بتــداول أعضــاء 
مجلــس الإدارة والموظفيــن فــي أســهم الشــركة أو الشــركات التابعــة لهــا 
أو الشــركات الشــقيقة، واعتمادهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة، واتخــاذ جميــع 

الاجــراءات اللازمــة للمحافظــة علــى ســرية بيانــات الشــركة.

المنصبالصفةالاسمم

رئيس العمليات والتطويررئيس اللجنةالسيد / هاني فنصة1

نائب الرئيس لشؤون الموارد البشريةعضوالسيدة / أمل الحوسني2

أمين سر مجلس الإدارة ورئيس الامتثال والمخاطرعضوالسيد / علاء منصور3

الأشــخاص  تعامــات  علــى  والإشــراف  المتابعــة  لجنــة  مهــام 
لمطّلعيــن:  ا

إلــى  إضافــة  الشــركة  فــي  المطّلعيــن  جميــع  بأســماء  ســجل  إعــداد  	.1
الأشــخاص المحتمــل اطلاعهــم علــى المعلومــات الداخليــة بصفــة مؤقتــة.
الإدارة  مجلــس  أعضــاء  بتــداول  الخاصــة  والقوانيــن  النظــم  إعــداد  	.2
والموظفيــن فــي أســهم الشــركة أو الشــركات التابعــة لهــا أو الشــركات 

الإدارة. مجلــس  مــن  واعتمادهــا  الشــقيقة 
اتخــاذ جميــع الإجــراءات اللازمــة للمحافظــة علــى ســرية بيانــات الشــركة  	.3

والمعلومــات الجوهريــة بمــا يضمــن عــدم انتشــارها.
لهــم  الذيــن  العلاقــة  ذات  الأطــراف  مــع  للتعامــل  اللازمــة  الإجــراءات  اتخــاذ  	.4
وعملائهــا  بالشــركة  الخاصــة  والمعلومــات  الداخليــة  البيانــات  علــى  اطــاع 
للحفــاظ علــى ســريتها وعــدم إســاءة اســتخدامها أو انتقالهــا إلــى أطــراف أخــرى.

التأكــد مــن توقيــع جميــع المطلعيــن علــى إقــرار بأنهــم علــى علــم  	.5
الشــركة  عــن  الداخليــة  المعلومــات  علــى  كمطلعيــن  بوضعهــم 
تســرب  حــال  فــي  كافــة  القانونيــة  للعواقــب  وعملائهــا، وتحمّلهــم 
علــى  اطلاعهــم  علــى  بنــاء  التوصيــات  إعطــاء  أو  المعلومــات 
المعلومــات الداخليــة بحكــم مواقعهــم، والالتــزام بإبــاغ الشــركة حــول 
أي تــداولات فــي أســهم الشــركة أو الشــركات التابعــة قبــل وبعــد 

التــداول. إجــراء 

ت. ملخص عن تقرير أعمال اللجنة خلال العام 2022:
1. تحديث السجل الخاص بالمطّلعين.

2. �إرســال القائمــة المحدثــة بأســماء المطّلعيــن إلــى ســوق دبــي المالــي 
وهيئــة الأوراق الماليــة بحســب النمــوذج الجديــد المقــدم مــن الهيئــة. 
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الحضور الشخصيم
تاريخ الاجتماع

2022/03/302022/05/312022/09/202022/12/12

√√√N/Aسعادة / حمد بو عميم*1

√√√N/Aالسيد/ راشد الدبوس*2

√√√N/Aالدكتور / عدنان شلوان*3

√√√√السيد / عبيد لوتاه4

N/AN/AN/A√السيد/ محمد النهدي5

N/AN/AN/A√سعادة/ خليفة الزفين**6

N/AN/AN/A√سعادة/ عبداللّه لوتاه**7

√ حضر الاجتماع
* تم تعيينه في اللجنة بتاريخ 10 مايو 2022    ** عضو مجلس إدارة حتى 27 ابريل 2022

الصفةالاسمم

رئيس اللجنةسعادة / حمد بو عميم1

عضوالدكتور/ عدنان شلوان2

عضوالسيد / راشد حسن الدبوس3

عضوالسيد / عبيد لوتاه4

تقــوم اللجنــة التنفيذيــة بمراقبــة وتقييــم تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية 
الخاصــة بالشــركة، ومراجعــة الموازنــة الماليــة ودراســات الجــدوى وخطــط 
الجديــدة  الاســتثمارات  علــى  والموافقــة  الجديــدة،  المشــاريع  تطويــر 
ومراجعتهــا والموافقــة علــى القــروض الجديــدة والتأكــد مــن توفــر الشــروط 

والتمويــل. للقــروض  اللازمــة  والأحــكام 
أ- �يقــر ســعادة / حمــد بــو عميــم رئيــس اللجنــة التنفيذيــة بمســؤوليته عن نظام 

اللجنــة فــي الشــركة وعــن مراجعتــه لآليــة عملهــا والتأكد مــن فعاليتها.
ب- أسماء أعضاء اللجنة التنفيذية:

8. اللجنة التنفيذية
مهام اللجنة التنفيذية:

الخاصــة  والمبــادرات  الاســتراتيجية  الأهــداف  تحقيــق  وتقييــم  مراقبــة  	.1
بالشــركة وتقديــم التوجيهــات اللازمــة للرئيــس التنفيــذي بهــذا الخصــوص.

مراجعة الموازنة المالية للشركة وتقديم التوصيات لمجلس الإدارة. 	.2
مراجعــة دراســات الجــدوى للمشــاريع والموافقــة عليهــا بحــد أقصــى  	.3

إماراتيــاً. درهمــاً  مليــون   200
مراجعــة دراســات الجــدوى للمشــاريع التــي تزيــد عــن 200 مليــون درهمــاً  	.4

إماراتيــاً وتقديــم التوصيــات لمجلــس الإدارة.
مراجعــة خطــط تطويــر المشــاريع الجديــدة والموافقــة عليهــا بتكلفــة لا  	.5

تتجــاوز 400 مليــون درهمــاً إماراتيــاً.
ــد عــن 400 مليــون  ــدة التــي تزي ــر المشــاريع الجدي مراجعــة خطــط تطوي 	.6

الإدارة. لمجلــس  التوصيــات  وتقديــم  إماراتيــاً  درهمــاً 
الموافقــة علــى الاســتثمارات الجديــدة أو الإضافيــة بحــد أقصــى 100  	.7

مليــون درهمــاً إماراتيــاً.
مراجعــة الاســتثمارات الجديــدة أو الإضافيــة التــي تزيــد عــن100 مليــون  	.8

درهمــاً إماراتيــاً وتقديــم التوصيــات لمجلــس الإدارة.
الموافقــة علــى القــروض الجديــدة أو الإضافيــة بحــد أقصــى 100 مليون  	.9
والشــركات  المشــتركة  والمشــاريع  التابعــة  للشــركات  إماراتيــاً  درهمــاً 

الزميلــة وغيرهــا.
التمويــل  أو  للقــروض  اللازمــة  والأحــكام  الشــروط  توفــر  مــن  التأكــد  	.10
إماراتيــاً. درهمــاً  مليــون   50 أقصــى  بحــد  القــروض  علــى  والموافقــة 

ج- بيــان بعــدد الاجتماعــات التــي عقدتهــا اللجنــة خــال العــام 2022 
وتواريــخ انعقادهــا، مــع بيــان عــدد مــرات الحضــور الشــخصي لجميــع 

اللجنــة: أعضــاء 
عقدت اللجنة أربعة اجتماعات على النحو التالي:

المهــام  تنفيــذ  فــي  الإدارة  مجلــس  بمســاعدة  التنفيذيــة  اللجنــة  تقــوم 
الخاصــة بــه، وللقيــام بذلــك فقــد تــم تفويــض هــذه اللجنــة مباشــرةً مــن 
مجلــس الإدارة ومنحهــا الصلاحيــات لاتخــاذ القــرارات اللازمــة لتســيير أعمــال 

الشــركة خــال الفتــرات الواقعــة بيــن اجتماعــات المجلــس.
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مهام لجنة المخاطر:
مــع طبيعــة  تتفــق  المخاطــر  شــاملة لإدارة  إســتراتيجية وسياســات  1. �وضــع 
وحجــم أنشــطة الشــركة ومراقبــة تنفيذهــا ومراجعتهــا وتحديثهــا بنــاءً علــى 

المتغيــرات الداخليــة والخارجيــة للشــركة.
2. � تحديــد والحفــاظ علــى مســتوى مقبــول مــن المخاطــر التــي قــد تواجههــا 

الشــركة والتأكــد مــن أن الشــركة لا تتجــاوز هــذا المســتوى؛
3. � الإشــراف علــى إطــار عمــل إدارة المخاطــر للشــركة وتقييــم فعاليــة إطــار 
أجــل تحديــد  مــن  الشــركة  تهــدد  التــي  المخاطــر  وآليــات تحديــد ومراقبــة 

والكفايــة. القصــور  مجــالات 
تحســين  فــي  لمســاعدتهم  الحاجــة،  حســب  لــإدارة،  التوجيــه  4. �تقديــم 
ممارســات إدارة المخاطــر و / أو التخفيــف مــن مخاطــر معينــة، بمــا فــي ذلــك 
وجــود موظفيــن إدارييــن مؤهليــن للقيــام بأنشــطة إدارة المخاطــر بفعاليــة؛
5. �الحصــول علــى تأكيــد مــن الإدارة التنفيذيــة والتدقيــق الداخلــي بــأن عمليــات 
وأنظمــة المخاطــر تعمــل بفعاليــة مــع الضوابــط المناســبة، بالإضافــة إلــى 

الامتثــال للسياســات المعتمــدة.
ــر حــول مســتوى التعــرض للمخاطــر والإجــراءات الموصــى بهــا  6. �إعــداد التقاري

9. لجنة المخاطر

لإدارة هــذه المخاطــر ورفعهــا إلــى مجلــس الإدارة.
بــإدارة  المتعلقــة  الأمــور  بشــأن  الإدارة  مجلــس  إلــى  التوصيــات  7. �تقديــم 

المخاطــر.
8. �ضمان توافر الموارد والأنظمة الكافية لإدارة المخاطر.

9. �تقديــم تقاريــر منتظمــة إلــى مجلــس الإدارة عــن مســتوى مخاطــر الشــركة 
وإبــاغ مجلــس الإدارة علــى الفــور بــأي تغييــرات مهمــة فــي حجــم المخاطــر ؛
10. �التحقــق مــن أن موظفــي إدارة المخاطــر بعيــدون عــن الأنشــطة التــي قــد 

تعــرض الشــركة للمخاطــر. و
11. �مراجعــة تعييــن وأداء واســتبدال مســؤول المخاطــر ومراقبــة فعاليــة وحــدة 

إدارة المخاطــر بشــكل عــام.

ج- �بيــان بعــدد الاجتماعــات التــي عقدتهــا اللجنــة خــال العــام 2022 
وتواريــخ انعقادهــا، مــع بيــان عــدد مــرات الحضــور الشــخصي لجميــع 

أعضــاء اللجنــة:
عقدت اللجنة اجتماعين على النحو التالي:

الصفةالاسمم

رئيس اللجنةالسيدة/ مريم بن فارس1

عضوالسيد/ محمد الشريف2

عضوالسيد/ ياسر بن زايد الفلاسي3

عضوالسيد/ محمد النهدي4

تشــرف لجنــة المخاطــر وتوافــق علــى إطــار عمــل إدارة المخاطــر بالشــركة 
لمســاعدة مجلــس الإدارة فــي تحديــد وإدارة المخاطــر التــي تتعــرض لهــا 
بشــأن  العليــا  والإدارة  الإدارة  مجلــس  مــع  اللجنــة  تتواصــل  كمــا  الشــركة. 
أنشــطة إدارة المخاطــر  فــي الشــركة والتقــدم المحــرز  لإبقائهــم علــى علــم 

بــأي مخاطــر محتملــة علــى الشــركة.
أ- �تقــر الســيدة / مريــم بــن فــارس رئيــس لجنــة المخاطــر بمســؤوليتها عــن نظــام 

اللجنــة فــي الشــركة وعــن مراجعتهــا لآليــة عملهــا والتأكــد مــن فعاليتها.
ب- أسماء أعضاء لجنة المخاطر

الحضور الشخصيم
تاريخ الاجتماع

2022/07/262022/10/17

√√السيدة/ مريم بن فارس1

√√السيد/ محمد الشريف2

√Tالسيد/ ياسر بن زايد الفلاسي3

√√السيد/ محمد النهدي4

T  الحضور عبر وسائل التقنية الحديثة √ حضر الاجتماع	
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أ- إقـرار مجلـس الإدارة بمسـؤوليته عـن نظام الرقابة الداخلية
يقــر المجلــس بمســؤوليته الكاملــة عــن فعاليــة نظــام الرقابــة الداخليــة 
فــي الشــركة. ويســاهم ذلــك فــي فعاليــة وكفــاءة العمليــات، ودقــة 
أنشــطة  خــال  مــن  والتشــريعات  للقوانيــن  والامتثــال  الماليــة،  التقاريــر 

التاليــة: الرقابــة 

التدقيق الداخلي
مســتقل  استشــاري،  نشــاط  هــي  الشــركة  فــي  الداخلــي  التدقيــق  إدارة 
وموضوعــي تــم إنشــاؤه لتعزيــز وإضافــة قيمــة لعمليــات الشــركة. وتقــوم 
بــأداء واجباتهــا وفقًــا لمتطلبــات حوكمــة الشــركات والمعاييــر الدوليــة الصــادرة 
عــن معهــد المدققيــن الداخلييــن والمبــادئ التوجيهيــة المعتمــدة مــن قبلهــا. 
الأعمــال  لمخاطــر  المســتمر  التقييــم  إلــى  تســتند  بطريقــة  أنشــطتها  تتــم 
المدركــة ولديهــا حــق الوصــول الكامــل وغيــر المقيــد إلــى جميــع الأنشــطة 
والوثائــق والســجلات والممتلــكات والموظفيــن. ويشــمل ذلــك التحقــق مــن 
التــزام الشــركة وموظفيهــا بأحــكام القوانيــن واللوائــح والسياســات والإجــراءات 

المعمــول بهــا ، ومتابعــة آليــة إدارة المخاطــر.
التدقيــق،  لجنــة  خــال  مــن  للمجلــس  الداخلــي  التدقيــق  إدارة  وتتبــع 
بالواجبــات  للقيــام  الكافــي  بالاســتقلال  وموظفيهــا  الإدارة  تتمتــع  بحيــث 

بهــا. المنوطــة  والمســؤوليات 
وتقــوم إدارة التدقيــق الداخلــي وفــق خطتهــا الســنوية المبنيــة علــى تقييــم 
قبــل  مــن  المفوضــة  التدقيــق  لجنــة  قبــل  مــن  والمعتمــدة  المخاطــر  حجــم 
ــة، ورفــع  ــة الداخلي ــة أنظمــة الرقاب الي مجلــس الإدارة بالتأكــد مــن كفــاءة وفعَّ
التقاريــر متضمنــة الملاحظــات والتوصيــات إلــى الإدارة ولجنــة التدقيــق والتــي 

تتعلــق بتحســين تلــك الأنظمــة.

متابعة تطبيق توصيات التدقيق الداخلي
نتيجــة للمتابعــة المســتمرة والاجتماعــات مــع الإدارة خــال العــام، تــم تطبيــق/
حــل عــدد كبيــر مــن المســائل العالقــة. حيــث تــم تطبيق/حــل مــا يقــارب %85 

مــن هــذه المســائل للتقاريــر الصــادرة حتــى عــام 2022.

إدارة المخاطر
اعتمــدت الشــركة إطــار عمــل لإدارة المخاطــر يعتمــد علــى التقييــم النوعــي 
أهــداف  تحقيــق  علــى  تؤثــر  والتــي  تواجههــا  التــي  للمخاطــر  والكمــي 
المخاطــر  تقييــم  خــال  مــن  والماليــة،  والتشــغيلية  الاســتراتيجية  الشــركة 
المرتبطــة بهــذه الأهــداف ومعالجتهــا باســتخدام ضوابــط الرقابــة الداخليــة 
وتقليــص  الــة لإدارة  الفعَّ والإجــراءات  الوســائل  مــن  واحــدة  باعتبارهــا 
والســيطرة علــى المخاطــر أو نقــل المخاطــر ورفــع مســتوى الحمايــة التــي 

يوفرهــا هــذا الإطــار.

الامتثال
ــال وتطبيــق القوانيــن  ــال علــى المتابعــة المســتمرة علــى الامتث يقــوم الامتث
واللوائــح ذات الصلــة بالشــركة. كمــا يراقــب مــدى تطبيــق الشــركة لقواعــد 
الســلوك العــام، ومتابعــة الخــط الســاخن الخــاص بتلقــي بلاغــات الاحتيــال عبــر 
إدارة التدقيــق الداخلــي ورفــع الوعــي حــول مكافحــة واكتشــاف محــاولات 

ــة. ــر الاعتيادي ــال أو الأنشــطة غي الاحتي

10. نظام الرقابة الداخلية
ب- اسم مدير إدارة التدقيق الداخلي ومؤهلاته

يشــغل الســيد بســام الغــاوي منصــب مديــر إدارة التدقيــق الداخلــي فــي الشــركة 
منــذ أغســطس 2014، وهــو متخصــص بمجــال الرقابــة ولــه خبــرة واســعة تمتــد 
علــى مــا يقــارب 27 عامــاً، وذلــك فــي مجــالات: التدقيــق الداخلــي والخارجــي 
وإدارة المخاطــر، حوكمــة الشــركات، التحقيــق فــي الغــش والاحتيــال والامتثــال.

والســيد بســام الغــاوي حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي المحاســبة والاقتصــاد، 
ودبلــوم فــي إدارة المخاطــر مــن الأكاديميــة الأمريكيــة لــإدارة الماليــة، وحاصــل 
أيضــاً علــى الشــهادات المهنيــة التاليــة: مدقــق داخلــي معتمــدIIA - (CIA)؛ مدقــق 
 - (CFE) ؛ مكتشــف التحايــل معتمــدISACA - (CISA) تقنيــة المعلومــات معتمــد
ــال المعتمــد  ACFE؛ مدقــق إدارة المخاطــر معتمــد IIA -  (CRMA)؛ ضابــط الامتث
إدارة  مدقــق  - ASCA؛    (ACPA) معتمــد قانونــي  محاســب  - AAFM؛   (CCO)

.ISACA -  (CRISC) المخاطــر وأنظمــة الرقابــة المعلوماتيــة معتمــد

ج-  اسم ضابط الامتثال ومؤهلاته
يشــغل الســيد عــاء الديــن منصــور منصــب رئيــس الامتثــال منــذ شــهر ابريــل 2022، 
عــاء  الســيد  التحــق  الشــركة.  إدارة  كأميــن ســر مجلــس  إلــى منصبــه  بالإضافــة 
ــر العلاقــات العامــة وعلاقــات  ــار فــي عــام 2012 وشــغل منصــب مدي بشــركة دي

المســتثمرين حتــى عــام 2022.
يحمــل شــهادة البكالوريــوس فــي الاتصــال الجماهيــري فــي العلاقــات العامــة 
مــن جامعــة الفــاح -دبــي، ويتملــك خبــرة تزيــد عــن 14 عامــاً فــي مجــال الاتصــال 

والتســويق والعلاقــات العامــة، والعلاقــات الحكوميــة وعلاقــات المســتثمرين.

كيفية تعامل إدارة التدقيق الداخلي مع أية مشاكل كبيرة بالشركة
تقــوم إدارة التدقيــق الداخلــي بدراســة المشــاكل الكبيــرة فــي الشــركة بشــكل 
تفصيلــي إن وجــدت، وتشــمل دراســة المشــاكل مجموعــة مــن الخطــوات التــي 
تتضمــن تحديــد طبيعــة المشــكلة وتصنيفهــا وفقــاً لدرجــة المخاطــر، إضافــةً إلــى 
تحديــد حجــم المشــكلة ودراســة مــدى الســلبيات الناجمــة عنهــا والتــي قــد تتأثــر 

بهــا الشــركة.
وللحــد مــن تفاقــم المشــكلة ومنــع حدوثهــا مســتقبلًا تقــوم الإدارة برفــع تقاريرهــا 
بالملاحظــات الناتجــة عــن دراســة هــذه المشــكلة وتقديــم التوصيــات لمعالجتهــا 
ــة التدقيــق، ثــم تقــوم إدارة التدقيــق  ــة وللمجلــس مــن خــال لجن لــإدارة التنفيذي
قــرارات  تنفيــذ  مــن  التأكــد  خــال  مــن  المشــكلة  حــل  تنفيــذ  بمتابعــة  الداخلــي 
المجلــس، كمــا تقــوم إدارة التدقيــق بإصــدار تقاريــر دوريــة للجنــة التدقيــق وتوجــز 

نتائــج أنشــطة أعمالهــا كالآتــي: 
• �علــى أســاس ربــع ســنوي: وتتضمــن معلومــات تتعلــق بحالــة ونتائــج خطــط 
تقييمــات  ونتائــج  الداخلــي،  للتدقيــق  العامليــن  وأنشــطة  الســنوي،  التدقيــق 

الإدارة.  مــوارد  وكفايــة  الخارجيــة  الجــودة 
• �علــى أســاس ســنوي: وذلــك بتقييــم ملائمــة وفعاليــة نظــام الرقابــة الداخليــة 
ومعرفــة مــدى تغطيــة المراجعــة لجميــع الضوابــط الرقابيــة الرئيســية بالشــركة، 
بمــا فــي ذلــك الضوابــط الرقابيــة الماليــة والتشــغيلية ونظــم إدارة المخاطــر. كمــا 
يتــم متابعــة تنفيــذ تلــك التوصيــات بشــكل دوري مــن خــال إصــدار تقريــر خطــي 

حســب الاقتضــاء.
علمــاً أنــه حســب الخطــط المعتمــدة للمراجعــة لــم تصــادف إدارة التدقيــق 
الداخلــي أيــة مشــاكل جوهريــة / كبيــرة بالشــركة تســتدعي الإفصــاح عنهــا فــي 

ــر والحســابات الســنوية لعــام 2022. التقاري
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ــر الصــادرة مــن إدارة التدقيــق الداخلــي لمجلــس  ح- �عــدد التقاري
إدارة الشــركة

تتبــع إدارة الرقابــة الداخليــة للمجلــس مــن خــال لجنــة التدقيــق، وقــد قامــت 
اللجنــة وذلــك حســب  إلــى  العــام 2022  خــال  ونتائجهــا  التقاريــر  بإصــدار 

الخطــط المعتمــدة للمراجعــة مــن قبلهــم، وبلغــت عــدد التقاريــر الصــادرة 
علــى النحــو التالــي:

الامتثالالتدقيق الداخليالرقابة الداخليةنوع التقارير

13161العدد

ــة معالجتهــا وتجنــب  ــان أســبابها، وكيفي ــة 2022 وبي ــة خــال الســنة المالي ــل المخالفــات المرتكب 11. �تفاصي
تكرارهــا مســتقبلًا

12. �المســاهمات النقديــة والعينيــة التــي قامــت بهــا الشــركة خــال العــام 2022 فــي تنميــة المجتمــع المحلــي 
والحفــاظ علــى البيئــة

13. معلومات عامة

لــم تتكبــد الشــركة أيــة غرامــات ولــم تخضــع لأيــة قيــود من قبــل هيئة الأوراق 
الماليــة والســلع أو أي ســلطة قانونيــة بشــأن أي مســألة تتعلــق بأســواق 

تعمــل شــركة ديــار لأن تكــون مؤثــرة تأثيــراً إيجابيــاً فــي المجتمــع والبيئــة 
المحيطــة بهــا، وذلــك مــن خــال مســاهماتها الاجتماعيــة الفعالــة، والقيــام 
بشــراكات مــع الجهــات المتخصصــة بالدعــم الاجتماعــي وقضايــا البيئــة، مــع 
التأكيــد علــى ضــرورة أن تتوافــق أنشــطة وبرامــج المســؤولية المجتمعيــة 

مــع اســتراتيجية الشــركة وقيمهــا. 
خــال عــام 2022، احتفلــت الشــركة بيــوم المــرأة العالمــي مــن خــال تنظيــم 
بطولــة للبولينــج للموظفــات فــي الشــركة، وشــهدت البطولــة مشــاركة مــا 

يقــارب 40 موظفــة فــي أجــواء مــن الحمــاس والتنافســية.
كمــا نظمــت الشــركة عــدد مــن رحــات العمــرة بالتعــاون مــع كل مــن جمعيــة 
بيــت الخيــر وجمعيــة دار البــر، حيــث تــم إرســال عــدد مــن الأيتــام والمتعففيــن 

أ- بيان بسعر سهم الشركة في السوق )سعر الإغلاق، أعلى سعر، وأدنى سعر( في نهاية كل شهر خلال السنة المالية للعام 2022:

المــال. وبالإضافــة إلــى ذلــك، لــم توجــد أي قضايــا بشــأن عــدم الالتــزام بــأي 
مــن القوانيــن واللوائــح الســارية الخاصــة بذلــك عــن الســنة الماليــة 2022.

إلــى الأراضــي المقدســة لأداء مناســك العمــرة، وتأتــي هــذه المبــادرة ضمــن 
ــة، وبلغــت  ــار والجهــات الخيريــة فــي الدول التعــاون المســتمر بيــن شــركة دي
تكلفــة رحــات العمــرة 100 ألــف درهــم. وإضافــة إلــى ذلــك، قدمــت الشــركة 

دعمــاً بقيمــة 10,000 درهــم لجمعيــة الإمــارات لرعايــة بــر الوالديــن.
وضمــن فعالياتهــا المجتمعيــة، نظمــت الشــركة فعاليــة يــوم الصحــة فــي 
المقــر الرئيســي للشــركة بالتعــاون مــع عــدد مــن العيــادات والمراكــز الصحيــة 

وذلــك لتوفيــر الفحوصــات الروتينيــة لكافــة موظفــي الشــركة.
وفــي المجــال البيئــي شــاركت شــركة ديــار فــي حملــة ســاعة الأرض، التــي 
تنظمهــا هيئــة كهربــاء وميــاه دبــي وذلــك مــن خــال إطفــاء الأنــوار فــي 

جميــع مشــاريعها دعمــاً لهــذه المبــادرة التــي تقــام بشــكل ســنوي.

سعر الإغلاقأدنى سعرأعلى سعرالشهر

0.480.470.48يناير
0.470.460.47فبراير
0.470.460.46مارس
0.480.470.48أبريل
0.410.400.40مايو
0.470.460.46يونيو
0.500.490.50يوليو

0.560.540.55أغسطس
0.460.440.45سبتمبر
0.500.480.49أكتوبر
0.520.510.51نوفمبر
0.510.500.51ديسمبر
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ب- بيان بالأداء المقارن لسهم الشركة مع مؤشر السوق العام ومؤشر القطاع الذي تنتمي إليه الشركة خلال العام 2022:

ج- بيان بتوزيع ملكية المساهمين كما في 2022/12/31 )أفراد، شركات، حكومات( مصنفة على النحو التالي: محلي، خليجي، عربي، وأجنبي:

د- بيان بالمساهمين الذين يملكون 5% أو أكثر من رأس مال الشركة كما في 2022/12/31 حسب الجدول التالي:

تصنيف المساهم
نسبة الأسهم المملوكة

المجموعمؤسسات فرديةبنوكحكومةشركاتأفراد

89.858%0.052%41.147%0.518%10.668%37.473%محلي

3.183%0.005%0.234%-1.101%1.843%خليجي

3.770%-0.001%-0.300%3.469%عربي

3.189%---1.615%1.574%أجنبي

100%0.057%41.382%0.518%13.684%44.359%المجموع

نسبة الملكيةعدد الأسهم المملوكةالمساهم

40.983%1,793,350,662بنك دبي الإسلامي)ش.م.ع.(

ه- بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقاً لحجم الملكية كما في 2022/12/31:

نسبة الأسهم المملوكة من رأس المالعدد الأسهم المملوكةعدد المساهمينملكية الأسهم )سهم(م

6.477%27,276283,410,249أقل من 150,000

10.943%3,054478,849,247من 50,000 إلى أقل من 2500,000

18.442%611806,987,563من 500,000 إلى أقل من 35,000,000

64.138%632,806,590,586أكثر من 45,000,000

100%31,0044,375,837,645المجموع
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03/01/2022 - 30/12/2022
•    Deyaar Development 0.51 •    DFM General Index 3,336.07 •    DFM Real Estate & Constructions 5,292.28
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و- بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
تعمــل ديــار علــى تعزيــز التواصــل بشــكل دائــم مــع المســتثمرين، والــرد علــى 
جميــع استفســاراتهم بالســرعة الممكنــة وبالشــكل الأنســب وتوجيــه مــا يلــزم 

منهــا إلــى الإدارات المعنيــة فــي الشــركة.
قســم  الشــركة  حدّثــت  التواصــل  مــن  أعمــق  مســتوى  إلــى  وللوصــول 
البيانــات  الموقــع عــن طريــق تغذيتــه بجميــع  المســتثمرين فــي  علاقــات 

الماليــة والتقريــر الســنوي إضافــةً إلــى تصميــم عــرض تقديمــي لعلاقــات 
بياناتهــا  وأهــم  الشــركة  اســتراتيجية  حــول  يقــدم معلومــات  المســتثمرين، 

حاليــاً. القائمــة  ومشــاريعها  الماليــة 
 كمــا حدثــت الشــركة الصفحــة الخاصــة بهــا علــى موقــع ســوق دبــي المالــي 

مــع الالتــزام بتقديــم الإفصاحــات فــي موعدهــا.

اسم مسؤول علاقات المستثمرين وبيانات التواصل معه:

الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة:

السيد / علاء الدين منصوراسم المسؤول

بيانات التواصل

04/3840909 أو 04/3840175 أو 050/1411223رقم الهاتف

IR@deyaar.ae / Alah@deyaar.aeالبريد الإلكتروني

http://www.deyaar.ae/ar/investor-relationsالصفحة العربية

http://www.deyaar.ae/en/investor-relationsالصفحة الإنجليزية

السيد / علاء الدين منصوراسم المقرر

2022/5/10تاريخ تعينه

ز- ��بيــان بالقــرارات الخاصــة التــي تــم عرضهــا فــي الجمعيــة العموميــة 
المنعقــدة خــال عــام 2022 والإجــراءات المتخــذة بشــأنها:

فــي 27 ابريــل 2022، تمــت الموافقــة مــن قبــل الجمعيــة العموميــة علــى 
ــار درهــم  قــرار خــاص بتخفيــض رأس مــال الشــركة المصــدر والبالــغ 5.77 ملي
إلــى 4.37 مليــار درهــم. كمــا تــم الموافقــة علــى تفويــض الرئيــس التنفيــذي 
للشــركة و/أو مــن أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة لاتخــاذ كافــة الإجــراءات 
تــم  العموميــة،  الجمعيــة  قــرار  المــال. وبنــاء علــى  رأس  لتخفيــض  اللازمــة 
تفعيــل تخفيــض رأس مــال الشــركة فــي ســوق دبــي المالــي بتاريــخ 13 

يونيــو 2022.
إضافــة لمــا ســبق، فقــد وافقــت الجمعيــة العموميــة فــي ذات الاجتمــاع 

فــي  التخفيــض  مــع  ليتوافــق  للشــركة  الأساســي  النظــام  تعديــل  علــى 
ــة رقــم 6 ر/م لســنة 2022 والخــاص بتعديــل  رأس مــال الشــركة وقــرار الهيئ
بعــض مــواد القــرار رقــم 3 ر/م لســنة 2020 بخصــوص اعتمــاد دليــل حوكمــة 
الشــركات المســاهمة العامــة فــي المادتيــن 5.1 و 15.3. تــم نشــر هــذه 
التعديــات فــي الجريــدة الرســمية بعــد اعتمادهــا مــن الجهــات ذات الصلــة.

وافقــت الجمعيــة العموميــة بتاريــخ 21 نوفمبــر 2022 عبــر قــرار خــاص علــى 
لتوقيــع  الإدارة  مجلــس  وتفويــض  ليمتلــس  شــركة  مــع  الوديــة  التســوية 
اتفاقيــة التســوية بقيمــة 500 مليــون درهــم واتخــاذ كافــة الاجــراءات اللازمــة 
لتنفيــذ التســوية وتوقيــع كافــة الملاحــق والملاحــق المعدلــة والخاصــة بآليــة 

الســداد حســب الأصــول.

ح- اسم مقرر اجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه:

ط- بيان الأحداث الجوهرية التي صادفت الشركة خلال عام 2022:
الإعــان عــن النتائــج الماليــة لعــام 2021، وتســجيل إيــرادات بقيمــة 496  	•

مليــون درهــم.
انتخاب أعضاء مجلس إدارة الشركة لفترة 3 سنوات القادمة 	•

الإعــان عــن النتائــج الماليــة للربــع الأول لعــام 2022 وتســجيل إيــرادات  	•
بقيمــة 162 مليــون درهــم.

الإعــان عــن تخفيــض رأس مــال الشــركة مــن 5.77 مليــار درهــم إلــى  	•
%24.3 بنســبة  درهــم  مليــار   4.37

دبــي  واحــة  فــي  الفاخــرة  ديــار  مشــاريع  أول  تريــا،  مشــروع  إطــاق  	•
. ن للســيليكو

إزالــة العلامــة الصفــراء فــي صفحــة الأســعار بجانــب شــركة ديــار فــي  	•
المالــي. دبــي  ســوق  موقــع 

الإعــان عــن النتائــج الماليــة للنصــف الأول مــن عــام 2022 وتســجيل  	•
درهــم. مليــون   369.4 بقيمــة  إيــرادات 

الإعــان عــن انجــاز منطقــة مســك بنســبة 91% ومنطقــة نــور بنســبة  	•
ميدتــاون. مشــروع  فــي   %78

http://www.deyaar.ae/ar/investor-relations
http://www.deyaar.ae/en/investor-relations
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الإعــان عــن النتائــج الماليــة للربــع الثالــث مــن عــام 2022 وتســجيل  	•
درهــم. مليــون   577.2 بقيمــة  إيــرادات 

توقيــع اتفاقيــة التســوية مــع شــركة ليمتليــس والتــي قامــت بدورهــا  	•
الاتفاقيــة. بحســب  درهــم  مليــون   200 البالغــة  الأولــى  الدفعــة  بإيــداع 

الإعــان عــن مشــاريع عقاريــة بقيمــة 300 مليــون درهــم فــي منطقــة  	•
فندقيــة. وشــقق  ســكنية  وحــدات  تضــم  الفرجــان، 

ذات  الأطــراف  مــع  الشــركة  بهــا  قامــت  التــي  بالصفقــات  ي- �بيــان 
العلاقــة خــال عــام 2022 والتــي تســاوي 5% أو أكثــر مــن رأس 

الشــركة: مــال 
دولــة  فــي  مقــره  مطــور  مــع  وشــراء  بيــع  اتفاقيــة  فــي  الشــركة  دخلــت 
البيــع  عمليــة  تــدرج  حيــث  ذو علاقــة(  )طــرف  المتحــدة  العربيــة  الإمــارات 
ضمــن تعريــف الأطــراف ذات العلاقــة وذلــك بحســب معاييــر التقاريــر الماليــة 

.)IFRS( الدوليــة 
العلاقــة  ذو  الطــرف  مــع  نــزاع  محــل  الأصــول  مــن  هنــاك مجموعــة  كان 
لفســخ  لصالحهــا  حكــم قضائــي  علــى  الشــركة  بموجبهــا حصلــت  والتــي 
جميــع اتفاقيــات البيــع والشــراء للأراضــي محــل النــزاع. وفــي عــام 2022، 
قــام الطــرف ذو العلاقــة بعــرض تســوية وديــة والتــي أوصــى بهــا مجلــس 
الإدارة وتــم الموافقــة عليهــا مــن قبــل الجمعيــة عبــر قــرار خــاص وذلــك بتاريــخ 

21 نوفمبــر 2022.
وقعــت الشــركة اتفاقيــة تســوية مشــروطة مــع الطــرف ذو العلاقــة بقيمــة 
500 مليــون درهــم، أي مــا يعــادل 11.4% مــن رأس مــال الشــركة. اســتلمت 
العــام  خــال  والبالــع 200 مليــون درهــم  الأولــى  الدفعــة  الشــركة مبلــغ 
المتبقــي  المبلــغ  ســداد  يتــم  أن  علــى  الاتفاقيــة،  تفعيــل  بمجــرد  وذلــك 
والبالــغ 300 مليــون درهــم خــال فتــرة 18 شــهراً مــن تاريــخ توقيــع الاتفاقيــة. 
وعليــه قامــت الشــركة بتقديــم طلــب إلــى المحكمــة لوقــف إجــراءات المــزاد 
بشــكل مؤقــت علــى العقــارات المتبقيــة للطــرف ذو العلاقــة والمحــددة 

فــي الاتفاقيــة.

الأعـــوام  بنهايـــة  الشـــركة  فـــي  التوطيـــن  بنســـبة  ك- �بيـــان 
2 0 2 2 ، 2 0 2 1 ، 2 0 2 0

توفــر الشــركة للمواطنيــن بيئــة عمــل مناســبة وحوافــز مغريــة تدفعهــم نحــو 

الإبــداع والتطــور وتصقــل مهاراتهــم وتنمــي خبراتهــم العمليــة وتشــجعهم 
علــى اســتكمال دراســتهم ومتابعــة تطورهــم المهنــي مــن خــال توفيــر 
التدريــب المناســب، علمــاً أن للمواطنيــن الأولويــة بالتوظيــف فــي شــركة 

ديــار، بمــا يتناســب مــع التشــريعات والقوانيــن الســارية فــي الدولــة.
وتمثــل نســبة المواطنيــن العامليــن بالشــركة 9%، 10%، 8% علــى التوالــي 
مــن مجمــوع الموظفيــن للأعــوام 2020 ،2021 ،2022، وتســعى ديــار علــى 
زيــادة هــذه النســبة خــال الأعــوام القادمــة، مــن خــال خلــق وظائــف جديــدة 

للمواطنيــن تتماشــى مــع الاســتراتيجية العامــة للشــركة.

ل- �المشــاريع والمبــادرات الابتكاريــة التــي قامــت بهــا الشــركة أو جــاري 
تطويرهــا خــال العــام 2022

بــدأت شــركة ديــار فــي عــام 2022 تطبيــق اســتراتيجية التحــول الرقمــي 
فــي  التميــز  أربعــة محــاور، وهــي  علــى  تســتند  والتــي  الشــركة،  لأعمــال 
العمليــات التشــغيلية ونمــو العائــدات، والامتثــال والأمــن بالإضافــة إلــى 
تحســين تجربــة العمــاء. وتهــدف هــذه الاســتراتيجية إلــى تقديــم أفضــل 
خدمــة عمــاء بدقــة وســرعة، مــن خــال توفيــر أدوات تقنيــة لموظفــي 
الشــركة تســاعدهم علــى تحقيــق أهدافهــم، بالإضافــة إلــى زيــادة الاعتمــاد 
لاســتدامة  التكلفــة  منخفــض  نمــوذج  لتحقيــق  الرقميــة  العمليــات  علــى 

الأعمــال وزيــادة الإيــرادات مــن العمليــات الرقميــة.
وضمــن هــذه الاســتراتيجية، أنجــزت الشــركة عــدد مــن المشــاريع الرقميــة 

ضمــن قطاعــات أعمالهــا المختلفــة، ومنهــا مــا يلــي:
إدارة العروض التجارية 	•

تعزيز إجراءات التحصيل 	•
إدارة القضايا القانونية 	•

عمليات الفروع الرقمية 	•
الخدمات الرقمية للسكان 	•

تحصيل الرسوم إلكترونياً 	•
وسائل بديلة للسداد 	•

الخدمات الرقمية للمستأجرين 	•
هيكلة الفواتير الضريبية 	•
تسجيل الدخول الموحد 	•

والله ولي التوفيق،،،

مريم بن فارس

رئيس لجنة التدقيق

ياسر بن زايد

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

بسام الغاوي

رئيس إدارة التدقيق الداخلي

عبداللّه الهاملي

رئيس مجلس إدارة شركة ديار للتطوير ش.م.ع.

تتوفر النسخة الموقعة من تقرير الحوكمة على الموقع الإلكتروني للشركة على الرابط التالي:
https://www.deyaar.ae/ar/corporate-governance

https://www.deyaar.ae/ar/corporate-governance


أعمال الشركة



الرؤية

السعي المستمر لتعزيز مكانتنا كشريك موثوق قادر 
الخدمات  من  متكاملة  مجموعة  تقديم  على 
لشركائنا،  إضافية  قيمة  وتحقيق  العقارية، 

والمجتمع والاقتصاد المحلي.

الرسالة

 إيجاد بيئة حضارية تلبي أعلى المعايير التي تتطلع 
لها قيادة دولة الإمارات العربية المتحدة، من خلال 
التطوير  مشاريع  من  متنوعة  محفظة  تقديم 
العائد  وتوفير  الجودة،  عالية  والخدمات  العقاري 
لعملائنا،  الإضافية  والقيمة  لشركائنا  الاستثماري 
لتحقيق  لموظفينا  الملائمة  العمل  بيئة  توفير  مع 

نجاحاتهم على المستوى المهني.

القيم 
القيم الأخلاقية والشفافية.

المبادرة والمرونة بتأدية أعمالنا.
الموثوقية العالية.

الجودة وإدراك التغييرات السوقية.
الالتزام بتحقيق التحول الاقتصادي تحت قيادة 

حكومة دولة الإمارات العربية المتحدة.



مجموعة ديار 
للتطوير

ديار للتطوير

ديار لإدارة العقارات

ديار لإدارة المرافق

ديار لإدارة المجمعات

ديار لإدارة الأصول

الشركات التابعة والائتلافات

أراضي للتطوير

سوليدير انترناشونال الزوراء 
للاستثمارات في الأسهم

هيكل المجموعة



2022 محطات ديار

انتخاب أعضاء مجلس إدارة الشركة للثلاث سنوات القادمة 

الإعلان عن النتائج المالية لعام 2021، وتسجيل إيرادات بقيمة 496 
مليون درهم

الإعلان عن النتائج المالية للربع الأول للعام 2022 وتسجيل إيرادات بقيمة 
162 مليون درهم.

- الإعلان عن تخفيض رأس مال الشركة نسبة 24.3% من 5.77 مليار درهم إلى 
4.37 مليار درهم 

- إطلاق مشروع تريا، وهو أول مشاريع ديار الفاخرة في واحة دبي للسيليكون.

الإعلان عن مشاريع عقارية تضم وحدات سكنية وشقق فندقية بقيمة 300 
مليون درهم في منطقة الفرجان. 

توقيع اتفاقية التسوية مع شركة ليمتليس التي أودعت الدفعة الأولى 
البالغة 200 مليون درهم بحسب الاتفاقية.

- الإعلان عن نسب الإنجاز في مشروع ميد تاون: منطقة مسك بنسبة %91 
ومنطقة نور بنسبة %78.

- الإعلان عن النتائج المالية للربع الثالث من عام 2022 وتسجيل إيرادات 
بقيمة 577.2 مليون درهم.

- إزالة العلامة الصفراء في صفحة الأسعار بجانب شركة ديار في موقع سوق 
دبي المالي.

- الإعلان عن النتائج المالية للنصف الأول من عام 2022 وتسجيل إيرادات 
بقيمة 369.4 مليون درهم.

فبراير

أبريل

مايو

يونيو

يوليو

أكتوبر

نوفمبر

ديسمبر
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تطــورت شــركة ديــار للتطويــر والاســتثمار العقــاري بشــكل ملحــوظ علــى 
مــدار العقــد الماضــي لتصبــح واحــدة مــن أبــرز شــركات التطويــر العقــاري 
فــي المنطقــة، وتحتــلّ عقــارات شــركة ديــار مكانــة مرموقــة فــي القطــاع 
العقــاري مــن خــال تطويــر المشــاريع الســكنية والتجاريــة، وتولــي الشــركة 
أهميــة كبيــرة لثقــة عملائهــا وتتبنّــى أحــدث تقنيــات البنــاء لتنفيــذ مشــاريعها 

بجــودة عاليــة وفقــاً لأعلــى المعاييــر العالميــة.

التطوير العقاري
تمكّنــت شــركة ديــار مــن إضفــاء بصمتهــا المميّــزة علــى المشــهد العقــاري 
ــة احتياجــات عملائهــا،  ــة دبــي، مــن خــال تركيزهــا علــى تلبي المتنــوع لمدين

وتقديــم مشــاريع بتصاميــم فريــدة وجــودة عاليــة.
وقــد امتــدّت مشــاريع ديــار للتطويــر علــى مســاحات واســعة فــي إمــارة دبــي 
لتشــمل مركــز المــال والأعمــال الجديــد فــي الخليــج التجــاري والمجمّعــات 
الســكنية الراقيــة فــي دبــي وضواحيهــا ومناطقهــا المختلفــة مثــل مرســى 
دبــي، والبرشــاء، ومركــز دبــي المالــي العالمــي، وأبــراج بحيــرات جميــرا، وواحة 

الســيليكون فــي دبــي، ومدينــة دبــي للإنتــاج، ومجمــع دبــي للعلــوم.
وشــهد عــام 2022 نمــواً فــي قطــاع العقــارات، وانعكــس علــى مشــاريع 
الشــركة العقاريــة حيــث قامــت الشــركة بإطــاق مشــروع تريــا فــي واحــة 

لمحة عن أعمال الشركة
 300 بقيمــة  اســتثمارات  عــن  الإعــان  إلــى  بالإضافــة  للســيليكون،  دبــي 
مليــون درهــم فــي منطقــة الفرجــان عبــر ثلاثــة مشــاريع وأولهــا مشــروع 

ريزيدنســز. أماليــا 
كمــا بلغــت أعمــال البنــاء فــي المرحلــة الثالثــة والرابعــة فــي ميدتــاون مراحــل 
متقدمــة حيــث تــمّ إنجــاز منطقــة مســك وبــدء تســليمها للمــاك فــي فبرايــر 
2023 فيمــا شــارفت منطقــة نــور علــى الانتهــاء والتســليم فــي إبريــل 2023. 
بينمــا تقدمــت أعمــال البنــاء بشــكل ملحــوظ فــي البــرج الســكني الفاخــر 

ريغاليــا لتتجــاوز نســبة %20.

إدارة العقارات
نتســلّح بالمعرفــة والخبــرة التشــغيلية، وعلاقاتنــا القويــة مــع كافــة الجهــات، 
ومواردنــا البشــرية الماهــرة والفعّالــة، وأخلاقيــات العمــل، ونوظّفهــا لنتجــاوز 
دبــي  فــي  الاســتراتيجي  الموقــع  ذات  مكاتبنــا  ومــن  توقّعــات عملائنــا. 
خدماتنــا  نقــدّم  والفجيــرة،  الخيمــة  ورأس  والعيــن  والشــارقة  وأبوظبــي 

الشــاملة للســكان ومــاّك العقــارات فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة.
وضمــن اســتراتيجيتنا التــي تســتهدف تقديــم أفضــل الخدمــات لمتعاملينــا 
صنــا منصّــة المســتأجر لتيســير الإجــراءات وتقديمهــا بشــكل إلكترونــي،  خصَّ
حيــث ارتفعــت نســبة العقــود المجــدّدة عبــر منصّــة المســتأجر لتصــل إلــى 
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54% مــن إجمالــي العقــود فــي الربــع الأخيــر مــن العــام، وتــمّ تطويــر المنصّــة 
وإضافــة خدمــات جديــدة تتمثّــل بعقــود الإيجــار الرقميــة والدفــع الســريع 
والإشــعارات إضافــة إلــى تســجيل الخــروج مــن العقــار والعقــود الجديــدة 
فــي عقــود  الإلكترونــي  التوقيــع  اعتمــاد  تــمّ  الإيجــار، كمــا  ونقــل عقــود 

.DocuSign برنامــج باســتخدام  الإيجــار 
ويســتطيع مــاك العقــارات الخاضعــة لإدارتنــا عبــر منصّــة المــاك الاطــاع 
علــى كافــة العمليــات المتعلقــة بعقاراتهــم، ليكــون بمثابــة حلقــة الوصــل 

المثاليــة بيــن عملائنــا وخدماتنــا المتنوعــة.
الشــهادات  أبــرز  مــن  الاعتمــاد  علــى  حصلنــا  الماضيــة  الســنوات  وخــال 
العالميــة مثــل أيــزو 2015 :9001 فــي أنظمــة إدارة الجــودة لخدمــات إدارة 
العقــارات، وأيــزو 2014 :55001 فــي إدارة الأصــول، وشــهادة أيــزو :45001 
2018 فــي الصحــة والســامة المهنيــة، وأيــزو 2018 :10002 فــي رضــا 

العمــاء فــي إدارة الجــودة.
ونديــر حاليــاً محفظــة تضــمّ أكثــر مــن 15,000 وحــدة فــي أكثــر مــن 750 
مبنــى فــي جميــع أنحــاء الإمــارات العربيــة المتحــدة. وفــي عــام 2022 تــمّ 
إضافــة أكثــر مــن 1,500 عقــاراً لمحفظتنــا، ونجحنــا فــي تجديــد 85% مــن 

العقــود، وبلغــت نســبة الإشــغال إلــى أكثــر مــن %87.

إدارة المرافق
إدارة  لخدمــات  رائــد  كمــزوّد  مكانتهــا  ديــار  فــي  المرافــق  إدارة  عــزّزت 
دبــي  فــي  لـــ 21 مشــروعاً  بعقــود جديــدة  المتكاملــة، وفــازت  المرافــق 
و7 فــي أبوظبــي و2 فــي الإمــارات الشــمالية و1 فــي العيــن، وتحــرص 
الشــركة علــى تنويــع خدماتهــا والدخــول فــي قطاعــات جديــدة، حيــث تقــدّم 
خدمــات إدارة المرافــق لعــدد مــن الجهــات الحكوميــة، والخيريــة وقطــاع 

والتجاريــة. الســكنية  للمنشــآت  بالإضافــة  الصناعــي  والقطــاع  الضيافــة 
كمــا وسّــعت الشــركة محفظتهــا مــن الخدمــات، حيــث تــمّ تعييــن فريــق 
داخلــي لتقديــم خدمــات جديــدة مثــل خدمــات صيانــة التكييــف وتنظيــف 
وصيانــة الواجهــات وخدمــات تنظيــف خزانــات الميــاه وإنشــاء مركــز التحكــم 
ــد لإدارة المبانــي عــن بعــد. وقــد رافــق ذلــك ارتفــاع عــدد موظّفــي  الموحَّ
شــركة ديــار لإدارة المرافــق بنســبة 19% ليصــل إلــى 1,535 موظّــف فــي 

عــام 2022.
وتحــرص إدارة المرافــق فــي ديــار علــى اتبــاع أعلــى معاييــر الجــودة حيــث تحمــل 
البيئيــة،  الإدارة  فــي   14001 الجــودة،  فــي   9001 أيــزو  شــهادات  الشــركة 
إدارة  فــي  و4100  المهنيــة،  والســامة  الصحــة  إدارة  نظــام  فــي   45001
المرافــق، إضافــةً لحصولهــا علــى شــهادة المعهــد البريطانــي لعلــوم النظافــة.

كمــا تمتلــك الشــركة مركــزاً تدريبيــاً فــي دبــي لموظّفيهــا، وقــد نظمــت أكثــر 
مــن 250 ســاعة تدريبيــة اســتفاد منهــا أكثــر مــن 740 موظفــاً فــي مجــالات 
ــع  ــة جمي ــمّ أتمت ــا، وت إدارة المرافــق المختلفــة، وفــي اســتخدام التكنولوجي

.QR code تقاريــر النظافــة وذلــك باســتخدام الهواتــف الذكيــة ورمــوز
كمــا يجــري العمــل علــى تطبيــق اســتخدامات الواقــع المعــزّز فــي الصيانــة 
والــذي يتيــح للاختصاصييــن توجيــه الفنّيّيــن فــي الموقــع عــن بعــد دون 

الحاجــة للانتقــال للموقــع.

إدارة المجمّعات
بموجــب القانــون رقــم 6 لعــام 2019 بشــأن ملكيــة العقــارات المشــتركة فــي 
دبــي، أعــادت ديــار تســمية قســم إدارة جمعيــات المــاّك إلــى ديــار لإدارة 
المجمعــات، الــذي يســتمر فــي تقديــم طيــف كامــل مــن الخدمــات وفــق مــا 

نــصّ عليــه القانــون، بمــا فــي ذلــك الإشــراف علــى الأعمــال الفنيــة والبيئيــة 
والأمنيــة والماليــة والإداريــة وخدمــة العمــاء. 

مــن  عــدد  إضافــة   2022 عــام  فــي  المجمّعــات  إدارة  قســم  واســتطاع 
المشــاريع الجديــدة، حيــث حصلــت الشــركة علــى مشــروعين جديديــن ليرتفــع 
ــر مــن 8,800  عــدد المشــاريع التــي تُديرهــا الشــركة إلــى 40 مشــروعاً وأكث

وحــدة بمســاحة إجماليــة تزيــد عــن 10 مليــون قــدم مربــع. 
وتمتلــك الشــركة عــدداً مــن شــهادات الجــودة وهــي أيــزو 9001-2015- 
الســامة   -45001:2018 وأيــزو  البيئــة،   -14001:2015 وأيــزو  الجــودة، 

المهنيــة.  والصحــة 
وتماشــياً مــع رؤيــة المجموعــة فــي جعــل خدماتنــا متاحــة وســهلة الوصــول 
لجميــع عملائنــا، قمنــا باســتخدام منصّــة NetSuite، والتــي توفــر أحــدث 
إلــى  بالإضافــة  تفاعلــي،  بتطبيــق  والمــزوّدة  العمــاء  لخدمــة  التقنيــات 
ــة العمــاء  ــا الإلكترونــي وبواب ــا تحســينات جديــدة علــى موقعن ذلــك، أجرين
حيــث أصبــح بإمــكان العمــاء ســداد دفعــات المرافــق وتقديــم الطلبــات 
عبــر الموقــع الإلكترونــي، كمــا تــمّ تطبيــق النظــام الآلــي لإدارة المرافــق 
CAFM بالإضافــة إلــى نظــام إدارة الــزوّار وتركيــب أجهــزة الشــحن للســيارات 

الكهربائيــة فــي المجمّعــات التــي تديرهــا.

الضيافة
التجاريــة  العقــارات  لتتخطّــى  العقاريــة  محفظتهــا  بتوســيع  ديــار  قامــت 
الخطــوة كجــزء مــن  تأتــي هــذه  الضيافــة.  والســكنية مــن خــال مشــاريع 
اســتراتيجيتنا الشــاملة لتنويــع خدماتنــا فــي القطــاع العقــاري، حيــث تمتلــك 
الشــركة الآن ثــاث منشــآت فندقيــة فــي مناطــق ذات موقــع اســتراتيجي 
مجموعــة  بــإدارة  للعلــوم  دبــي  ومجمــع  والبرشــاء  التجــاري  الخليــج  مثــل 

وإفريقيــا. الأوســط  الشــرق  فنــادق ومنتجعــات ميلينيــوم 
وحقّقــت عقــارات الضيافــة التابعــة لشــركة ديــار نســبة إشــغال فــي المتوســط 
بلغــت 75% خــال عــام 2022، بينمــا بلــغ عــدد الحجــوزات مــا يقــارب 240 

ألــف حجــز خــال العــام.

نيشن وايد لإدارة الخدمات
تمثّــل شــركة نيشــن وايــد لإدارة الخدمــات إضافــة جديــدة إلــى محفظتنــا 
المتنوعــة مــن الخدمــات العقاريــة، وجــاء تأســيس هــذه الشــركة لتوفيــر حلــول 
إدارة الخدمــات الفائقــة للمجتمعــات الســكنية والمبانــي التجاريــة، وتقــدّم 
حاليــاً العديــد مــن الحلــول الديناميكيــة المبتكــرة. وتشــمل الحلــول النشــطة 
العــدادات  قــراءة  عمليــة  برقمنــة  تقــوم  التــي  التلقائيــة  العــدادات  تقنيــة 
باســتخدام تقنيــة الفاتــورة الذكيــة )SmartBill(، وخدمــات إدارة الطاقــة 
العقاريــة والخدمــات الاستشــارية، ومراجعــة خدمــات  والتدقيــق، والإدارة 

التجهيــزات والتنســيق والإشــراف.
فــي غضــون فتــرة قصيــرة، اســتحوذ ذراع إدارة المرافــق فــي نشــين وايــد 
علــى العديــد مــن المشــاريع، كمــا نجحنــا فــي إنشــاء قســم داخلــي لإدارة 
الطاقــة لخدمــة متطلبــات المجموعــة فــي المحافظــة علــى الطاقــة بشــكل 
الشــركة علــى 3 عقــود فــي مجــال  عــام 2022 حصلــت  أفضــل. وخــال 

كفــاءة الطاقــة و4 عقــود للخدمــات الاستشــارية والتدقيــق. 
وحصلــت الشــركة علــى اعتمــاد خدمــات تدقيــق الطاقــة مــن مكتــب التنظيــم 
والرقابــة لقطــاع الكهربــاء والميــاه، بالإضافــة إلــى حصولهــا علــى الاعتمــاد 
مــن بلديــة رأس الخيمــة كشــركة معتمــدة لخدمــات الطاقــة. ونالــت الشــركة 
عــدداً مــن شــهادات الأيــزو وهــي أيــزو 9001 وأيــزو 140001 وأيــزو 45001.



المشاريع



ديار - التقرير المتكامل - 382022

أســهمت شــركة ديــار للتطويــر فــي تطويــر الملامــح العمرانيــة لإمــارة دبــي 
مــن خــال مشــاريعها العقاريــة العصريــة، والتــي تضــمّ محفظــة واســعة مــن 

العقــارات التجاريــة والســكنية بمســتويات عاليــة مــن الجــودة.
ســكنية  حلــول  تقديــم  عبــر  مشــاريعها  بتطويــر  باســتمرار  تقــوم  والشــركة 

العصــري. الحيــاة  وأســلوب  والرفاهيــة  الراحــة  بيــن  تجمــع  متكاملــة 

مشروع ميدتاون
ويوفــر  بالحيــاة،  النابضــة  الخضــراء  بالمســاحات  ميدتــاون  مشــروع  يمتــاز 
أســلوب حيــاة نشــط بمســاحات هادئــة للاســترخاء، ومرافــق عاليــة الجــودة 
مــة لترضــي جميــع الأذواق، ومناطــق جلــوس مفتوحــة، وأماكــن لعــب  مصمَّ
للأطفــال، إضافــة إلــى منطقــة التســوق التــي تضمــن العديــد مــن المحــات 
وصيدليــات وســوبرماركت ومطاعــم ومقاهــي توفــر المزيــد مــن الســهولة 

والراحــة فــي الحصــول علــى كافــة الخدمــات. 
تــمّ تســليم   ويضــمّ المشــروع مبــانٍ ســكنية بيــن 7 إلــى 16طابقــاً، وقــد 

الآن  فيهــا  يســكن  التــي  ديســتركت  ودانيــة  ديســتركت  أفنــان  منطقتــي 
دبــي.  فــي  المقيمــة  العائــات  مــن  العديــد 

وافتُتحــت ضمــن المشــروع عــدد مــن العلامــات التجاريــة المعروفــة خــال 
فــي  التجزئــة  منطقــة  فــي  التأجيــر  عمليــات  وبــدأت  الماضييــن،  العاميــن 
المشــروع، علمــاً أن الشــركة تختــار المســتأجرين بعنايــة وبمــا يتناســب مــع 

الســكان. حاجــة 
ــراوح بيــن 7 طوابــق إلــى  ــانٍ تت وتضــمّ منطقــة أفنــان ديســتريكت ســبعة مب
16 طابقــاً بإجمالــي 659 شــقة، وقــد تــمّ إطــاق المنطقــة عــام 2015، وتــمّ 
إنجازهــا فــي نوفمبــر 2019، وهــي المنطقــة الأولــى مــن ســتة مناطــق 
ضمــن مشــروع ميدتــاون المتكامــل ومنــذ الإعــان عــن انطــاق المشــروع 

ــراً وحقّقــت مبيعــات عاليــة.  شــهدت شــققه إقبــالًا كبي
وفــي أبريــل 2016 أعلنــت ديــار عــن إطــاق المرحلــة الثانيــة مــن مشــروع 
ميدتــاون تحــت اســم دانيــة ديســتريكت، وتــمّ إنجازهــا وتســليمها للمشــترين 
فــي فبرايــر 2020، وتتألــف هــذه المرحلــة )دانيــة ديســتريكت( مــن ســتة مبــانٍ 

ســكنية تضــمّ 579 شــقة ســكنية.
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نور ومسك في ميدتاون
فــي عــام 2020 تــمّ إطــاق المرحلــة الثالثــة والرابعــة مــن مشــروع ميدتــاون 
تحــت اســم نــور ومســك، وقــد تــمّ تصميمهــا لتوفيــر خيــار ســكني مميــز 

للعائــات متوســطة الدخــل.
وتتكــوّن منطقــة نــور ديســتريكت مــن ســبعة مبــانٍ تضــمّ 593 شــقة، فيمــا 
شــقة،   275 مــن  مؤلفــة  مبــانٍ  أربعــة  ديســتريكت  مســك  منطقــة  تضــمّ 
وتجــري أعمــال البنــاء فيهمــا علــى قــدم وســاق وحســب المخطّــط بهــدف 
تســليم منطقــة نــور فــي الربــع الثانــي مــن عــام 2023، حيــث تجــاوزت نســبة 
الإنجــاز 80% بينمــا تــمّ انتهــاء أعمــال البنــاء فــي منطقــة مســك فــي فبرايــر 

2023 وتــمّ البــدء فــي تســليمها للمشــترين.

مشروع ريغاليا
ــار علــى أن يصبــح مشــروع ناطحــة الســحاب ريغاليــا معلمــاً  تعمــل شــركة دي
مذهــاً جديــداً فــي أفــق دبــي العمرانــي، مــن خــال تصميمــه وفقــاً لأعلــى 
المعاييــر العالميــة واحتوائــه علــى مجموعــة لا تُضاهــى مــن مرافــق الحيــاة 
الفاخــرة والهندســة المعماريــة التــي تجمــع بيــن التصاميــم الداخليــة الأنيقــة 
وتقنيــات المــدن الذكيــة مثــل وظائــف التحكــم المتوافقــة مــع الهواتــف 

الذكيــة، ومجموعــة واســعة مــن وســائل الراحــة والترفيــه.
ــار حتــى الآن والمكــوّن  ــرج تشــيّده دي ــر المشــروع الــذي يعــدّ أطــول ب  ويوفّ

مــن 70 طابقــاً تشــكيلة مــن الوحــدات الســكنية الفاخــرة، تتضمــن مرافــق 
داخليــة  ألعــاب  مناطــق  عــن  للأعمــال، فضــاً  متنوعــة، ومركــزاً  اجتماعيــة 
الطبيعيــة  المســاحات  مــع  المرافــق  هــذه  وتتداخــل  للأطفــال،  وخارجيــة 
مثاليــة  بيئــة  والمــاّك  للســكان  يوفّــر  مــا  الجلــوس،  ومناطــق  الخضــراء 

عائلاتهــم. مــع  بأوقاتهــم  والاســتمتاع  للاســترخاء 
الذكــي  المنــزل  وتقنيــات  الاستراتيجي للمشــروع  الموقــع  ســاهم  وقــد 
والمرافــق الفاخــرة التــي يوفرهــا، وعــرض الإطــاق الحصــري والعديــد مــن 

المزايــا الأخــرى فــي تحقيــق مبيعــات عاليــة خــال فتــرة زمنيــة قصيــرة.
وشــهد المشــروع إقبــالًا كبيــراً مــن الباحثيــن عــن العقــارات الفاخــرة عاليــة 
كافــة  بيــع  تــمّ  حيــث  وخارجهــا،  الدولــة  داخــل  المســتثمرين  مــن  الجــودة 
ــد ثقــة  ــار درهــم إماراتــي، مــا يؤكّ الوحــدات فــي المشــروع بقيمــة تبلــغ ملي
المســتثمرين بجــودة المشــاريع والمنتجــات التــي تطرحهــا الشــركة. وتجــري 
ــط لــه حيــث تجــاوزت  عمليــات البنــاء فــي المشــروع بحســب مــا هــو مخطَّ

نســبة الإنجــاز %20.

مشاريع جديدة
مشروع تريا

أعلنــت شــركة ديــار عــن إطــاق مشــروع "تريــا" فــي يونيــو 2022 وهــو أول 
أبراجهــا الســكنية الفاخــرة فــي واحــة دبــي للســيليكون بقيمــة إجماليــة تبلــغ 

أكثــر مــن 650 مليــون درهــم.
ويتألــف المشــروع العقــاري الفاخــر مــن 32 طابقــاً ويحتــلّ موقعــاً مميــزاً فــي 
منطقــة واحــة دبــي للســيليكون، ويعــدّ مــن أكبــر المشــاريع الســكنية فــي 
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هــذه المنطقــة. ويرتقــي البــرج بأســلوب الحيــاة العصريــة إلــى مســتويات 
البدنيــة  اللياقــة  الراحــة ومرافــق  جديــدة تمامــاً مــن خــال أفضــل وســائل 
الشــبيهة بالمنتجعــات الفخمــة، إضافــة إلــى احتوائــه علــى أحــواض ســباحة، 
ونــادٍ اجتماعــي، ونــادٍ رياضــي متطــور، وجنــاح لممارســة رياضــة اليوغــا، وغــرف 
مخصصــة للبخــار والســاونا، وملاعــب للســكواش والبــادل تنــس، وســينما 

خارجيــة، ومســاحات خضــراء.
ويتميــز البــرج بواجهتــه الأنيقــة مــن الزجــاج والألمنيــوم، كمــا يوفــر مجموعــة 
واســعة مــن الخيــارات الســكنية التــي تشــمل اســتديوهات عصريــة بمســاحات 
فســيحة، وشــققاً مؤلفــة مــن غرفــة وغرفتيــن وثــاث غــرف نــوم، ووحــدات 
تاونهــاوس ودوبلكــس، إضافــة إلــى شــقق بنتهــاوس راقيــة. وتحتــوي كل 
إلــى  الأرض  مــن  بالكامــل  مزدوجــة  زجاجيــة  نوافــذ  علــى  ســكنية  وحــدة 
الســقف لتقــدّم لســكانها إطــالات بانوراميــة علــى أفــق دبــي العمرانــي.

مشروع أماليا ريزيدنسز
فــي ديســمبر 2022 أعلنــت ديــار عــن اســتثمارات بقيمــة تقــارب 300 مليــون 
درهــم فــي منطقــة الفرجــان عبــر ثلاثــة مشــاريع جديــدة تتنــوع بيــن الوحــدات 

الســكنية والشــقق الفندقيــة لتضــمّ مــا يقــارب 400 وحــدة متنوعــة. 
ويشــكّل مشــروع أماليــا ريزيدنســز خطــوة ضمــن خطــة التوســع التــي تنتهجهــا 
ديــار وهــو أول مشــاريع الشــركة فــي منطقــة الفرجــان فــي دبــي، حيــث 
تمتــاز الوحــدات الســكنية فــي مشــروع أماليــا ريزيدنســز بالأناقــة والأســعار 
المعقولــة، والأجــواء الحضريــة الحديثــة، مــع خطــط ســداد مرنــة تصــل إلــى 5 
م  ســنوات، وإعفــاء كامــل مــن رســوم تســجيل العقــار كجــزء مــن العــرض المقــدَّ

للراغبيــن فــي الاســتثمار فــي المشــروع.
وقــد تــمّ تصميــم المشــروع المميــز لتلبيــة كافــة احتياجــات ســكانه، حيــث 
يقــدّم مجموعــة متنوعــة مــن وســائل الراحــة والرفاهيــة التــي تجعــل المنــازل 

ــة ومُلهمــة. عملي

المشاريع المشتركة والشركات الزميلة
أراضي سنترال بارك

"أراضــي للتطويــر" هــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة ومملوكة بالشــراكة 
بيــن مجموعــة دبــي للعقــارات وشــركة ديــار للتطويــر، حيــث تمتلــك ديــار %50 

مــن المشــروع المشــترك وتركــز الشــركة علــى خدمــات التطويــر العقــاري.
بــارك  تطويــر مشــروع ســنترال  للتطويــر مســؤولية  أراضــي  تتولــى شــركة 
ــز ومتعــدد الاســتعمالات والمكــون مــن 48 طابقــاً فــي مركــز دبــي  المتمي

العالمــي. المالــي 
ويضــم كل مــن البــرج الســكني والتجــاري طابقــاً أرضيــاً بمســاحة 105,840 
قدمــاً مربــع اً ورواقــاً تجاريــاً يضــم محــات تجاريــة تتــراوح مســاحتها بيــن 1000 

و 5000 قدمــاً مربعــاً.
ويســهل  مربــع  قــدم  مليــون   1,57 بــارك  ســنترال  مشــروع  مســاحة  تبلــغ 
الوصــول إليــه مباشــرة مــن شــارع الشــيخ زايــد وشــارع الخيــل، ليكــون بذلــك 
موقعــاً مثاليــاً للســكن والعمــل والترفيــه بالنظــر إلــى العديــد مــن المزايــا 
والمرافــق الممتــازة مثــل المســاحات الخضــراء والمســابح وخيــارات التســوق 

والمتاجــر الجديــدة وخيــارات متعــددة للطعــام والشــراب.

الزوراء
تأسســت شــركة "تطويــر الــزوراء" )ش.م.ع( كشــركة منطقــة حــرة خاضعــة 
عجمــان  حكومــة  بيــن  مشــترك  مشــروع  وهــي  عجمــان،  إمــارة  لقوانيــن 
وشــركة ســوليدير العالميــة وتهــدف إلــى تطويــر مشــروع الــزوراء كوجهــة 

متميــزة. وعصريــة  ســياحية 
تمتلــك ديــار 22.72% مــن شــركة ســوليدير العالميــة للاســتثمار فــي أصــول 
الــزوراء، وهــي شــركة مســجلة فــي جــزر كايمــان. فــي حيــن أن الشــركة الزميلــة 
هــي شــركة قابضــة تســتثمر فــي شــركات تعمــل فــي مجــال التطويــر العقــاري.



تقرير الاستدامة
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مجتمعات مستدامة صديقة للبيئة
انســجاماً مــع رؤيــة دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة التــي تعمــل مــن خلالهــا 
علــى تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة التــي وضعتهــا الجمعيــة العامــة 
المتحــدة فــي عــام 2015، والمــراد تحقيقهــا بحلــول عــام 2030  للأمــم 
تعمــل ديــار علــى تأســيس مجتمعــات مســتدامة صديقــة للبيئــة تســاهم فــي 
دعــم وتنميــة اقتصــاد مســتدام، يضمــن للســكان حيــاة صحيــة ضمــن مبــان 

طويلــة الأمــد وعاليــة الجــودة.
وقــد التزمــت ديــار فــي رؤيتهــا الاســتراتيجية لمشــاريعها بتحقيــق أقصــى 
درجــات الاســتدامة التــي يمكــن بلوغهــا عنــد تطويــر أي مشــروع عقــاري، 
وذلــك مــن خــال تصميــم وتنفيــذ مشــاريع مســتدامة متكاملــة صديقــة 
مســاحات  ويخلــق  المحليــة  للمجتمعــات  كبيــرة  قيمــة  يضيــف  مــا  للبيئــة 

تتناغــم بسلاســة كبيــرة مــع المناطــق المجــاورة.
وتــرى ديــار فــي الاســتدامة مفتاحــاً للمســتقبل وتشــكل عنصــراً رئيســياً فــي 
ــة  ــة البيئ أنشــطتها وعملياتهــا الإنشــائية كافــة ولا يقتصــر الأمــر علــى حماي
مــن خــال المبــادرات البيئيــة، وإنمــا التعايــش الجيــد مــع المجتمــع المحيــط 

وتقديــم خدماتهــا ضمــن إطــار مبتكــر ومســتدام.

إدارة متكاملة تحقق متطلبات العملاء
إن تلبيــة متطلبــات الحيــاة المدنيــة العصريــة المســتدامة عــن طريــق تقديــم 
خدمــات ذات قيمــة مضافــة تتوافــق مــع متطلبــات واحتياجــات المتعامليــن 
ــار للتطويــر ، والــذي  وتفــوق توقعاتهــم  هــو الالتــزام الأساســي لشــركة دي
يتوائــم  مــع توجيهــات القيــادة الرشــيدة فــي دولــة الإمــارات بتوفيــر بيئــة 

آمنــة ومرنــة مبنيــة علــى فهــم للمخاطــر والتخفيــف مــن آثارهــا.
وتمتلــك الشــركة مــن خــال شــركة ديــار لإدارة المجمعــات، سياســة لنظــام 
الإدارة المتكامــل، والــذي تســعى ديــار مــن خــال تمسّــكها بهــذا النهــج 
علــى تلبيــة متطلبــات عملائهــا فــي الوقــت المحــدد، ونيــل رضاهــم، ومنــع 
الإصابــات فــي صفــوف جميــع العامليــن وكل مَــن قــد يتأثــر بعملياتهــا  مــع 

ــة. ــة البيئ ــع التلــوث وحماي الســعي لمن

ــون فــي أو  ــن يعمل ــع الأشــخاص الذي وتنطبــق هــذه السياســات علــى جمي
تحــت إشــراف ديــار لإدارة المجمعــات وأي طــرف آخــر متأثــر بطبيعــة أعمــال 
ــاً للتأكــد مــن مــدى ملاءمتهــا  الشــركة، علمــاً أنــه تتــمّ مراجعــة الوثيقــة دوريّ
وتوافقهــا مــع المعاييــر العالميــة، والتأكيــد علــى اتباعهــا مــن جميع موظفي 

الشــركة. حيــث تلتــزم ديــار متملثــة بــإدارة المجمّعــات بمــا يلــي:
1. �التأكــد مــن أن جميــع أنشــطتها مدعومــة بمــوارد مناســبة وكافيــة؛ 
وقوانيــن  والدوليــة  المحليــة  والمعاييــر  العقــود  لمتطلبــات  وفقــاً 
القانونيــة،  العقــاري، وغيرهــا مــن الاشــتراطات  التنظيــم  مؤسســة 

ونظــام إدارة الجــودة والصحــة والســامة والبيئــة لــدى الشــركة.
2. �توفيــر وتطويــر هيــكل واضــح مــع مســؤوليات محــددة؛ لدعــم تقييــم 

المخاطــر والتشــاور وتشــجيع مشــاركة موظفيهــا.
3. �تنفيــذ الأنشــطة بطريقــة مخططــة، والســعي إلــى أن تكــون مرجعــاً 

لمعاييــر الجــودة والصحــة والســامة والبيئــة.
الجــودة والصحــة والســامة  إدارة  4. �التطويــر والحفــاظ علــى نظــام 
والبيئــة لشــركة ديــار لإدارة المجمّعــات، مــن خــال وضــع أهــداف 

والأداء. الإدارة  فــي  المســتمر  التحســين  لضمــان  الأداء  وقيــاس 
5. �الحفــاظ علــى صحــة وســامة ورفاهيــة العامليــن، وتوفيــر بيئــة آمنــة 

قــدر الإمــكان دون مخاطــر علــى الصحــة، أو التســبب بأضــرار للبيئــة.
6. �تســيير شــؤون الشــركة بطريقــة تضمــن عــدم تعــرض الأشــخاص مــن 

غيــر موظفيهــا إلــى مخاطــر الصحــة والســامة.
يلتزمــون  مهامهــم  لتنفيــذ  المعنييــن  المقاوليــن  أن  مــن  7. �التأكــد 
الامتثــال. لضمــان  رصدهــا  ويتــمّ  المطلوبــة،  الصلــة  ذات  بالمعاييــر 
8. �إجــراء التحقيقــات فــي الحــوادث وضبطيــات عــدم الامتثــال مــن أجــل 
تحديــد الأســباب الرئيســية؛ للتمكيــن مــن اتخــاذ إجــراءات تصحيحيــة 

مناســبة وفعّالــة.
9. �إجــراء عمليــات تفتيــش ومراجعــة منتظمــة بمســاعدة فريــق الإدارة 
لرصــد الامتثــال لمعاييــر الجــودة والســامة والبيئــة، وضمــان أن يتــمّ 

تنفيــذ تدابيــر الرقابــة بفعّاليــة.
10. �التأكــد مــن أن فريــق الإدارة يســتخدم بفعّاليــة النتائــج مــن عمليــات 
لتحقيــق  المجمّعــات  لإدارة  ديــار  لشــركة  الداخليــة  التدقيــق 

الأداء. فــي  عامــة  تحســينات 
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خدمات عالية الجودة 
إن الاســتثمار فــي التكنولوجيــا والابتــكار المســتدامين هــو الطريــق الــذي 
تســعى ديــار عبــر شــركتها التابعــة ديــار لإدارة المرافــق لتقديــم خدمــات ذات 
جــودة عاليــة للعمــاء وفــق أعلــى المعاييــر للمحافظــة علــى رضــا العمــاء 

دائمــاً، حيــث يلتــزم فريــق العمــل بمــا يلــي:
1. تقديم خدمات عالية الجودة من خلال النظام الفني .

2. المراقبة المستمرة وتحسين العمليات لبيئة الأعمال المتغيرة.
3. العمل الجماعي لضمان تحقيق أفضل النتائج.

علــى  والعمــل  والإنصــاف  والأمانــة  الأساســية  بالقيــم  4. �الالتــزام 
والممارســات. الأعمــال  فــي  الاتّســاق 

إدارة استباقية للصحة والسلامة 
تعمــل ديــار لإدارة المرافــق علــى إدارة اســتباقية وواضحــة لإدارة مخاطــر 
الصحــة والســامة والبيئــة، وعناصــر الأداء فــي مختلــف عملياتهــا. وتبرهــن 

علــى ذلــك مــن خــال جهودهــا فــي: 
1. السعي لمنع الحوادث واعتلال الصحة.

2. حماية البيئة ومنع التلوث.
3. الامتثال للمتطلبات القانونية المعمول بها وغيرها من المتطلبات.

4. تعزيز ثقافة قيم الصحة والسلامة والبيئة. 
5. �تقديــم الرعايــة و تحقيــق الأمــان مــن خــال ضمــان مــكان عمــل آمــن 

وتوفيــر رفاهيــة مناســبة للموظفيــن.
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تلتــزم ديــار والشــركات التابعــة لهــا متمثلــة فــي ديــار لإدارة العقــارات وديــار 
لإدارة المرافــق وديــار لإدارة المجمعــات وشــركة ونيشــن وايــد لإدارة الخدمــات 
ش.ذ.م.م بالمعاييــر والمواصفــات الدوليــة لمجموعــة مــن نظــم الإدارة التــي 
حــازت علــى شــهادات المطابقــة لهــا، وقــد حصلــت شــركة نيشــن وايــد علــى 
الاعتمــاد مــن بلديــة رأس الخيمــة باعتبارهــا شــركة خدمــات طاقــة معتمــدة في 
عــام 2022، إضافــة إلــى اعتماداتهــا الســابقة مــن مكتــب التنظيــم والرقابــة 
فــي دبــي باعتبارهــا شــركة خدمــات طاقــة معتمــدة ومدقــق طاقــة معتمــد.
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المطابقــة  شــهادات  خــال  مــن  ديــار  فــي  المرافــق  إدارة  تبرهــن  كمــا 
بالمعاييــر  الالتــزام  المتواصلــة فــي  الدوليــة، علــى جهودهــا  للمواصفــات 

شــهادات: علــى  بحصولهــا  العالميــة 
• ISO 9001:2015 نظام إدارة الجودة.

• ISO 45001:2018 نظام إدارة السلامة والصحة المهنية.
• ISO 14001:2015 نظام الإدارة البيئية.
• ISO 41001:2018 نظام إدارة المرافق.

التزام كامل بالمعايير والمواصفات الدولية
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جوائز وتكريمات
الســنوات  مــدى  علــى  بذلتهــا  التــي  الجهــود  بفضــل  ديــار  تمكنــت 
الماضيــة فــي مجــال الاســتدامة مــن نيــل مجموعــة مــن الجوائــز مــن 
المؤسســات غيــر الربحيــة. حيــث حصلــت ديــار لإدارة المرافــق التابعــة 

علــى: ديــار  لمجموعــة 

الجهة المانحةالتكريم

الجائزة الذهبية - المبادرة الأكثر 
ابتكاراً للعام

المؤتمر الدولي لإدارة 
المجمعات العقارية

الجائزة الفضية – أفضل شركة 
للأعمال الميكانيكية والكهربائية 

والسباكة

المؤتمر الدولي لإدارة 
المجمعات العقارية

أفضل تحول رقمي
جمعية الشرق الأوسط لإدارة 

المرافق

الابتكار في إدارة المرافقأفضل شركة لإدارة المرافق
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الاستدامة

المجتمع

البيئة الاقتصاد

3. الصحة الجيدةوالرفاه

4. التعليم الجيد

يأتــي الحفــاظ علــى صحــة أفــراد المجتمــع فــي مقدمــة أولوياتنــا فــي ديــار، 
ــة،  ــر بيئــة عمــل آمنــة تراعــي جميــع الشــروط الصحي حيــث نعمــل علــى توفي
الفحوصــات  وإجــراء  الصحيــة  بالقضايــا  موظفينــا  تثقيــف  علــى  ونعمــل 

الدوريــة، كمــا نقــوم بحمــات التوعيــة بالأمــراض.

تأخــذ القضايــا المتعلقــة بالتعليــم لــدى ديــار أهميــة خاصــة ســواء بالنســبة 
المجتمــع ككل. أو  للموظفيــن 

حيــث نقــوم بتشــجيع موظفينــا علــى تطويــر مهاراتهــم واســتكمال تعليمهم، 
وترجمنــا ذلــك بشــكل فعلــي عــن طريــق تنظيــم دورات تدريبيــة للموظفيــن 
وتقديــم منــح للدراســات العليــا واســتقبال طــاب منــح خارجيــة للتدريــب فــي 

ديــار والعمــل لديهــا. 

التزام بأهداف التنمية المستدامة وفق أجندة الأمم المتحدة 2030

الاستدامة مفتاح المستقبل 
تلتــزم ديــار بمعاييــر الاســتدامة فهــي تؤمــن بــأن الاســتدامة هــي مفتــاح 
ــز الأساســية فــي  المســتقبل حيــث تعــد الاســتدامة واحــدة مــن أهــم الركائ
مجموعــة ديــار للتطويــر، مــن خــال التركيــز علــى ثلاثــة محــاور رئيســة وهــي 

المجتمــع والبيئــة والاقتصــاد.
وتضمــن ديــار عبــر التزامهــا بالمعاييــر الدوليــة فــي إطــار المحــاور الســابقة 
الاجتماعيــة  والآثــار  الأخلاقيــة،  المعاييــر  يُراعــي  التجــاري  عملهــا  ســير  أنّ 
الاجتماعيــة،  القضايــا  بمناصــرة  كذلــك  وتلتــزم  والبيئيــة،  والاقتصاديــة 
والمســاهمة فــي رفــع مســتوى حيــاة الأفــراد ودعــم المبــادرات المجتمعيــة؛ 
وذلــك مــن خــال التعــاون الوثيــق مــع المنظمــات المجتمعيــة المتخصّصــة.
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10. الحدّ من أوجه عدم المساواة5. المساواة بين الجنسين

11. مدن ومجتمعات محلية مستدامة6. المياه النظيفة والنظافة الصحية

12. الاستهلاك والإنتاج المسؤولان7. طاقة نظيفة وبأسعار معقولة

13. العمل المناخي8. العمل اللائق ونمو الاقتصاد

17. عقد الشراكات لتحقيق الأهداف9. الصناعة والابتكار والهياكل الأساسية

الجنســين ونعمــل علــى تمكيــن  بيــن  نلتــزم فــي ديــار بتحقيــق المســاواة 
المــرأة فــي كافــة الأعمــال والقطاعــات، مــن خــال المســاواة فــي الحقــوق 

والواجبــات وتشــجيعها علــى المشــاركة فــي الإدارة بجميــع مســتوياتها.

نراعــي قضايــا المســاواة ونلتــزم بهــا وذلــك مــن خــال التنــوع فــي جنســيات 
العامليــن فــي الإدارات كافــة، لتصــل إلــى 33 جنســية.

لأننــا نؤمــن بأهميــة الحفــاظ علــى الميــاه مــورد الحيــاة الأساســي، اتخذنــا 
مجموعــة مــن الإجــراءات لتحقيــق وفــورات جيــدة مــن خــال اســتخدام أحــدث 
التقنيــات لخفــض اســتهلاك الميــاه والتكريــر وإعــادة الاســتخدام، وتوفيــر 

ميــاه نظيفــة.

تشــكل المــدن والمجمعــات المســتدامة ركيــزة أساســية نعتمــد عليهــا أثنــاء 
التخطيــط لمشــاريعنا الجديــدة، حيــث نســعى مــن خــال المجمعــات إلــى 
خلــق بيئــة محليــة مســتدامة واســتخدام المــوارد بكفــاءة وفعاليــة، والاعتماد 

علــى مــواد صديقــة للبيئــة، واســتثمار المرافــق العامــة.

لخفــض  التقنيــات  أحــدث  تتّبــع  علــى  مســتمر  وبشــكل  ديــار  فــي  نعمــل 
اســتهلاك الطاقــة، مــع التزامنــا بالممارســات التــي تســاهم فــي التقليــل مــن 

البصمــة الكربونيــة لدولــة الإمــارات.

نعمــل فــي ديــار علــى مراقبــة اســتهلاكنا للمــوارد بشــكل فعّــال، ونرصــد 
التغيّــرات عــن طريــق إجــراء المقارنــات لاكتشــاف النتائــج الإيجابيــة لممارســاتنا 

فــي جميــع الأعمــال وتلافــي النتائــج الســلبية ومعرفــة ســبل تجاوزهــا.

نؤكــد التزامنــا المتواصــل بحمايــة حقــوق العمــال والحفــاظ علــى ســامتهم، 
التدريبيــة ووضــع معاييــر  الــدورات  اللائقــة وإقامــة  العمــل  وتوفيــر فــرص 

محــددة وواضحــة للترقيــة والتطويــر الوظيفــي.

نواصــل الالتــزام فــي دورنــا المســؤول ضمــن العمــل المناخــي فنعمــل علــى 
خفــض اســتخدام الــورق عبــر رقمنــة الأعمــال، والإدارة البيئيــة الشــاملة للميــاه 
والطاقــة والنفايــات، والتحكّــم فــي أنظمــة التبريــد حســب حمولــة المبنــى، 
وفصــل التغذيــة عــن المبانــي غيــر المأهولــة، فضــاً عــن المشــاركة فــي 

الفعاليــات والأنشــطة البيئيــة .

حرصنــا علــى نيــل مجموعــة مــن شــهادات الأيــزو المتعلقــة بالجــودة والصحــة 
والســامة المهنيــة والبيئــة، والتــي جــاءت تتويجــاً لجهودنــا بتشــجيع الابتــكار 

وتطويــر البنيــة التحتيــة واتبــاع المواصفــات العالميــة فــي إدارة أعمالنــا.

بهــدف المشــاركة فــي خدمــة ودعــم المجتمــع للوصــول إلــى تحســين جميــع 
مناحــي الحيــاة علــى كوكــب الأرض نقــوم بتوطيــد شــراكاتنا مــع المنظمــات 
المعنيــة فــي المجتمعــات المحليــة لتحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة 
التــي تخــدم جميــع أفــراد المجتمــع وتنعكــس إيجابــاً علــى بيئتنــا وتســاهم 

فــي التنميــة الاقتصاديــة لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة.
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المجتمع

المورّدون الموظفون

الشركاء

مجتمع ديار

المساهمون

العملاء

أصحاب
المصلحة 

بيئة عمل إيجابية
دعــم الموظفيــن المميزيــن وتطويــر مهاراتهــم هــو التــزام أساســي لشــركة ديــار 
التــي تعمــل دومــاً علــى توفيــر بيئــة عمــل إيجابيــة تســاهم بالاحتفــاظ بالموظفين 
العقــاري،  التطويــر  قطــاع  فــي  المنافســة  علــى  قــادرة  لتكــون  المتميّزيــن، 
وتعتمــد معاييــر عاليــة لتعزيــز إدارة الســامة المهنيــة فــي مــكان العمــل، لضمــان 
ظــروف أفضــل للعمــال عبــر التقيــد وتنفيــذ إرشــادات الســامة الصارمــة.  ويعــدُ 

هــذا التوجــه ضمانــاً لمواصلــة مســيرة التنميــة الشــاملة مــن خــال:
• التأمين الصحي.

• الدورات التدريبية لتطوير المهارات والقدرات الذاتية للموظفين.
• نشاطات بناء فرق العمل.

• الفرص الوظيفية المتنوعة، بالإضافة لفرص الترقية.
لإدارة  ديــار  لــدى  البشــرية  المــوارد  فــي  نمــواً   2022 العــام  شــهد  وقــد 
المرافــق بنســبة 18.9 % حيــث بلــغ عــدد الموظفيــن 1,535 موظفــاً مقارنــة 

بـــ 1,291 موظفــاً فــي عــام 2021.

استقطاب الكفاءات من مختلفة الجنسيات
بلــغ عــدد جنســيات العامليــن فــي مجموعــة ديــار 33 جنســية خــال 
عــام 2022، مــا يُظهــر ســعي الشــركة للحــدّ مــن أوجــه عــدم المســاواة 
ودعــم التنافســية، والاســتثمار فــي الخبــرات واســتقطاب الكفــاءات 

المتنوعــة. 

دعم وتمكين المرأة
ضمــن جهودهــا بالحفــاظ علــى التنــوع والمســاواة بيــن الجنســين، ودعــم 
نســبة  كانــت  وتمكينهــا  المــرأة  مشــاركة  تعــزز  التــي  الممارســات  جميــع 
ــار 35% خــال عــام 2022، وتدعــم الشــركة  الموظفــات فــي مجموعــة دي
ترشــح العنصــر النســائي لكافــة المناصــب واللجــان بمــا فــي ذلــك مجلــس 
ــوّع بيــن الجنســين  الإدارة، ووفقــاً لإحصــاءات عــام 2022 جــاءت نســب التن

علــى الشــكل التالــي:
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استثمار خبرات الكفاءات الإماراتية 
 تتطلــع ديــار لتوفيــر بيئــة عمــل مليئــة بالحوافــز تتمكــن عبرهــا مــن اســتقطاب 
الكفــاءات مــن مواطنــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة لاســتثمار خبراتهــم 

تنمية القدرات والمهارات 
ديــار  شــركة  عليــه  تعمــل  مــا  هــو  مهاراتهــم  وصقــل  الموظفيــن  تدريــب 
وفــق برنامــج منظــم يتضمــن أنشــطة وجلســات وورش، تنمــي القــدرات 
ــة للأفــراد العامليــن لتمكينهــم مــن  والمهــارات الفنيــة والســلوكية والإداري

نسبة التوطين

%8 %10
2022 2021

الشــخصية وأهــداف  لبلــوغ أهدافهــم  يــؤدي  أداء فعّــال ومثمــر  تحقيــق 
الشــركة بأعلــى كفــاءة ممكنــة، حيــث تمتلــك شــركة ديــار لإدارة المرافــق 
المشــاريع،  الشــركة فــي مختلــف  العامليــن فــي  مركــزاً لتدريــب وتأهيــل 

وفيمــا يلــي بيانــات التدريــب لــدى ديــار لإدارة المرافــق لعــام 2022:

إجمالي عدد البرامج التدريبيةإجمالي ساعات التدريب

746256104
بين عدد الموظفين المدرَّ

العمليــة والعمــل علــى صقــل مهاراتهــم، حيــث تواصــل دعمهــا للموظفيــن 
تطويــر  نحــو  والســعي  العلمــي،  تحصيلهــم  لمواصلــة  المواطنيــن  مــن 

حياتهــم المهنيــة.
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مبادرات تعزز إنتاجية الموظفين 
تهتــم ديــار بدعــم موظفيهــا وتعزيــز انتاجيتهــم عــن طريــق إشــراكهم فــي 
فعاليــات رياضيــة وترفيهيــة حيــث قامــت الشــركة بتنظيــم دوري كــرة القــدم 

كمــا  المرافــق.  لإدارة  ديــار  فــي  للشــركات  الكريكيــت  ودوري  للشــركات 
شــاركت بمجموعــة مــن المناســبات.
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يوم المرأة العالمي
قامــت ديــار بهــذه المناســبة بتنظيــم بطولــة ديــار للبولينــغ للســيدات فــي 
كمــا  الشــركة  فــي  الموظفــات  مــن  العديــد  بمشــاركة  بوليفــارد(  )أكشــن 

قامــت بتوزيــع ميداليــات للفــرق الفائــزة.

التوعية بالسرطان للسيدات
Es�  كمـ�ا نظمـ�ت ديـ�ار فعاليـ�ة التوعيـ�ة الورديـ�ة للسـ�رطان للسـ�يدات فـ�ي
cape Room والتــي اســتهدفت توفيــر التحفيــز الذهنــي لهــم والاســترخاء 

ــر معلومــات صحيحــة عــن المــرض. ــر بتوفي وتخفيــف التوت

يوم الصحة 
قامــت ديــار بتنظيــم يــوم للصحــة فــي المقــر الرئيســي للشــركة بالتعــاون 
مــع عــدد مــن المؤسســات الصحيــة وذلــك لتقديــم الفحوصــات الروتينيــة 

لموظفــي الشــركة مــع تقديــم الاستشــارات الطبيــة بشــكل مجانــي.

يوم العلم الإماراتي 
اســتجابة لدعــوة صاحــب الســمو الشــيخ محمــد بــن راشــد آل مكتــوم نائــب 
رئيــس الدولــة رئيــس مجلــس الــوزراء حاكــم دبــي عقــدت شــركة ديــار احتفاليــة 

رفــع العلــم بمشــاركة الفريــق الإداري وســكان ميدتــاون.

احتفال ديار بيوم المرأة العالمي

38عدد الحضور

فعالية التوعية الوردية للسرطان للسيدات

40عدد الحضور

يوم المرأة الإماراتية
المواطنــات  مــن  لموظفاتهــا  هدايــا  المناســبة  بهــذه  ديــار  قدمــت 
الإماراتيــات تقديــراً لهــن علــى أعمالهــن الدؤوبــة التــي تعــزز دور المــرأة 

وريادتهــا. الإماراتيــة 
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جودة في الخدمات تحقق رضا العملاء
تجــري ديــار اســتطلاعات الــرأي باســتمرار لمراقبــة رضــا العمــاء والحصــول 
علــى ملاحظاتهــم لتعزيــز خدماتهــا وقيــاس مســتوى رضــا العمــاء حــول 
لإدارة  ديــار  تقــوم  حيــث  تقدمهــا،  التــي  والتعامــات  الخدمــات  جــودة 
المجمعــات بعمــل الاســتبيانات الدوريــة بشــكل ربــع ســنوي لمــا يزيــد عــن 40 

مجمــع ســكني تديرهــا الشــركة.

أداء متميز في الصحة والسلامة المهنية 
العمــل مــن أي أخطــار  باتخــاذ تدابيــر فعّالــة، لحمايــة فــرق  تقــوم ديــار 
مهنيــة قــد تصيبهــم مــن خــال إقامــة العديــد مــن الأنشــطة المتعلقــة 
بالصحــة والســامة وتقديــم الدعــم والتدريــب لــكل مجمّــع علــى حِــدة 
عبــر خطــط الاســتجابة لحــالات الطــوارئ. ومــن أبــرز التدابيــر التــي تتّخذهــا 

ــار فــي هــذا الســياق:  دي

والبيئــة  والســامة  الصحــة  وإجــراءات  سياســات  تنفيــذ  مــن  • �التأكــد 
مســتمر. بشــكل 

• �التفتيــش الــدوري علــى الصحــة والســامة فــي المجمعــات المختلفــة 
التابعــة لديار.

بهــدف  ديــار  المختلفــة ضمــن  العمــل  لفــرق  تدريبيــة  برامــج  • �تنظيــم 
والبيئــة. والســامة  الصحــة  متطلبــات  بمختلــف  تعريفهــم 

أنشــطة  أن  لضمــان  للمقاوليــن  الآمنــة  الإدارة  إجــراءات  • �تنظيــم 
المقيميــن. مــن  لأي  ضــرر  أي  تســبب  لا  المقاوليــن 

• �التأكــد مــن تنفيــذ جميــع الأنشــطة التــي يقــوم بهــا جميــع المقاوليــن 
تنظيــف  مثــل  المشــروع،  فــي  التجهيــز(  مقاولــو  ذلــك  فــي  )بمــا 
الصلــة  الدوليــة ذات  للمعاييــر  الحبــال؛ وفقــاً  باســتخدام  الواجهــات 

وبشــكل آمــن.

تأثير إيجابي في المجتمع  
تســعى شــركة ديــار لأن تكــون مؤثــرة تأثيــراً إيجابيــاً فــي المجتمــع والبيئــة 
وتفعيــل  الفاعلــة،  الاجتماعيــة  مســاهماتها  خــال  مــن  بهــا،  المحيطــة 
البيئــة،  بالدعــم الاجتماعــي وقضايــا  المتخصصــة  الجهــات  الشــراكات مــع 
مــع ضــرورة توافــق أنشــطة وبرامــج المســؤولية المجتمعيــة مــع اســتراتيجية 
مــن  مجموعــة  لديــار  كان   2022 عــام  وخــال  وقيمهــا.  المجموعــة 

فــي: تمثّلــت  والتــي  المتنوعــة،  المجتمعيــة  المســاهمات 

التعاون مع جمعية الإمارات لرعاية وبر الوالدين
وبــر  لرعايــة  الإمــارات  جمعيــة  مــع  بالتعــاون  ديــار  قامــت 
لدعــم  ماليــة  بمبالــغ  بالتبــرع  خــال  مــن  وذلــك  الوالديــن 

الجمعيــة. أنشــطة 

التعاون مع جمعية بيت الخير
ســاهمت شــركة ديــار كجــزء مــن مســؤوليتها المجتمعيــة 
وبالتعــاون مــع جمعيــة بيــت الخيــر بإرســال مجموعــة مــن 
الأيتــام فــي رحلــة إلــى الأراضــي المقدســة لأداء مناســك 

العمــرة وقــد شــملت المنحــة 11 شــخصاً.

التعاون مع جمعية دار البر
تكفلــت شــركة ديــار بنفقــات رحلــة عمــرة متكاملــة لعــدد مــن 
الأفــراد المســتحقين مــن غيــر القادريــن ماديــاً والذيــم لــم 
يســبق لهــم أداء مناســك العمــرة بالتعــاون والتنســيق مــع 
جمعيــة دار البــر وتضمنــت رعايــة عمــرة 11 شــخص تقريبــاً 
والتنقــل  الطيــران،  وتذاكــر  الفندقيــة،  الإقامــة  حيــث  مــن 

والتأشــيرة. بالحافــات، 
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البيئة
إجراءات صديقة للبيئة 

إلحــاق  بعــدم  ديــار  تلتــزم  البيئــة  تجــاه  بمســؤوليتها  إيمانهــا  مــن  انطلاقــاً 
الضــرر بالبيئــة، وكذلــك الأشــخاص الذيــن تقــدم لهــم خدماتهــا، حيــث تعمــل 
علــى الحــد مــن التأثيــر البيئــي لأعمالهــا وعملياتهــا ذات البصمــة الكربونيــة؛ 
باتخــاذ مجموعــة مــن الإجــراءات تتضمــن تدويــر النفايــات والتخلّــص منهــا 
بطريقــة آمنــة، وتشــجيع الحلــول المتنوعــة لإدارة النفايــات والتــي لهــا نتائــج 

ــه  ــال للمــوارد، والتوجّ إيجابيــة علــى المجتمعــات، وتنظيــم الاســتخدام الفعّ
نحــو اســتخدام المــواد الصديقــة للبيئــة، حيــث تســتخدم مــواد بنــاء محليــة 

مســتدامة كلمــا كان ذلــك ممكنــاً.
وتتعــاون ديــار مــع الجهــات الحكوميــة ومؤسســات النفــع العــام؛ للمســاهمة 
فــي تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة التــي تلتــزم بهــا دولــة الإمــارات 

العربيــة المتحــدة. 

رصد
استهلاك الطاقة

التحوّل
الذكي

استخدام مواد
صديقة للبيئة

التزامات الاستدامة
البيئية لديار
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كفاءة استهلاك الطاقة 
إدارة الطاقة والموارد 

تعتمــد ديــار أســاليب فاعلــة فــي الإدارة الرشــيدة، وقــد نجحــت مــن خلالهــا 
ــة علــى صعيــد كفــاءة اســتهلاك الطاقــة فــي مجــال  بتحقيــق قفــزات نوعي
إماراتــي  درهــم  عــن ســبعة ملاييــن  يزيــد  وفــراً  المجمّعــات، محققــةً  إدارة 
خــال عــام 2022، وفقــاً لرســوم الاســتهلاك الــواردة مــن شــركة إمبــاور مــزود 
يلــي الوفــورات  التبريــد فــي مشــاريع الشــركة. ونســتعرض فيمــا  خدمــات 
:)Empower( وشــركة إمبــاور  )DEWA( حســب هيئــة كهربــاء وميــاه دبــي

2022 )DEWA( الوفورات حسب هيئة كهرباء ومياه دبي

الوفر المبنى

115,821.39برج السيف 2

102,530.13سفاير

62,227.68جيد

228,873.41روبي

320,290.11كورال

27,704.67هاملتون

MFR13,740.01

14,379.88كلايتون

OAK501,306.38

34,477.28بلجرافيا 2

97,289.95ميدتاون - افنان

123,512.56ميدتاون - دانية

56,376.73مون روز

BMG 112,640.06البطين

OA 225,727.61البطين

118,241.43بيلا روز

31,987.49اوكسفورد ريزدنسي 2

63,036.24التيا ريزدنسي

قيمة الوفر الإجمالي
)درهم إماراتي(

2,250,163.01

2022 )Empower( الوفورات حسب شركة إمباور

الوفرالمبنى

475,156.70برج السيف 2

155,155.80هاملتون ريزيدنسي

811,227.89برج ماي فير

91,946.11كلايتون ريزيدنسي

123,869.90متروبوليس

33,197.70برج اوكسفورد

115,406.51فيرفيو ريزيدنسي

2,339,834.10أتريا

186,449.65مون روز

2,151,480.36البطين

698,138.08بيلا روز

قيمة الوفر الإجمالي
)درهم إماراتي(

7,181,862.79
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للمــوارد  والتقييــم  التدقيــق  عمليــات  مــن  سلســلة  ديــار  تعتمــد  كمــا 
كفــاءات  خبــرات  مــن  الاســتفادة  خــال  مــن  عملياتهــا؛  فــي  المســتهلكة 
متخصّصــة فــي إدارة الطاقــة والمــوارد حيــث قامــت ديــار لإدارة المرافــق 
المشــاريع  مــن  مجموعــة  بتنفيــذ  الخدمــات  لإدارة  وايــد  نيشــن  وشــركة 

تضمنــت: والتــي  والنشــاطات 
• �تحديــث نظــام "إنفــور" لإدارة أصــول الشــركات الحائــز علــى جوائــز مــع 

ميــزات إضافيــة. 
• �تنفيــذ نظــام مــوارد بشــرية يعمــل إلكترونــي بالكامــل دون الحاجــة 

إلــى طباعــة الأوراق.
• �إصــدار أنظمــة تصريــح العمــل عبــر الإنترنــت وإدارة الفواتيــر والعقــود 

وتعمــل الشــركة علــى التحــول الرقمــي فــي خدماتهــا وأعمالهــا مــن خــال 
عــدة مشــاريع، والتــي نذكــر منهــا:

• �أتمتــة التقاريــر اليوميــة لأعمــال النظافــة بالكامــل باســتخدام الهواتــف 
.QR المحمولــة ورمــوز

بــدون أوراق لتســهيل المعامــات.
• �إدارة الطاقــة عــن بعــد وإدارة اللوجســتيات وإدارة المرافــق بمســاعدة 

الحاســب الآلــي.

وفورات ورقية 
ديــار  فــي  الداخليــة  والعمليــات  للخدمــات  الذكــي  التحــوّل  عــن  نتــج 
وفــورات فــي المــوارد الورقيــة، حيــث بلغــت نســبة إجمالــي الوفــورات 
الكميــة للــورق المســتخدم 10% خــال عــام 2022 مقارنــة بعــام 2021.  
ونســتعرض فيمــا يلــي إحصائيــات اســتهلاك الــورق والوفــورات الكميــة 
ــار خــال عامــي 2021 - 2022 وفــق الآتــي: والماليــة التــي حققتهــا دي

التكلفةالكمية

الصفحات الملوّنة )درهم(الصفحات غير الملوّنة )درهم(الصفحات الملوّنةالصفحات غير  الملوّنة

20
21

1,710,656.00463,455.0053,64576,870

الإجمالي )درهم(الإجمالي

2,174,111130,515

20
22

1,461,881505,54147,59083,078

الإجمالي )درهم(الإجمالي

1,967,422130,668

إجمالي الوفورات الماليةإجمالي الوفورات الكميّة

% 10% 0

• إمكانية تسديد رسوم الخدمات والتبريد عبر الموقع الإلكتروني.
مشــاهدة  للعمــاء  تتيــح  الأبعــاد  ثلاثيــة  بتقنيــة  مشــاهد  • �توفيــر 

البنــاء.  أعمــال  اكتمــال  قبــل  داخلــه  والتجــول  المشــروع 
.DocuSign التوقيع الإلكتروني للمستندات باستخدام  •
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منصة ديار الإلكترونية لخدمات المستأجرين
الماضــي منصــة ديــار للمســتأجر، والتــي تمكــن  العــام  أطلقــت ديــار فــي 
خــال  مــن  الصيانــة  أو  الإلغــاء  أو  التجديــد  تقديــم طلبــات  مــن  المســتأجر 
الموقــع الإلكترونــي علمــاً أنــه بعــد إطــاق المنصــة شــهدت عمليــات تجديــد 
عقــود الإيجــار عبــر الإنترنــت زيــادة لتصــل إلــى أكثــر مــن 50% مــن العقــود 
المجــددة.  ويشــير الشــكل إلــى النتائــج التــي وصلــت إليهــا المنصــة بنهايــة 

ــع مــن العــام. ــع الراب الرب

خدمات إضافية ضمن المنصة
تجربتهــم  تجعــل  للمســتأجرين  إضافيــة  خدمــات  كذلــك  المنصــة  وتوفــر 
أكثــر ملاءمــة وكفــاءة وفعاليــة حيــث قامــت بتوفيــر الخدمــات التاليــة عبــر 
الإنترنــت: وهــي الإنهــاء المبكــر، طلبــات الصيانــة، التجديــدات، عقــود الإيجــار 
الرقميــة، الدفــع الســريع، الإخطــارات، الانتقــال، عقــود إيجــار جديــدة، نقــل 

عقــود الإيجــار.

عبر منصة المستأجر

تجديد العقود

عبر الفرع

%46
%54
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اعتماد التوقيع الإلكتروني
الأمــن  مســتوى  رفــع  فــي  الإلكترونــي  التوقيــع  بأهميــة  منهــا  إيمانــاً 
والخصوصيــة بالنســبة للمتعامليــن علــى شــبكة الإنترنــت إضافــة إلــى دورهــا 
ــع الإلكترونــي  ــار التوقي ــة اعتمــدت دي ــر فــي تحقيــق الوفــورات الورقي الكبي

فــي معاملاتهــا. 

وتســتخدم ديــار حاليــاً برنامــج Docu Sign للحصــول علــى توقيــع المســتأجر 
علــى اتفاقيــة الإيجــار الرقمــي وينطبــق الشــيء ذاتــه علــى الاتفاقيــة مــع 
المالــك. وفيمــا يلــي الوفــورات المحققــة نتيجــة اعتمــاد التوقيــع الإلكترونــي 

مــن بدايــة عــام 2022 حتــى إصــدار هــذا التقريــر:

35000

30000

25000

20000

15000

10000

5000

0
تقليل النفايات (رطل)وفورات الخشب (رطل)وفورات المياه (غالون)تقليل انبعاثات الكربون (رطل)

1,901

11,701

34,454

27,465

التخلص من النفاياتإزالة سيارات من الطريق

توفير الأوراقالحفاظ على الأشجار

2

35124,595

31 (سلة)(سيارة)

(صفحة)(شجرة)

وفورات
ديار تكافئ
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إدارة شاملة للمياه والطاقة والنفايات
تعــزز ديــار متمثلــة بــإدارة المجمعــات ممارســات وإجراءات الاســتدامة البيئية، 
والمعاييــر  والقواعــد  بالسياســات  ترتبــط  البيئيــة  الإدارة  أن  اعتبــار  وعلــى 
إدارة  إلــى  للوصــول  تســعى  الشــركة  فــإن  التنفيــذ؛  وآليــات  والإجــراءات 
شــاملة للميــاه والطاقــة والنفايــات مــن خــال العديــد مــن الإجــراءات، حيــث 
تعمــل الشــركة منــذ ســنوات علــى اســتخدام أكيــاس قمامــة بلاســتيكية 
ــل الحيــوي، وتقــوم الشــركة بالعديــد مــن الإجــراءات  مــن مــواد قابلــة للتحلّ

التــي نذكــر منهــا:
الهــواء  نقــل  لوحــدات  الإمــداد  هــواء  حــرارة  لدرجــة  الأمثــل  • �الضبــط 

الشــتاء. خــال فصــل  النقــي 
• �جدولــة تشــغيل مــراوح الإمــداد لوحــدات نقــل الهــواء النقــي دون 
بمســتويات  المســاس  ودون  الداخلــي،  الهــواء  بجــودة  المســاس 

الحراريــة. الراحــة 
• �جدولــة تشــغيل مــراوح مواقــف الســيارات دون المســاس بمســتويات 

ثانــي أكســيد الكربــون فــي مواقــف الســيارات.
لتحســين  المبانــي  فــي  الإضــاءة  جدولــة  لتنفيــذ  عديــدة  • �مبــادرات 

الاســتهلاك. وخفــض  الكفــاءة 
• ���مراقبة وتحليل أداء المبرد، تركيب VFD لمضخات الماء المبرد.

.LED التحوّل إلى استخدام تقنيات الإضاءة من نوع� •
المشــتركة  للمناطــق  الأوتوماتيكيــة  الإضــاءة  حساســات  • �تركيــب 

ميدتــاون. فــي  بأكملهــا 

• �إعادة تدوير النفايات في جميع مجتمعات ديار 
• �تركيب شاحن للمركبات الكهربائية في 3 مجمعات

ــاه دبــي فــي أحــد  ــاء ومي ــة كهرب ــواح الشمســية مــع هيئ ــل الأل • �توصي
المشــاريع

• �نظــام تصنيــف الصحــة الجيــدة لإدارة مجتمــع ديــار بمــا يتماشــى مــع 
نظــام تصنيــف مؤسســة التنظيــم العقــاري

• �برنامــج الإشــعارات والتنبيهــات حســب متطلبــات البلديــة فــي جميــع 
مجتمعــات ديــار )مثــل ممنــوع التدخيــن ، منطقــة مخصصــة للتدخيــن 

، تعليمــات المســبح ، تعليمــات صالــة الألعــاب الرياضيــة ... وغيرهــا(
• �تركيب أجهزة استشعار الحركة في العديد من المباني.

نشاطات صديقة للبيئة 
عملياتهــا  عــن  الناتجــة  البيئيــة  الآثــار  مــن  أمكــن  مــا  التقليــل  بهــدف 
التشــغيلية تعمــل ديــار علــى تنفيــذ العديــد مــن المشــاريع والمشــاركة 
دولــة  فــي  البيئيــة  الاســتدامة  مبــادئ  تعــزز  التــي  الفعاليــات  فــي 
الإمــارات مثــل مشــاريع مراقبــة الطاقــة وعقــود كفــاءة الطاقــة التــي 
حققــت وفــراً بالطاقــة واســتهلاك الميــاه، عــاوةً علــى مشــاركتها فــي 

الأرض. ســاعة  مبــادرة 
ويســتعرض الجــدول التالــي أبــرز عمليــات التوفيــر مــن عقــود تزويــد الطاقــة 

خــال 2022:

وفورات المياهوفورات الكهرباء

0.5 2.7
مليون جالون مليون كيلوواط/ ساعة

الوفورات المحققة
خلال عام 2022

ساعة الأرض
كهربــاء  هيئــة  نظمتهــا  والتــي  الأرض 2022  ســاعة  فــي  ديــار  شــاركت 
وميــاه دبــي تعزيــزاً لدورهــا فــي المحافظــة علــى المــوارد وذلــك مــن 
خــال إطفــاء الأنــوار فــي جميــع مشــاريعها دعمــاً لهــذه المبــادرة التــي 

تُقــام بشــكل ســنوي.
وتعتبــر مبــادرة ســاعة الأرض إحــدى أكبــر الفعاليــات البيئيــة العالميــة والتــي 
يتحــد فيهــا الملاييــن حــول العالــم لمواجهــة التهديــدات الناتجــة عــن التغيــر 

المناخــي وذلــك مــن خــال توحيــد الجهــود لإطفــاء الأنــوار غيــر الضروريــة 
والأجهــزة الكهربائيــة لمــدة ســاعة واحــدة. 

استخدام مواد صديقة للبيئة
كمــا تلتــزم ديــار لإدارة المرافــق ش.ذ.م.م بالحــد مــن التأثيــرات الضــارة علــى 
البيئــة باســتخدامها المنتجــات الورقيــة مــن مجموعــة فايــن الصحيــة القابضــة 
الحاصلــة علــى شــهادة مجلــس رعايــة الغابــات، لأنهــا تتحلــل بيولوجيــاً بســبب 

اســتخدامها فقــط اللــب البكــر فــي منتجاتهــا.
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الاقتصاد
نتائج مالية إيجابية 

حقّقــت ديــار ارتفاعــاً فــي إيراداتهــا بنســبة 62% مقارنــةً بالعــام الماضــي، 
حيــث ســجلّت إيــرادات بقيمــة 803.4 مليــون درهــم خــال عــام 2022 مقارنــةً 
بإيــرادات بقيمــة 496.95 مليــون درهــم خــال عــام 2021، فيمــا حقّقــت 
ارتفاعــاً بنســبة 184% فــي صافــي الأربــاح  التــي ســجلت 144.2 مليــون 

درهــم خــال عــام 2022 مقارنــةً بـــ 50.8 مليــون درهــم خــال عــام 2021.
وتســعى ديــار عبــر مجموعــة مــن الإجــراءات إلــى تقديــم حلــول شــاملة 
لمبــادئ  وفقــاً  العقاريــة  الاســتثمارات  قيمــة  تعــزز  الأجَــل  وطويلــة 

الاقتصاديــة. الاســتدامة 

نسب التغير 2022 )ألف درهم(2021 )ألف درهم(البيان 

62%496,955803,409الإيرادات

7%5,791,5176,176,414إجمالي الأصول

إجمالي حقوق الملكية )صافي 
الأصول(

4,361,9644,502,485%3

103%463,544939,907نقد وأرصدة لدى البنوك

-24%5,778,0004,375,838رأس المال المصدر

128%63,144144,238الأرباح التشغيلية 

184%50,802144,238صافي الأرباح 

التزامات الاستدامة
الاقتصادية لديار

التطوير العقاري

إدارة العقارات

إدارة المرافق

إدارة المجمّعات

مشاريع الضيافة
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تحسين الكفاءة الإنتاجية 
تهــدف المشــاريع التــي تنفذهــا ديــار إلــى جانــب إجــراءات العمــل المتبعــة 
إلــى الالتــزام بالمبــادئ التــي تركّــز علــى قضايــا الاســتدامة، والمســاهمة 
فــي خفــض التكاليــف وتحســين الكفــاءة الإنتاجيــة، ومــن أجــل ذلــك تعمــل 
ــراً مباشــراً علــى ربحيــة الشــركة، كمــا  ــر تأثي ــر الطاقــة، مــا يؤث ــار علــى توفي دي
وترتبــط  مباشــر  غيــر  بشــكل  الربحيــة  علــى  تؤثــر  أخــرى  عوامــل  هنــاك  أن 

ــاء علاقــات طويلــة الأمَــد مــع العمــاء  ــل ببن بالمســؤولية المجتمعيــة، تتمثّ
والموظفيــن والمســتثمرين والمورّديــن، وتعزيــز  ونشــر ثقافــة الاســتدامة، 
وتوفيــر ظــروف عمــل إيجابيــة للموظفيــن مــا ينعكــس بشــكل مباشــر علــى 
رضاهــم وولائهــم ويحفزهــم لزيــادة الإنتاجيــة، كمــا أن تعزيــز ســمعة الشــركة 

وترســيخ علامتهــا التجاريــة، يــؤدي إلــى زيــادة عــدد العمــاء.



البيانات المالية
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تقرير أعضاء مجلس الإدارة

يســر أعضــاء مجلــس الإدارة تقديــم تقريرهــم مــع البيانــات الماليــة الموحــدة 
المدققــة لشــركة ديــار للتطويــر ش.م.ع )"الشــركة"( وشــركاتها التابعــة )يشــار 

إليهــا معــاً بـ"المجموعــة"( للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022.

الأنشطة الرئيسية 
تتمثــل الأنشــطة الرئيســية للشــركة وشــركاتها التابعــة )"يشــار إليهــا معــاً بـــ 
"المجموعــة"( فــي الاســتثمار والتطويــر العقــاري والتأجيــر وخدمــات إدارة 

المرافــق والعقــارات والأنشــطة المتعلقــة بالضيافــة.

النتائج المالية
بلغــت إيــرادات المجموعــة 803 مليــون درهــم للســنة المنتهيــة فــي 31 
ديســمبر 2022 )2021: 497 مليــون درهــم( وبلغــت الأربــاح للســنة 144 

مليــون درهــم )2021: ربــح بمبلــغ 51 مليــون درهــم(.

تهــدف المجموعــة إلــى تقديــم حلــول شــاملة وطويلــة الأجــل تعــزز قيمــة 
الاســتثمارات العقاريــة. ارتفــع إجمالــي موجــودات المجموعــة بمقــدار 384 

أعضاء مجلس الإدارة
يتألف مجلس الإدارة من:

السيد/ عبد الله علي عبيد الهاملي
السيد/ حمد بوعميم

السيد/ راشد حسن دبوس
السيد/ محمد سعيد الشريف
د. عدنان عبد الشكور شلوان
السيد/ عبيد ناصر أحمد لوتاه

السيد/ محمد عبدالله عامر النهدي
السيد/ ياسر عبدالرحمن أحمد بن زايد 

السيدة/ مريم محمد عبدالله عبدالرحمن بن فارس

رئيس مجلس الإدارة
نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس إدارة
عضو مجلس إدارة
عضو مجلس إدارة
عضو مجلس إدارة
عضو مجلس إدارة
عضو مجلس إدارة
عضو مجلس إدارة

مدقق الحسابات
تــم تدقيــق البيانــات الماليــة الموحــدة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 مــن قبــل الســادة/ ديلويــت آنــد تــوش )الشــرق الأوســط(، الذيــن تــم تعيينهــم 

كمدققــي حســابات للشــركة فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوي المنعقــد فــي 27 أبريــل 2022.

بالنيابة عن مجلس الإدارة

.............................
ه علي عبيد الهاملي عبداللّٰ

رئيس مجلس الإدارة

مليــون درهــم مــن 5،792 مليــون درهــم فــي العــام الســابق إلــى 6.176 
مليــون درهــم فــي العــام الحالــي.

شركة ديار للتطوير ش.م.ع
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الرأي 
قمنــا بتدقيــق البيانــات الماليــة الموحــدة لشــركة ديــار للتطويــر ش.م.ع 
بيــان  مــن  تتكــون  والتــي  )"المجموعــة"(،  التابعــة  وشــركاتها  )"الشــركة"( 
أو  الأربــاح  وبيــان  فــي 31 ديسمبـــر 2022،  الموحــد كمــا  المالــي  المركــز 
الخســائر الموحــد، وبيــان الدخــل الشــامل الآخــر الموحــد، وبيــان التغيـــرات فــي 
حقــوق الملكيــة الموحــد وبيــان التدفقــات النقديــة الموحــد للســنة المنتهيــة 
بذلــك التاريــخ، وإيضاحــات حــول البيانــات الماليــة الموحــدة، التــي تشــمل 

ملخــص للسياســات المحاســبية الهامــة.
فــي رأينــا، إن البيانــات الماليــة الموحــدة المرفقــة تظهــر بصــورة عادلــة، مــن 
جميــع النواحــي الجوهريــة المركــز المالــي الموحــد للمجموعــة كمــا فــي 
ــر 2022 وأدائهــا المالــي الموحــد وتدفقاتهــا النقديــة الموحــدة  31 ديسمبـ

ــر الماليــة. ــر الدوليــة للتقاريـ للســنة المنتهيــة بذلــك التاريــخ وفقــاً للمعاييـ

أساس الرأي
لقــد قمنــا بتدقيقنــا وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتدقيــق. إن مســؤولياتنا بموجب 

تقرير مدقق الحسابات المستقل
إلى السادة مساهمي شركة ديار للتطوير ش.م.ع

تقرير حول تدقيق البيانات المالية الموحدة  

تلــك المعاييــر موضحــة فــي فقــرة مســؤولية مدقــق الحســابات حــول تدقيــق 
البيانــات الماليــة الموحــدة مــن تقريرنــا. كمــا أننــا مســتقلون عــن المجموعــة 
الســلوك  "قواعــد  المحاســبين  لمجلــس  الدوليــة  الســلوك  معاييــر  وفــق 
للمحاســبين المهنييــن" إلــى جانــب متطلبــات الســلوك الأخلاقــي الأخــرى 
فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة المتعلقــة بتدقيقنــا للبيانــات الماليــة 
التزمنــا بمســؤولياتنا الأخلاقيــة الأخــرى  الموحــدة للمجموعــة. هــذا، وقــد 
وفقــا لهــذه المتطلبــات ولقواعــد الســلوك للمحاســبين المهنييــن الصــادرة 
عــن مجلــس المعاييــر الأخلاقيــة الدوليــة للمحاســبين. ونعتقــد بــأن بيّنــات 
التدقيــق الثبوتيــة التــي حصلنــا عليهــا كافيــة وملائمــة لتوفــر أساســا لرأينــا. 

أمور التدقيق الرئيسية
إن أمــور التدقيــق الرئيســية بموجــب تقديرنــا المهنــي، هــي الأكثــر أهميــة 
فــي تدقيقنــا للبيانــات الماليــة الموحــدة للفتــرة الحاليــة. وتــم تنــاول هــذه 
الامــور فــي ســياق تدقيقنــا للبيانــات الماليــة الموحــدة ككل، وفــي تكويــن 

ــا منفصــا بشــأن هــذه الأمــور. ــا حولهــا، ولا نبــدي رأي رأين



ديار - التقرير المتكامل - 642022

تقرير مدقق الحسابات المستقل )تتمة(

أمور التدقيق الرئيسية )تتمة(
كيف تناولت عملية التدقيق التي قمنا بها أمور التدقيق الرئيسيةأمر التدقيق الرئيسي

تقييم العقارات المحتفظ بها للتطوير والبيع

ــر والبيــع بمبلــغ 1,463 مليــون درهــم،  تحتفــظ المجموعــة بعقــارات للتطوي
والتــي تتألــف مــن عقــارات ســكنية وتجاريــة مكتملــة )300 مليــون درهــم(، 
وأرض محتفــظ بهــا للتطويــر لعــدة اســتخدامات والبيــع )694 مليــون درهــم( 

وعقــارات قيــد الإنشــاء )469 مليــون درهــم( )إيضــاح 8(.

تقــوم المجموعــة بتحديــد فيمــا إذا كانــت العقــارات المحتفــظ بهــا للتطويــر 
والبيــع تظهــر أي مؤشــرات علــى انخفــاض القيمــة، وفــي هــذه الحالــة، تقوم 

بمقارنــة المبلــغ القابــل للاســترداد لــكل عقــار مــع قيمتــه المدرجــة.

القابلــة  القيمــة  لتحديــد  جوهريــة  تقديــرات  بتطبيــق  المجموعــة  تقــوم 
للاسترداد للعقارات المحتفظ بها للتطوير والبيع. يمكن أن يكون للتغييرات 
فــي هــذه التقديــرات تأثيــر جوهــري علــى تحديــد المبالــغ القابلــة للإســترداد 
لهــذه الموجــودات. تتضمــن المدخــات الرئيســية التــي تســتخدمها الإدارة 
المتوقعــة  النقديــة المســتقبلية  التدفقــات  التقييــم كلٍ مــن  فــي عمليــة 
الســائدة  الســوق  بعوامــل  تتأثــر  والتــي  المماثلــة،  العقاريــة  والمعامــات 

والخصائــص المحــددة لــكل عقــار مــن عقــارات المحفظــة.

بالإضافــة إلــى ذلــك، عنــد الضــرورة، تقــوم المجموعــة أيضًــا بتعييــن مقيميــن 
لمحفظــة  للإســترداد  القابلــة  القيمــة  لتقييــم  مهنيًــا  مؤهليــن  خارجييــن 

العقــارات المحتفــظ بهــا للتطويــر والبيــع.

تعتبــر عمليــة تقديــر تكلفــة العقــار وصافــي القيمــة القابلــة للتحقيــق أساســية 
حيــث أن أي تغييــر فــي تقديــر المجموعــة المتوقــع لســعر البيــع وتكلفــة 
الإنشــاء يمكــن أن يكــون لــه تأثيــر جوهــري علــى القيمــة المدرجــة للعقــارات 
المحتفــظ بهــا للتطويــر والبيــع فــي البيانــات الماليــة الموحــدة للمجموعــة.

القابلــة  القيمــة  مــن  أعلــى  للعقــار  المدرجــة  التكلفــة  كانــت  حــال  فــي 
للاســترداد، تقــوم المجموعــة بتعديــل العقــارات قيــد الإنشــاء إلــى القيمــة 

القيمــة.  انخفــاض  بخســارة  والإعتــراف  للاســترداد  القابلــة 

لقــد اعتبرنــا أن العقــارات المحتفــظ بهــا للتطويــر والبيــع أمــر تدقيــق رئيســي 
نتيجــة الأهميــة الماديــة للرصيــد والأحــكام الهامــة المطبقــة والمقــدرة فــي 

تحديــد المبلــغ القابــل للاســترداد.

حــول عمليــة  الجانــب  هــذا  فــي  الضوابــط  وتنفيــذ  تصميــم  بتقييــم  قمنــا 
والبيــع. للتطويــر  بهــا  المحتفــظ  العقــارات  تقييــم  تحديــد 

فــي  أخذهــا  يتــم  لــم  أي عقــارات  كانــت هنــاك  إذا  بالإعتبــار فيمــا  أخذنــا 
للاســترداد. القابــل  المبلــغ  تقييــم  عنــد  الإدارة  قبــل  مــن  الاعتبــار 

ــم وقدراتــه وتــم الاطــاع علــى شــروط  قمنــا بتقييــم مــدى كفــاءة المقيِّ
عقــود الإرتبــاط مــع المجموعــة لتحديــد أن نطــاق عملــه كان كافيــاً.

قمنا بفحص عينة من البيانات المقدمة إلى المقيّم من قبل المجموعة. 

قمنــا بالإســتعانة بأخصائــي التقييــم العقــاري الداخلــي لدينــا لمراجعــة عينــة 
مــن العقــارات وتقييــم مــا إذا كان تقييــم العقــارات قــد تــم وفقــاً لمتطلبــات 
لمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة المتعلقــة فــي القيمــة العادلــة وانخفــاض 

القيمــة.

تقييــم  فــي  المســتخدمه  الرئيســيه  الافتراضــات  معقوليــة  بتقييــم  قمنــا 
للاســترداد. القابلــة  للقيمــة 

قمنــا بتحليــل الحساســية علــى الافتراضــات الهامــة لتقييــم مــدى تأثيرهــا 
علــى تحديــد المبلــغ القابــل للاســترداد.

قمنا بإعادة مراجعة الدقة الحسابية لتحديد المبالغ القابلة للاسترداد.

قمنــا بتقييــم الإفصاحــات التــي تــم إجراؤهــا لتحديــد مــا إذا كانــت متوافقــة 
مــع متطلبــات المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة.



ديار - التقرير المتكامل - 652022

تقرير مدقق الحسابات المستقل )تتمة(

أمور التدقيق الرئيسية )تتمة(
كيف تناولت عملية التدقيق التي قمنا بها أمور التدقيق الرئيسيةأمر التدقيق الرئيسي

تقييم العقارات الاستثمارية

تــم إدراج محفظــة العقــارات الاســتثمارية للمجموعــة بمبلــغ 763 مليــون 
ــاح أو خســائر  ــة أرب ــان المركــز المالــي الموحــد. لــم يتــم قيــد أي درهــم فــي بي
بالقيمــة العادلــة فــي بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد خــال الســنة المنتهيــة 

فــي 31 ديســمبر 2022 )إيضــاح 6(.

يســتند تحديــد القيمــة العادلــة لهــذه العقــارات الاســتثمارية إلــى تقييمــات 
داخليــة وخارجيــة باســتخدام طريقــة التدفقــات النقديــة المخصومــة علــى 
مــدى فتــرة الاحتفــاظ المقــدرة للمجموعــة وطريقــة الدخــل المرســملة ونهــج 

مقارنــة المبيعــات للأصــل المعنــي.

يتطلــب تحليــل التدفقــات النقديــة المســتقبلية غيــر المخصومــة للمجموعــة 
علــى  الدخــل  وتوقعــات  المتوقعــة  المتبقيــة  الإحتفــاظ  فتــرة  وتقييــم 
ــرات وافتراضــات  الموجــودات التشــغيلية القائمــة مــن الإدارة أن تضــع تقدي
النمــو،  معــدلات  المســتقبل،  فــي  الإشــغال  بمســتويات  تتعلــق  هامــة 

الخصــم.  ومعــدلات  الإيجــار  معــدلات 

ــة أن يقــوم القائمــون علــى التقييــم  يتطلــب نهــج المبيعــات القابــل للمقارن
بفحــص وتحليــل معامــات / بيانــات الســوق ويتطلــب إجــراء تعديــات علــى 

البيانــات لإحتســاب الخصائــص الفرديــة.

يمثــل تقييــم المحفظــة أحــد مجــالات الأحــكام الهامــة والتــي تســتند إلــى 
عــدد مــن الافتراضــات. إن وجــود تقديــرات هامــة غيــر مؤكــدة يســتدعي 
خــال التدقيــق التركيــز علــى هــذا المجــال حيــث أن أي تحيــز أو خطــأ فــي 
البيانــات  فــي  جوهريــة  أخطــاء  إلــى  يــؤدي  قــد  العادلــة،  القيمــة  تحديــد 

الموحــدة. الماليــة 

فــي حالــة ارتفــاع أو انخفــاض القيمــة العادلــة للأصــل العقــاري عــن القيمــة 
المدرجــة، ســوف تقــوم المجموعــة بالإعتــراف بتعديــل للقيمــة العادلــة فــي 

بيــان الأربــاح أو الخســائر الموحــد.

لقــد إعتبرنــا العقــارات المحتفــظ بهــا للتطويــر والبيــع أمــر تدقيــق رئيســي 
نتيجــة المبلــغ المــادي للرصيــد والأحــكام والتقديــرات الهامــة المطبقــة فــي 

تحديــد القيمــة العادلــة.

قمنــا بتقييــم تصميــم وتنفيــذ الضوابــط فــي هــذا الجانــب حــول العمليــة ذات 
العلاقــة فــي تحديــد تقييــم العقــارات الإســتثمارية.

ــم وقدراتــه وتــم الاطــاع علــى شــروط  قمنــا بتقييــم مــدى كفــاءة المقيِّ
عقــود الإرتبــاط مــع المجموعــة لتحديــد أن نطــاق عملــه كان كافيــاً.

قمنا بفحص عينة من البيانات المقدمة إلى المقيّم من قبل المجموعة. 

قمنــا بالإســتعانة بأخصائــي التقييــم العقــاري الداخلــي لدينــا لمراجعــة عينــة 
مــن العقــارات وتقييــم مــا إذا كان تقييــم العقــارات قــد تــم وفقــاً لمتطلبــات 

لمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة المتعلقــة فــي بالتقييــم.

قمنــا بتقييــم معقوليــة الافتراضــات الرئيســيه و المســتخدمه فــي تقييــم 
للقيمــة القابلــة للاســترداد.

التأثيــر  قمنــا بتحليــل الحساســية علــى الافتراضــات الهامــة لتقييــم مــدى 
علــى تحديــد القيــم العادلــة.

قمنا بإعادة مراجعة الدقة الحسابية لتحديد المبالغ القابلة للاسترداد.

قمنــا بتقييــم الإفصاحــات التــي تــم إجراؤهــا لتحديــد مــا إذا كانــت متوافقــة 
مــع متطلبــات المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة.



ديار - التقرير المتكامل - 662022

تقرير مدقق الحسابات المستقل )تتمة(

أمور التدقيق الرئيسية )تتمة(
كيف تناولت عملية التدقيق التي قمنا بها أمور التدقيق الرئيسيةأمر التدقيق الرئيسي

تقييم الممتلكات والمعدات

لــدى المجموعــة محفظــة مــن الفنــادق التــي يشــغلها مالكوهــا بشــكل 
جزئــي وبالتالــي تــم تصنيفهــا كممتلــكات ومعــدات. بلغــت القيمــة المدرجــة 
لمحفظــة الفنــادق 483 مليــون درهــم وتــم إدراجهــا فــي القيمــة الإجماليــة 
درهــم.  مليــون   521 بمبلــغ  المجموعــة  ومعــدات  لممتلــكات  المدرجــة 

)إيضــاح 5(.

تحــدد المجموعــة مــا إذا كان كل فنــدق يعــرض مؤشــرات انخفــاض فــي 
ــادق مــع  ــة المبلــغ القابــل للاســترداد لهــذه الفن ــذ يتــم مقارن القيمــة وعندئ

قيمتــه الدفتريــة.

تقــوم المجموعــة بتطبيــق تقديــرات هامــة لتحديــد المبلــغ القابــل للاســترداد 
لثلاثــة عقــارات فندقيــة. قــد يكــون للتغييــرات فــي هــذه التقديــرات تأثيــر 
القابــل للاســترداد لهــذه الموجــودات. تشــمل  المبلــغ  هــام علــى تحديــد 
المدخــات الرئيســية المســتخدمة مــن قبــل الإدارة فــي تقييــم التدفقــات 
الغرفــة  ســعر  متوســط  مــن  المســتمدة  المتوقعــة  المســتقبلية  النقديــة 
متاحــة  غرفــة  لــكل  والإيــرادات  والإشــغال  المســتقبل،  فــي  اليومــي 
الســائدة  الســوق  بظــروف  تتأثــر  والتــي  المماثلــة،  العقــارات  ومعامــات 

المحفظــة. لــكل فنــدق فــي  المحــددة  والخصائــص 

بتعييــن  أيضًــا  المجموعــة  تقــوم  الضــرورة،  عنــد  ذلــك،  إلــى  بالإضافــة 
مقيميــن خارجييــن مؤهليــن مهنيًــا لتحديــد القيمــة العادلــة لمحفظــة فنــادق 

المجموعــة.

يمثــل تقييــم محفظــة الفنــادق أحــد مجــالات الأحــكام الهامــة والتــي تســتند 
إلــى عــدد مــن الافتراضــات. إن وجــود تقديــرات هامــة غيــر مؤكــدة يســتدعي 
خــال التدقيــق التركيــز علــى هــذا المجــال حيــث أن أي تحيــز أو خطــأ فــي 
البيانــات  فــي  جوهريــة  أخطــاء  إلــى  يــؤدي  قــد  العادلــة،  القيمــة  تحديــد 

ــة الموحــدة. المالي

ــة للاســترداد،  ــادق عــن القيمــة القابل ــادة القيمــة المدرجــة للفن فــي حــال زي
ســوف تقــوم المجموعــة بتعديــل القيمــة المدرجــة لمحفظــة الفنــادق إلــى 

القيمــة القابلــة للاســترداد والإعتــراف بخســارة انخفــاض القيمــة.

أمــر  ومعــدات  كممتلــكات  المصنفــة  الفنــادق  محفظــة  أن  إعتبرنــا  لقــد 
تدقيــق رئيســي نتيجــة المبلــغ المــادي للرصيــد والأحــكام الهامــة المطبقــة 

والتقديــرات التــي تــم إجراؤهــا لتحديــد المبلــغ القابــل للاســترداد.

قمنــا بتقييــم تصميــم وتنفيــذ الضوابــط فــي هــذا الجانــب حــول العمليــة ذات 
العلاقــة فــي تقييــم تقييــم مؤشــر انخفــاض قيمــة الممتلــكات والمعــدات.

أخذنــا فــي الاعتبــار مــا إذا كان هنــاك أي عقــارات فندقيــة لــم يتــم أخذهــا 
فــي الاعتبــار مــن قبــل الإدارة عنــد تقييــم المبلــغ القابــل للاســترداد.

ــم وقدراتــه وتــم الاطــاع علــى شــروط  قمنــا بتقييــم مــدى كفــاءة المقيِّ
عقــود الإرتبــاط مــع المجموعــة لتحديــد أن نطــاق عملــه كان كافيــاً.

قمنا بفحص عينة من البيانات المقدمة إلى المقيّم من قبل المجموعة. 

تقييــم  فــي  المســتخدمه  الرئيســيه  الافتراضــات  معقوليــة  بتقييــم  قمنــا 
للاســترداد. القابلــة  للقيمــة 

قمنــا بالإســتعانة بأخصائــي التقييــم العقــاري الداخلــي لدينــا لمراجعــة كافــة 
العقــارات الفندقيــة الثلاثــة وتقييــم مــا إذا كان تقييــم العقــارات قــد تــم وفقــاً 
لمتطلبــات لمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة المتعلقــة فــي القيمــة العادلــة 

وانخفــاض القيمــة.

قمنــا بتحليــل الحساســية علــى الافتراضــات الهامــة لتقييــم مــدى تأثيرهــا 
علــى علــى تحديــد المبلــغ القابــل للاســترداد.

قمنا بإعادة مراجعة الدقة الحسابية لتحديد المبالغ القابلة للاسترداد.

قمنــا بتقييــم الإفصاحــات التــي تــم إجراؤهــا لتحديــد مــا إذا كانــت متوافقــة 
مــع متطلبــات المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة.



ديار - التقرير المتكامل - 672022

تقرير مدقق الحسابات المستقل )تتمة(

أمور التدقيق الرئيسية )تتمة(
كيف تناولت عملية التدقيق التي قمنا بها أمور التدقيق الرئيسيةأمر التدقيق الرئيسي

تقييم إمكانية إسترداد الرصيد المستحق من طرف ذي علاقة

القيمــة الدفتريــة للرصيــد المســتحق مــن طــرف ذي علاقــة هــي 212 مليــون 
درهــم )2021: 412 مليــون درهــم(. يتعلــق هــذا المبلــغ ببعــض العقــارات 
علــى حكــم قضائــي  بشــأنها  المجموعــة  والتــي حصلــت  عليهــا  المتنــازع 
لصالحهــا فــي عــام 2019، ونتيجــة للمفاوضــات الجاريــة، وقعــت المجموعــة 

اتفاقيــة تســوية مشــروطة )"الاتفاقيــة"( فــي 22 نوفمبــر 2022.

توقيــع  عنــد  نقــدًا  درهــم  مليــون   200 ســداد  تــم  الاتفاقيــة،  وبموجــب 
الاتفاقيــة وســيتم تســوية المبلــغ المتبقــي المســتحق نقــدًا خــال ثمانيــة 

تاريــخ توقيــع الاتفاقيــة. عشــر شــهرًا مــن 

التنفيــذ  فــي  لمســاعدتهم  خارجــي  قانونــي  بمستشــار  الإدارة  اســتعانت 
الإداريــة. والعمليــة 

بنــاءً علــى تقييــم الإدارة، لــم يتــم إجــراء أي تعديــل علــى صافــي القيمــة 
الدفتريــة للذمــة المدينــة المتبيقيــة مــن الطــرف ذي العلاقــة كمــا فــي تاريــخ 
التقريــر. راجــع إيضــاح 11 وإيضــاح 31 فــي البيانــات الماليــة الموحــدة لمزيــد 

مــن التفاصيــل المتعلقــة بهــذا التقييــم.

لقــد اعتبرنــا الرصيــد المســتحق مــن طــرف ذي علاقــة مــن أمــور التدقيــق 
الرئيســية بســبب أهميتها النســبية وحجمها، إضافة إلى النقاشــات الجوهرية 
مــع المســؤولين عــن الحوكمــة بســبب عــدم الموضوعيــة والأحــكام الهامــة 
المطبقــة والتقديــرات التــي أجرتهــا الإدارة فــي تحديــد المبلــغ يتــم الاعتــراف 

بــه كرصيــد مســتحق مــن طــرف ذي علاقــة.

لقــد حصلنــا علــى فهــم مفصــل للممتلــكات محــل النــزاع وراجعنــا جميــع 
المســتندات القانونيــة الصــادرة عــن الســلطات القضائيــة المتعلقــة بالرصيــد 
الإدارة  مــع  الأمــر  هــذا  ناقشــنا  الصلــة. كمــا  الطــرف ذي  مــن  المســتحق 

بالحوكمــة. والمكلفيــن 

قمنــا بتقييــم تصميــم وتنفيــذ أدوات الرقابــة علــى تقديــر المبلــغ المعتــرف 
بــه وقابليــة اســترداد المبلــغ المســتحق مــن الطــرف ذي الصلــة.

المشــروطة  التســوية  اتفاقيــة  مــن  الموقعــة  النســخة  بمراجعــة  قمنــا 
)"الاتفاقيــة"( بيــن المجموعــة والطــرف ذي الصلــة وفحصنــا المســتندات 

درهــم. مليــون   200 قــدره  نقــدي  مبلــغ  لاســتلام  الداعمــة 

قمنــا بتقييــم الأحــكام الهامــة المطبقــة والتقديــرات التــي أجرتهــا الإدارة 
ــة مــن طــرف ذي  ــة المتبيقي ــة للذمــة المدين فــي تحديدهــا للقيمــة الدفتري

ــر. ــخ التقري علاقــة كمــا فــي تاري

كانــت  إذا  مــا  لتحديــد  الأمــر  بهــذا  المتعلقــة  الإفصاحــات  بتقييــم  قمنــا 
الماليــة. التقاريــر  لإعــداد  الدوليــة  المعاييــر  متطلبــات  مــع  متوافقــة 
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معلومات أخرى
تتكــون  الأخــرى.  المعلومــات  عــن  المســؤول  هــو  الإدارة  مجلــس  إن 
المعلومــات الأخــرى مــن المعلومــات المدرجــة فــي التقريــر الســنوي، ولكــن 
لا تتضمــن البيانــات الماليــة الموحــدة وتقريــر تدقيقنــا حولهــا. لقــد حصلنــا 
علــى تقريــر مجلــس الإدارة فــي نفــس تاريــخ تقريــر مدقــق الحســابات، ومــن 
المتوقــع الحصــول علــى الأجــزاء المتبقيــة مــن التقريــر الســنوي بعــد تاريــخ 

تقريــر مدقــق الحســابات.
إن رأينــا حــول البيانــات الماليــة الموحــدة لا يشــمل المعلومــات الأخــرى، ولا 

نعبــر بــأي شــكل عــن تأكيــد أو اســتنتاج بشــأنها.
تتمثــل مســؤوليتنا بالنســبة لأعمــال تدقيقنــا للبيانــات الماليــة فــي الاطــاع 
إذا  فيمــا  بتحديــد  نقــوم  ذلــك  ســبيل  وفــي  الأخــرى،  المعلومــات  علــى 
كانــت هــذه المعلومــات الأخــرى غيــر متوافقــة جوهريًــا مــع البيانــات الماليــة 
الموحــدة أو المعلومــات التــي حصلنــا عليهــا أثنــاء قيامنــا بأعمــال التدقيــق، 

ــة.  أو إذا اتضــح بطريقــة أخــرى أنهــا تتضمــن أخطــاءً مادي
إذا اســتنتجنا وجــود أي أخطــاء ماديــة فــي المعلومــات الأخــرى، فإنــه يتعيــن 
علينــا الإفصــاح عــن ذلــك، اســتنادًا إلــى الأعمــال التــي قمنــا بهــا فيمــا يتعلــق 
بهــذه المعلومــات الأخــرى التــي حصلنــا عليهــا قبــل تاريــخ هــذا التقريــر. ليــس 

لدينــا مــا نُفصِــح عنــه فــي هــذا الشــأن. 

مســؤوليات الادارة والقائميــن علــى الحوكمــة فــي 
اعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة 

إن الإدارة مســؤولة عــن إعــداد هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة وعرضهــا 
للأحــكام  وطبقــاً  الماليــة  للتقاريــر  الدوليــة  للمعاييــر  وفقــاً  عادلــة  بصــورة 

تقرير مدقق الحسابات المستقل )تتمة(

رقــم )32(  المتحــدة  العربيــة  للقانــون الاتحــادي لدولــة الإمــارات  الســارية 
لســنة 2021، وكذلــك عــن وضــع نظــام الرقابــة الداخليــة التــي تجدهــا الإدارة 
ضروريــة لتمكنهــا مــن اعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة بصــورة عادلــة خاليــة 

مــن أخطــاء جوهريــة، ســواء كانــت ناشــئة عــن احتيــال أو خطــأ.
عنــد إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة، ان الإدارة مســؤولة عــن تقييــم قــدرة 
كان  متــى  والافصــاح  مســتمرة  كمجموعــة  الاســتمرار  علــى  المجموعــة 
مناســباً، عــن المســائل المتعلقــة بالاستمراريـــــة واعتمــاد مبــــــدأ الاستمراريـــــــة 
المحاســبي، مــا لــم تنــوي الإدارة تصفيــة المجموعــة أو وقــف عملياتهــا، أو 

لا يوجــد لديهــا بديــل واقعــي الا القيــام بذلــك.
يعتبــر القائميــن علــى الحوكمــة مســؤولين عــن الاشــراف علــى مســار إعــداد 

التقاريــر الماليــة للمجموعــة.

مســؤوليات مدقــق الحســابات حــول تدقيــق البيانــات 
الماليــة الموحــدة

إن غايتنــا تتمثــل بالحصــول علــى تأكيــد معقــول فيمــا إذا كانــت البيانــات 
الماليــة الموحــدة خاليــة بصــورة عامــة مــن أخطــاء جوهريــة، ســواء كانــت 
ــا.  ــر المدقــق الــذي يشــمل رأين ناشــئة عــن احتيــال أو عــن خطــأ، وإصــدار تقري
ان التأكيــد المعقــول هــو مســتوى عــالٍ مــن التأكيــد، ولا يضمــن أن عمليــة 
التدقيــق التــي تمّــت وفقــا للمعاييــر الدوليــة للتدقيــق ســوف تكشــف دائمًــا 
أي خطــأ جوهــري فــي حــال وجــوده. وقــد تنشــأ الاخطــاء عــن الاحتيــال أو عــن 
الخطــأ، وتعتبــر جوهريــة بشــكل فــردي أو مُجمــع فيمــا إذا كان مــن المتوقــع 
تأثيرهــا علــى القــرارات الاقتصاديــة المتخــذة مــن قبــل المســتخدمين بنــاءً 

علــى هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة.
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كجــزء مــن عمليــة التدقيــق وفقــا لمعاييــر التدقيــق الدوليــة، فإننــا نمــارس 
التقديــر المهنــي ونحافــظ علــى الشــك المهنــي طــوال فتــرة التدقيــق. كمــا 

نقــوم أيضــا:
الماليــة  البيانــات  فــي  الجوهريــة  الاخطــاء  • �بتحديــد وتقييــم مخاطــر  	
الموحــدة، ســواء كانــت ناشــئة عــن احتيــال أو عــن خطــأ، بالتصميــم 
والقيــام بإجــراءات التدقيــق بمــا ينســجم مــع تلــك المخاطــر والحصــول 
علــى أدلــة تدقيــق كافيــة ومناســبة توفــر أساســا لرأينــا. ان مخاطــر 
عــدم اكتشــاف خطــأ جوهــري ناتــج عــن الاحتيــال تفــوق تلــك الناتجــة 
عــن الخطــأ، حيــث يشــمل الاحتيــال التواطــؤ، التزويــر، الحــذف المتعمــد، 

ســوء التمثيــل أو تجــاوز نظــام الرقابــة الداخلــي. 
• �بالاطــاع علــى نظــام الرقابــة الداخلــي ذات الصلــة بالتدقيــق مــن  	
أجــل تصميــم إجــراءات تدقيــق مناســبة حســب الظــروف، ولكــن ليــس 

الداخليــة.  الرقابــة  إبــداء رأي حــول فعاليــة  بغــرض 
• �بتقييــم ملاءمــة السياســات المحاســبية المتبعــة ومعقولية التقديرات  	

المحاســبية والايضاحــات المتعلقــة بهــا المعــدة مــن قبــل الإدارة.
الاســتمرارية  لمبــدأ  الإدارة  اســتخدام  ملاءمــة  مــدى  • �باســتنتاج  	
المحاســبي، وبنــاء علــى أدلــة التدقيــق التــي تــم الحصــول عليهــا، فــي 
حــال وجــود حالــة جوهريــة مــن عــدم اليقين متعلقة بأحداث أو ظـــــروف 
قــد تثيــر شــكوكا جوهريــة حــول قــدرة المجموعــة علــى الاســتمرار. 
وفــي حــال الاســتنتاج بوجــود حالــة جوهريــة مــن عــدم التيقــن، يتوجــب 
علينــا لفــت الانتبــاه فــي تقريرنــا إلــى الإيضاحــات ذات الصلــة الــواردة 
فــي البيانــات الماليــة الموحــدة، أو، فــي حــال كانــت هــذه الإيضاحــات 
غيــر كافيــة يتوجــب علينــا تعديــل رأينــا. هــذا ونعتمــد فــي اســتنتاجاتنا 
علــى أدلــة التدقيــق التــي تــم الحصــول عليهــا حتــى تاريــخ تقريرنــا. ومــع 
ذلــك، قــد تــؤدي الاحــداث أو الظــروف المســتقبلية بالمجموعــة إلــى 

توقــف أعمــال المجموعــة علــى أســاس مبــدأ الاســتمرارية.
• �بتقييــم العــرض الشــامل للبيانــات الماليــة الموحدة وهيكلهــا والبيانات  	
المتضمنــة فيهــا، بمــا فــي ذلــك الإيضاحــات، وفيمــا إذا كانــت البيانــات 
الماليــة الموحــدة تظهــر العمليــات والاحــداث ذات العلاقــة بطريقــة 

تحقــق العــرض العــادل.
يتعلــق  فيمــا  ومناســبة  كافيــة  تدقيــق  أدلــة  علــى  • �بالحصــول  	
بالمعلومات المالية للمنشــآت أو الأنشــطة التجارية داخل المجموعة 
لإبــداء الــرأي حــول البيانــات الماليــة الموحــدة. إننــا مســؤولون عــن 
التوجيــه والإشــراف والقيــام بأعمــال التدقيــق علــى صعيــد المجموعة 

التدقيــق. رأينــا حــول  المســؤولية عــن  ونتحمــل كامــل 

نقــوم بالتواصــل مــع القائميــن علــى الحوكمــة فيمــا يتعلــق علــى ســبيل 
المثــال لا الحصــر بنطــاق وتوقيــت ونتائــج التدقيــق الهامــة، بمــا فــي ذلــك 
أي خلــل جوهــري فــي نظــام الرقابــة الداخلــي يتبيــن لنــا مــن خــال تدقيقنــا.
كمــا نقــوم باطــاع القائميــن علــى الحوكمــة ببيــان يظهــر امتثالنــا لقواعــد 
الســلوك المهنــي المتعلقــة بالاســتقلالية، والتواصــل معهــم بخصــوص جميــع 
ــرًا  ــر تأثي العلاقــات وغيرهــا مــن المســائل التــي يحتمــل الاعتقــاد أنهــا قــد تؤث
معقــولً علــى اســتقلاليتنا وإجــراءات الحمايــة ذات الصلــة متــى كان مناســبًا. 
مــن الامــور التــي يتــم التواصــل بشــأنها مــع القائميــن علــى الحوكمــة، نقــوم 
بتحديــد الامــور التــي كان لهــا الأثــر الأكبــر فــي تدقيــق البيانــات الماليــة 
الموحــدة للفتــرة الحاليــة، والتــي تعــد أمــور تدقيــق رئيســية. نقــوم بالإفصــاح 
عــن هــذه الامــور فــي تقريرنــا حــول التدقيــق إلا إذا حــال القانــون أو الأنظمــة 
دون الافصــاح العلنــي عنهــا، أو عندمــا نقــرر فــي حــالات نــادرة للغايــة، ان لا 
يتــم الإفصــاح عــن امــر معيــن فــي تقريرنــا فــي حــال ترتــب علــى الإفصــاح عنــه 

عواقــب ســلبية قــد تفــوق المنفعــة العامــة المتحققــة منــه.

تقرير مدقق الحسابات المستقل )تتمة(

مسؤوليات مدقق الحسابات حول تدقيق البيانات المالية الموحدة )يتبع(
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ــة الإمــارات  ــات القانــون الاتحــادي لدول عــاوة علــى ذلــك، ووفقــاً لمتطلب
العربيــة المتحــدة رقــم )32( لســنة 2021، نفيــد بمــا يلــي للســنة المنتهيــة 

فــي 31 ديســمبر 2022:
• �أننــا قــد حصلنــا علــى كافــة المعلومــات التــي رأيناهــا ضروريــة لأغــراض  	

تدقيقنــا؛
• �أنــه تــم إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة، مــن جميــع جوانبهــا الجوهرية  	
بمــا يتطابــق مــع الأحــكام الســارية للقانــون الاتحــادي لدولــة الإمــارات 

العربيــة المتحــدة رقــم )32( لســنة 2021؛
• �أن الشركة قد احتفظت بدفاتر محاسبية نظامية؛ 	

• �أن المعلومــات الماليــة الــواردة بتقريــر مجلــس الإدارة، وبحــدود مــا يتعلــق  	
للشــركة؛ الحســابية  الدفاتــر  مــع  تتوافــق  الموحــدة،  الماليــة  البيانــات  بهــذه 
• �كمــا هــو مبيــن فــي الإيضــاح رقــم 36 حــول البيانــات الماليــة الموحــدة،  	
الســنة  خــال  فــي الأســهم  الإســتثمار  أو  بشــراء  الشــركة  تقــم  لــم 

ديســمبر 2022؛ فــي 31  المنتهيــة  الماليــة 
أهــم  الموحــدة  الماليــة  البيانــات  حــول   11 رقــم  الإيضــاح  • �يظهــر  	
ــم  المعامــات مــع الأطــراف ذات العلاقــة مــع الشــروط التــي قــد ت

المعامــات؛  تلــك  إبــرام  بموجبهــا 
ــا أي أمــر  ــا، لــم يلفــت إنتباهن • �أنــه، طبقــاً للمعلومــات التــي توفــرت لن 	
يجعلنــا نعتقــد أن الشــركة قــد إرتكبــت خــال الســنة الماليــة المنتهيــة 
للقانــون  الســارية  للأحــكام  أي مخالفــات  ديســمبر 2022  فــي 31 
الاتحــادي لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة رقــم )32( لســنة 2021 
أو لعقــد تأســيس الشــركة ممــا قــد يؤثــر جوهريــاً علــى أنشــطتها أو 

مركزهــا المالــي كمــا فــي 31 ديســمبر 2022؛ و
• �يبيــن الإيضــاح رقــم 24 حــول البيانــات الماليــة الموحــدة المســاهمات  	
فــي 31  المنتهيــة  الماليــة  الســنة  خــال  تمــت  التــي  الاجتماعيــة 

.2022 ديســمبر 

ديلويت آند توش )الشرق الأوسط(

أكبـــر أحمد
رقم القيد 1141

التاريخ: 13 فبراير 2023
دبي

الإمارات العربية المتحدة

تقرير مدقق الحسابات المستقل )تتمة(

إفصاح حول متطلبات قانونية وتنظيمية أخرى
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بيان المركز المالي الموحد
كما في 31 ديسمبر 2022

2022 إيضاحات  
ألف درهم

2021
ألف درهم

الموجودات
الموجودات غير المتداولة

5521,463535,688الممتلكات والمعدات

6762,776758,231العقارات الاستثمارية

71,356,6711,364,570الاستثمارات في مشروع مشترك وشركة زميلة

10276,294143,615الذمم التجارية المدينة وذمم العقود المدينة والذمم المدينة الأخرى

134,8945,461أدوات حقوق ملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

  2,922,0982,807,565

الموجودات المتداولة

81,463,2591,520,597العقارات المحتفظ بها للتطوير والبيع

3,0422,430المخزون 

10635,211583,227الذمم التجارية المدينة وذمم العقود المدينة والذمم المدينة الأخرى

11212,897414,154)ج(المستحق من أطراف ذات علاقة

12939,907463,544النقد والأرصدة لدى البنوك

  3,254,3162,983,952

6,176,4145,791,517 إجمالي الموجودات    

حقوق الملكية    

144,375,8385,778,000رأس المال

1514,424303,438الاحتياطي القانوني

)13,874()14,441(13احتياطي تقييم استثمارات حقوق ملكية بالقيمة العادلة

)1,705,600(126,664 الأرباح المستبقاة / )الخسائر المتراكمة(

4,502,4854,361,964إجمالي حقوق الملكية

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.
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2022 إيضاحات  
ألف درهم

2021
ألف درهم

المطلوبات
   المطلوبات غير المتداولة

16838,261716,257القروض

1913,4094,270ذمم المحتجزات الدائنة

2016,07015,096المخصص لتعويضات نهاية الخدمة للموظفين

  867,740735,623

 المطلوبات المتداولة

1699,24778,928القروض 

17173,607142,486الدفعات المقدمة من العملاء

18482,332424,053الذمم التجارية الدائنة والأخرى

1944,40842,386ذمم المحتجزات الدائنة

266,2145,320مخصص المطالبات

11381757 )د(المستحق إلى أطراف ذات علاقة

  806,189693,930

1,673,9291,429,553 إجمالي المطلوبات 

6,176,4145,791,517 إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات

علــى حــد علمنــا، ووفقًــا للمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة، تظهــر البيانــات الماليــة الموحــدة بصــورة عادلــة مــن جميــع النواحــي الجوهريــة المركــز المالــي 
والأداء المالــي والتدفقــات النقديــة الموحــدة للمجموعــة.

تم اعتماد هذه البيانات المالية الموحدة والتصريح بإصدارها من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 13 فبراير 2023 وتم توقيعها بالنيابة عنهم من قبل:

عبد الله علي عبيد الهاملي
رئيس مجلس الإدارة

سعيد القطامي
الرئيس التنفيذي

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

بيان المركز المالي الموحد
كما في 31 ديسمبر 2022 )تتمة(
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بيان الأرباح أو الخسائر الموحد 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

2022 إيضاحات  
ألف درهم

2021
ألف درهم

21803,409496,955الإيرادات

)315,056()531,318(22التكاليف المباشرة

)160,931()178,303(24المصروفات العمومية والإدارية والبيعية

2339,55519,344الإيرادات التشغيلية الأخرى

)31,921()36,087(27تكاليف التمويل، بالصافي

)946()1,169(26مخصص / مصاريف مقابل مطالبات

273,4881,359إيرادات التمويل، بالصافي

744,66354,340الحصة من نتائج مشروع مشترك وشركة زميلة

144,23863,144الربح قبل تعديلات القيمة العادلة وانخفاض القيمة

)19,999(-9خسائر عند الغاء الاعتراف في ودائع ثابتة

7,657-6الربح من التقييم العادل للعقارات الاستثمارية

144,23850,802الربح السنة

الربح العائد إلى:
144,23850,802 مالكي الشركة

  144,23850,802

أرباح السهم العائدة إلى مالكي الشركة خلال السنة - الأساسية 
0.88 فلس3.3 فلس28والمخفضة

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.



ديار - التقرير المتكامل - 742022

بيان الدخل الشامل الآخر الموحد
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

2022 إيضاحات  
ألف درهم

2021
ألف درهم

144,23850,802 الربــح للسنة

)الخسارة( / الدخل الشامل الأخر
البند الذي لن يتم إعادة تصنيفه لاحقاً إلى الأرباح أو الخسائر:

أدوات حقوق ملكية بالقيمة العادلة من خلال )الخسارة( / الدخل الشامل 
الأخر – 

صافي التغير في القيمة العادلة
13)567(2,048

2,048)567( الدخل/ )الخسارة( الشاملة الأخرى للسنة

143,67152,850إجمالي الدخل الشامل للسنة

عائد إلى:

143,67152,850 مالكي الشركة

143,67152,850إجمالي الدخل الشامل للسنة

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.
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بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد 
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

رأس المال
 ألف درهم

الاحتياطي 
الــقانوني
 ألف درهم

احتياطي تقييم 
أدوات حقوق 
ملكية بالقيمة 

العادلة
ألف درهم

الأرباح المستبقاة 
/ )الخسائر 
 المتراكمة(
ألف درهم

إجمالي 
حقوق الملكية

 ألف درهم

4,311,964(1,748,472)(15,922)5,778,000298,358الرصيد في 1 يناير 2021

إجمالي الدخل الشامل للسنة

50,80250,802---الربح للسنة

50,802-2,048--الدخل الشامل الأخر للسنة

2,04850,80252,850--إجمالي الدخل الشامل للسنة

-)5,080(-5,080-تحويل إلى الاحتياطي القانوني

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة )إيضاح 
)2,850()2,850(---11)ب((

4,361,964)1,705,600()13,874(5,778,000303,438الرصيد في 31 ديسمبر 2021

-)1,705,600()303,438()1,402,162(التخفيض المصرح به )راجع إيضاح 14(

إجمالي الدخل الشامل للسنة

144,238144,238---الربح للسنة

)567(-)567(--الدخل الشامل الأخر للسنة

144,238143,671)567(-إجمالي الدخل الشامل للسنة

-)14,424(-14,424-تحويل إلى الاحتياطي القانوني

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة )إيضاح 11 
)ب((

---)3,150()3,150(

126,6644,502,485)14,441(4,375,83814,424الرصيد في 31 ديسمبر 2022

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.
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بيان التدفقات النقدية الموحد
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

2022 إيضاحات  
ألف درهم

2021
ألف درهم

التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

29317,12394,532صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية

التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية

)1,612()6,058(5إضافات إلى الممتلكات والمعدات - صافي

)1,134()1,356(6إضافات إلى الاستثمارات العقارية - صافي

730,90524,777مبالغ معاد سدادها من مشروع مشترك

721,09510,223توزيعات أرباح من مشروع مشترك وشركات زميلة

13,445)179,450(صافي الحركة في ودائع لأجل ذات فترات استحقاق أصلية تتجاوز ثلاثة أشهر

2,3751,698إيرادات من ودائع

47,397(132,489)صافي النقد )المستخدم في( / الناتج من الأنشطة الاستثمارية

التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية

)657,722()273,871(تسديد قروض

416,194626,407سحب قروض

)32,904()29,928(تكاليف تمويل مدفوعة

)64,219(112,395صافي النقد الناتج من /)المستخدم في( الأنشطة التمويلية

297,02977,710الزيادة في النقد وما يعادله

398,028320,309النقد وما يعادله في بداية السنة

9)66()عكس( / مصاريف انخفاض قيمة أرصدة مصرفية

12694,991398,028النقد وما يعادله في نهاية السنة

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )تتمة(

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.
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معاييــر المحاســبة الدوليــة والتــي تســري للفتــرة الســنوية التــي تبــدأ فــي أو 
بعــد 1 ينايــر 2022.

علـــى  جوهـــري  تأثيـــر  أي  المعاييـــر   هـــذه  اعتمـــاد  علـــى  يترتـــب  ولـــم 
الماليـــة  البيانـــات  هـــذه  فـــي  المدرجـــة  المبالـــغ  علـــى  أو  الإفصاحـــات 
أنـــه قـــد يؤثـــر اعتمادهـــا علـــى احتســـاب المعامـــات أو  الموحـــدة إلا 

المســـتقبلية. الترتيبـــات 
تعديــات علــى المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر المالية رقــم 3، "اندماج  	•
ــر  ــار الدولــي لإعــداد التقاري ــا فــي المعي ث مرجعً الأعمــال" والتــي تُحــدِّ
الماليــة 3 للإطــار المفاهيمــي للتقاريــر الماليــة دون تغييــر المتطلبــات 

المحاســبية لعمليــات اندمــاج الأعمــال.
"الممتلــكات،   ،16 رقــم  الدولــي  المحاســبة  معيــار  علــى  تعديــات  	•
والآلات والمعــدات" حيــث تمنــع الشــركة مــن خصــم المبالــغ المســتلمة 
مــن تكلفــة الممتلــكات والآلات والمعــدات مــن بيــع العناصــر المنتجــة 
أثنــاء قيــام الشــركة بإعــداد الأصــل للاســتخدام المقصــود. وســتقوم 
الشــركة، بــدلًا مــن ذلــك، بقيــد عائــدات المبيعــات هــذه والتكلفــة ذات 

ــح أو الخســارة. ــة فــي الرب الصل
"المخصصــات   ،37 رقــم  الدولــي  المحاســبة  معيــار  علــى  تعديــات  	•
والالتزامــات الطارئــة والموجــودات المحتملــة" حيــث تُحــدد التكاليــف 
التــي تتضمنهــا الشــركة عنــد تقييــم مــا إذا كان العقــد ســيترتب عليــه 

خســارة. تكبــد 
ــة لإعــداد  ــر المحاســبية الدولي التحســينات الســنوية علــى دورة المعايي 	•

.2018 – 2020 الماليــة  التقاريــر 
أخــرى جوهريــة لإعــداد  دوليــة  توجــد معاييــر  أعــاه، لا  ورد  مــا  وبخــاف 
التقاريــر الماليــة وتعديــات كانــت ســارية لأول مــرة للســنة الماليــة التــي تبــدأ 

ــر 2022. فــي أو بعــد 1 يناي

1. الوضع القانوني والأنشطة الرئيسية 
تــم تأســيس وتســجيل شــركة ديــار للتطويــر ش.م.ع. )"الشــركة"( بتاريــخ 10 
يوليــو 2007 كشــركة مســاهمة عامــة فــي إمــارة دبــي، الإمــارات العربيــة 
المتحــدة. إن عنــوان الشــركة المســجل هــو ص. ب 30833 دبــي، الإمــارات 

العربيــة المتحــدة. إن الشــركة مدرجــة فــي ســوق دبــي المالــي.
إن مساهم الأغلبية النهائي للمجموعة هو بنك دبي الإسلامي )"الطرف 

المسيطر النهائي"(.
تتمثــل الأنشــطة الرئيســية للشــركة وشــركاتها التابعــة )"يشــار إليهــا معــاً بـــ 
"المجموعــة"( فــي الاســتثمار والتطويــر العقــاري والتأجيــر وخدمــات إدارة 

المرافــق والعقــارات والأنشــطة المتعلقــة بالضيافــة.
التجاريــة  القانــون الاتحــادي رقــم 32 لســنة 2021 بشــأن الشــركات  صــدر 
)"قانــون الشــركات الجديــد"( فــي 20 ســبتمبر 2021 وســيدخل حيــز التنفيــذ 
فــي 2 ينايــر 2022 ليحــل بالكامــل محــل القانــون الاتحــادي رقــم 2 لســنة 
2015 بشــأن الشــركات التجاريــة )"قانــون 2015"( وتعديلاتــه. وقــد اعتمــدت 
الشــركة متطلبــات قانــون الشــركات الجديــد خــال الســنة المنتهيــة فــي 31 

ديســمبر 2022.

2. تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة  
التــي  والمعدلــة  الجديــدة  الماليــة  للتقاريــر  الدوليــة  )أ(  �المعاييــر 

الحاليــة للســنة  المفعــول  ســارية  أصبحــت 
ــر الدوليــة لإعــداد  ــة الموحــدة اعتمــاد المعايي ــات المالي تــم فــي هــذه البيان
التقاريــر الماليــة الجديــدة والمعدلــة التاليــة، والتــي أصبحــت ســارية للفتــرات 

الســنوية التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 ينايــر 2022.
قامــت المجموعــة فــي الســنة الحاليــة باعتمــاد عــدد مــن التعديــات علــى 
المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة والتفســيرات الصــادرة عــن مجلــس 



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )تتمة(

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

ديار - التقرير المتكامل - 782022

تتوقــع المجموعــة اعتمــاد هــذه المعاييــر والتفســيرات والتعديــات الجديــدة فــي البيانــات الماليــة الموحــدة للمجموعــة عنــد ســريان العمــل بهــا، وقــد لا يكــون 
لتطبيــق هــذه المعاييــر والتفســيرات والتعديــات الجديــدة أي تأثيــر جوهــري علــى البيانــات الماليــة الموحــدة.

2. تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة )تتمة(
)ب( المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدلة قيد الإصدار ولكنها لم تصبح سارية المفعول بعد ولم يتم تطبيقها مبكرًا 

لم تقم المجموعة بالتطبيق المبكر للمعايير الجديدة والمعدلة التالية التي تم إصدارها ولكنها لم تصبح سارية المفعول بعد.

 المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة
يسري تطبيقها للفترات 

السنوية التي تبدأ من أو بعد

تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية 10 البيانات المالية الموحدة ومعيار المحاسبة الدولي 

رقم 28 الاستثمارات في الشركات الزميلة والمشاريع المشتركة فيما يتعلق بمعالجة بيع أو 

المساهمة في الموجودات من المستثمر إلى شركته الزميلة أو المشروع المشترك.

تم تأجيل تاريخ السريان إلى أجل غير 

مسمى

يحدد المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 17 عقود التأمين مبادئ الاعتراف بعقود التأمين وقياسها 

وعرضها والإفصاح عنها ويحل محل المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 4 عقود التأمين.
1 يناير 2023

تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 1 عرض البيانات المالية فيما يتعلق بتصنيف المطلوبات.
مؤجل حتى الفترات المحاسبية التي لا 

تبدأ قبل 1 يناير 2024

تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 8 السياسات المحاسبية والتغييرات في التقديرات المحاسبية 

والأخطاء - تعريف التقديرات المحاسبية
1 يناير 2023

تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 12 - ضرائب الدخل - الضرائب المؤجلة المتعلقة 

بالموجودات والالتزامات الناشئة عن معاملة واحدة
1 يناير 2023



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )تتمة(

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

ديار - التقرير المتكامل - 792022

3. ملخص بالسياسات المحاسبية الهامة
بيان الإمتثال

ــر  لقــد تــم إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة للمجموعــة وفقــاً للمعايي
الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة الصــادرة عــن مجلــس معاييــر المحاســبة 
الإمــارات  دولــة  قوانيــن  فــي  بهــا  المعمــول  والمتطلبــات  الدوليــة 

العربيــة المتحــدة.
البيانــات  إعــداد  فــي  المتبعــة  الرئيســية  المحاســبية  السياســات  إن 
هــذه  تطبيــق  تــم  أدنــاه.  مدرجــة  للمجموعــة  الموحــدة  الماليــة 
السياســات بصــورة متســقة علــى كافــة الســنوات المعروضــة، مــا لــم 

ذلــك. خــاف  يذكــر 

أساس الإعداد 
قامــت الإدارة بإجــراء تقييــم حــول قــدرة المجموعــة علــى الاســتمرار علــى 
بــأن المجموعــة لديهــا المــوارد  أســاس مبــدأ الاســتمرارية وهــي مقتنعــة 
فــإن  ذلــك،  علــى  عــاوة  المنظــور.  المســتقبل  فــي  أعمالهــا  لإســتمرار 
الإدارة ليســت علــى علــم بــأي أمــور جوهريــة مــن عــدم اليقيــن قــد تثيــر 
شــكوك هامــة حــول قــدرة المجموعــة علــى الاســتمرار علــى أســاس مبــدأ 
الاســتمرارية. لذلــك، يســتمر إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة علــى أســاس 

الاســتمرارية. مبــدأ 
لقــد تــم إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة طبقــاً لمبــدأ التكلفــة التاريخيــة 
باســتثناء بعــض الأدوات الماليــة والتــي تــم قياســها بالقيــم العادلــة فــي 

نهايــة كل فتــرة، كمــا هــو موضــح فــي السياســات المحاســبية أدنــاه.
إن التكلفــة التاريخيــة بصفــة عامــة تمثــل القيمــة العادلــة للثمــن المقــدم 

والخدمــات. البضائــع  تبــادل  مقابــل 
أحــد  لبيــع  اســتلامها  ســيتم  التــي  القيمــة  هــي  العادلــة  القيمــة  إن 
معامــات  ضمــن  المطلوبــات  مــن  أي  لتحويــل  دفعهــا  أو  الموجــودات، 
منتظمــة بيــن المتعامليــن بالســـوق فــي تـــاريخ القيــاس، بغــض النظــر عــن 
مــا إذا كان الســعر يمكــن تحقيقــه بطريقــة مباشــرة أو تــم تقديــره باســتخدام 
ــة لأي مــن الموجــودات أو  ــر القيمــة العادل ــد تقدي ــة تقييــم أخــرى. وعن تقني
تســعير  عنــد  العوامــل  تلــك  الاعتبــار  بعيــن  المجموعــة  تأخــذ  المطلوبــات، 
الموجــودات أو المطلوبــات إذا أخــذ المتعامليــن فــي الســوق تلــك العوامــل 

بالحســبان عنــد تســعير الموجــودات أو المطلوبــات فــي تاريــخ القيــاس.
تصنيــف  يتــم  الماليــة،  التقاريــر  إعــداد  لأغــراض  ذلــك،  إلــى  بالإضافــة 
قياســات القيمــة العادلــة فــي المســتوى 2 ،1 أو 3 اســتناداً إلــى درجــة 
يمكــن  العادلــة  القيمــة  قياســات  إلــى  المدخــات  هــذه  كانــت  إذا  مــا 
ملاحظتهــا، وأهميــة المدخــات لقيــاس القيمــة العادلــة بصــورة شــاملة، 

التــي تــم توضيحهــا كمــا يلــي:
المســتوى 1- مدخــات لأســعار مدرجــة )غيــر معدلــة( فــي أســواق  	•

نشــطة لموجــودات أو مطلوبــات متماثلــة التــي يمكــن للمنشــأة تتبعهــا 
بتاريــخ القيــاس؛

المســتوى 2- مدخــات مــن غيــر الأســعار المدرجــة ضمــن المســتوى 1  	•
والتــي يمكــن ملاحظتهــا فــي الموجــودات أو المطلوبــات، امــا بشــكل 

مباشــر أو بشــكل غيــر مباشــر؛ و 
المستوى 3- مدخلات غير ملاحظة للموجودات أو المطلوبات. 	•

)"ألــف  درهــم  بالألــف  للمجموعــة  الموحــدة  الماليــة  البيانــات  عــرض  تــم 
للمجموعــة. العــرض  وعملــة  الوظيفيــة  العملــة  وهــي  درهــم"( 

إن السياسات المحاسبية الهامة المتبعة مدرجة أدناه:

أساس التوحيد 
تشــتمل البيانــات الماليــة الموحــدة علــى البيانات المالية للشــركة والمنشــآت 
عندمــا  الســيطرة  تتحقــق  التابعــة.  الشــركة وشــركاتها  لســيطرة  الخاضعــة 

يكــون لــدى الشــركة:
السلطة على الجهة المستثمر فيها؛ 	•

التعــرض للعوائــد المتغيــرة الناتجــة مــن الشــراكة مــع الجهــة المســتثمر  	•
بهــا أو الحقــوق فيهــا؛ و

القــدرة علــى اســتخدام ســلطتها علــى الجهــة المســتثمر بهــا للتأثيــر  	•
عوائدهــا. علــى 

الجهــة  علــى  لديهــا ســيطرة  إذا كان  تقييــم فيمــا  بإعــادة  الشــركة  تقــوم 
المســتثمر بهــا أم لا فــي حــال أشــارت الوقائــع والظــروف إلــى وجــود تغيــرات 

فــي واحــد أو أكثــر مــن عناصــر الســيطرة الثــاث المدرجــة أعــاه. 
عندمــا يكــون لــدى الشــركة أقــل مــن غالبيــة حقــوق التصويــت فــي الجهــة 
المســتثمر بهــا، فإنهــا تمتلــك الســيطرة علــى الجهــة المســتثمر بهــا عندمــا 
تكــون حقــوق التصويــت كافيــة لمنحهــا القــدرة العمليــة لتوجيــه الأنشــطة 
ذات الصلــة للجهــة المســتثمر بهــا بشــكل منفــرد. تأخــذ الشــركة فــي الاعتبــار 
حقــوق  كانــت  إذا  فيمــا  لتقييــم  الصلــة  ذات  والظــروف  الوقائــع  جميــع 
تصويــت الشــركة فــي الجهــة المســتثمر بهــا كافيــة أم لا لمنحهــا الســيطرة، 

بمــا فــي ذلــك: 
وتوزيــع  حجــم  إلــى  بالنظــر  الشــركة  تملكهــا  التــي  التصويــت  حقــوق  	•

الآخريــن؛ الأصــوات  أصحــاب  أســهم 
حقــوق التصويــت المحتملــة التــي تمتلكهــا الشــركة، أو أي مــن مالكــي  	•

الأصــوات الآخريــن أو أطــراف أخــرى؛
الحقوق الناشئة من الترتيبات التعاقدية الأخرى؛ و 	•

أيــة حقائــق وظــروف إضافيــة تشــير إلــى أن الشــركة تمتلك، أو لا تمتلك،  	•
القــدرة الحاليــة لتوجيــه الأنشــطة ذات الصلــة فــي الوقــت الــذي يطلــب 
فيــه إصــدار قــرارات، بالإضافــة إلــى أنمــاط التصويــت فــي اجتماعــات 

المســاهمين الســابقة.



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )تتمة(

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

ديار - التقرير المتكامل - 802022

3. ملخص بالسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
أساس التوحيد )تتمة( 

يبــدأ توحيــد الشــركة التابعــة عندمــا يكــون للشــركة الســيطرة علــى الشــركة 
التابعــة وينتهــي عندمــا تفقــد الشــركة الســيطرة علــى الشــركة التابعــة. 
التابعــة  الشــركة  ومصاريــف  ايــرادات  إدراج  يتــم  التحديــد،  وجــه  وعلــى 
الخســارة  أو  الربــح  بيــان  فــي  الســنة  خــال  المســتبعدة  أو  المســتحوذة 
والدخــل الشــامل الآخــر الموحــد منــذ التاريــخ الــذي تحصــل فيــه الشــركة 
علــى الســيطرة وحتــى التاريــخ الــذي تفقــد فيــه الشــركة الســيطرة علــى 

التابعــة. الشــركة 
إن الربــح أو الخســارة وكل بنــد مــن الدخــل الشــامل الآخــر تكــون عائــدةً إلــى 
الدخــل  مجمــوع  إن  المســيطرة.  غيــر  الملكيــة  وحقــوق  الشــركة  مالكــي 
الشــامل للشــركات التابعــة يكــون عائــداً إلــى مالكــي الشــركة وإلــى حقــوق 
ــد عجــز فــي حقــوق  ــج عــن ذلــك رصي ــر المســيطرة حتــى وإن نت ــة غي الملكي

الملكيــة غيــر المســيطرة.
عندمــا يكــون ذلــك ضروريــاً، يتــم إجــراء التعديــات علــى البيانــات الماليــة 

للمجموعــة. المحاســبية  السياســات  مــع  لتتوافــق  التابعــة  للشــركات 
يتــم حــذف جميــع الموجــودات والمطلوبــات، حقــوق الملكيــة، الايــرادات، 
أعضــاء  بيــن  مــا  بالمعامــات  المتعلقــة  النقديــة  والتدفقــات  المصاريــف 

توحيدهــا. عنــد  بالكامــل  المجموعــة 

استثمارات في مشروع مشترك وشركة زميلة
الشــركة الزميلــة هــي المنشــأة التــي تمــارس المجموعــة تأثيــراً هامــاً عليهــا. 
إن التأثيــر الهــام هــو القــدرة علــى المشــاركة فــي قــرارات السياســة الماليــة 
والتشــغيلية في الشــركة المســتثمر فيها ولكن ليس الســيطرة أو الســيطرة 

المشــتركة علــى تلــك السياســات.  
التــي  للجهــات  يكــون  حيــث  ترتيــب مشــترك  هــو  المشــترك  المشــروع 
لديهــا ســيطرة مشــتركة علــى الترتيــب حقوقــاً فــي صافــي موجــودات 
المتفــق  المشــاركة  هــي  المشــتركة  الســيطرة  إن  المشــترك.  الترتيــب 
عليهــا تعاقديــاً للســيطرة علــى الترتيــب التــي تظهــر فقــط عندمــا تســتلزم 
القــرارات حــول الأنشــطة ذات العلاقــة موافقــة إجماعيــة مــن الجهــات 

التــي تتشــارك الســيطرة.
  إن نتائــج وموجــودات ومطلوبــات الشــركات الزميلــة أو المشــروع المشــترك 
يتــم إدراجهــا فــي هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة باســتخدام طريقــة حقــوق 
الملكيــة المحاســبية باســتثناء عندمــا يتــم تصنيــف الاســتثمار أو جــزء منــه 
كمحتفــظ بــه للبيــع، وفــي هــذه الحالــة، يتــم احتســابه وفقــاً للمعيــار الدولــي 
للبيــع  بهــا  المحتفــظ  المتداولــة  الموجــودات غيــر  رقــم 5  الماليــة  للتقاريــر 
والعمليــات غيــر المســتمرة. وفقــاً لطريقــة حقــوق الملكيــة، يتــم الاعتــراف 
بيــان  فــي  مبدئيــاً  المشــترك  المشــروع  أو  زميلــة  فــي شــركة  بالاســتثمار 
المركــز المالــي الموحــد بالتكلفــة ويتــم تعديلهــا لاحقــاً للاعتــراف بحصــة 
المجموعــة فــي الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر للشــركة الزميلــة أو 

المشــروع المشــترك. عندمــا تزيــد حصــة المجموعــة فــي الخســائر عــن حصتهــا 
فــي الشــركة الزميلــة أو المشــروع المشــترك، فــإن حصــة المجموعــة فــي 
ــة  ــة حصــص طويل ــة أو المشــروع المشــترك )التــي تتضمــن أي الشــركة الزميل
الأجــل، التــي وفقــاً لطبيعتهــا، تشــكل جــزءاً مــن صافــي اســتثمار المجموعــة 
فــي شــركة زميلــة أو مشــروع مشــترك( تتوقــف المجموعــة عــن الإعتــراف 
بأيــة خســائر إضافيــة أخــرى إلــى الحــد الــذي يكــون فيــه لــدى المجموعــة 
التزامــات قانونيــة أو إســتدلالية متوقعــة أو قدمــت دفعــات بالنيابــة عــن 

الشــركة الزميلــة أو المشــروع المشــترك.
المشــترك  المشــروع  أو  الزميلــة  الشــركة  فــي  الاســتثمار  احتســاب  يتــم 
باســتخدام طريقــة حقــوق الملكيــة مــن التاريــخ الــذي أصبحــت فيــه الجهــة 
المســتثمر فيهــا شــركة زميلــة أو مشــروع مشــترك. عنــد الاســتحواذ علــى 
اســتثمار فــي شــركة زميلــة أو مشــروع مشــترك، يتــم الاعتــراف بــأي فائــض 
العادلــة  القيمــة  صافــي  مــن  المجموعــة  حصــة  علــى  الاســتثمار  لتكلفــة 
لموجــودات ومطلوبــات الجهــة المســتثمر فيهــا القابلــة للتحديــد كشــهرة. 
يتــم الاعتــراف بــأي فائــض لحصــة المجموعــة علــى صافــي القيمــة العادلــة 
للموجــودات والمطلوبــات القابلــة للتحديــد علــى تكلفــة الاســتثمار، بعــد 
إعــادة التقييــم، مباشــرة فــي الربــح أو الخســارة الموحــد فــي فترة الاســتحواذ 

علــى الاســتثمار. 
يتــم تطبيــق متطلبــات المعيــار المحاســبي الدولــي رقــم 36 لتحديــد مــا إذا 
كان مــن الضــروري الاعتــراف بــأي خســارة لانخفــاض القيمــة فيمــا يتعلــق 
باســتثمار المجموعــة فــي شــركة زميلــة أو مشــروع مشــترك. عندمــا يكــون 
ذلــك ضروريــاً، يتــم اختبــار إجمالــي المبلــغ المــدرج للاســتثمار )بمــا فــي ذلــك 
الشــهرة( فيمــا يتعلــق بانخفــاض القيمــة وفقــاً للمعيــار المحاســبي الدولــي 
رقــم 36 كأصــل فــردي وذلــك مــن خــال مقارنــة المبلــغ الممكــن تحصيلــه 
لــه )قيمــة الاســتخدام والقيمــة العادلــة ناقصــاً تكاليــف البيــع أيهمــا أعلــى( 
مــع المبلــغ المــدرج لــه. إن أيــة خســارة معتــرف بهــا لانخفــاض القيمــة لا يتــم 
تخصيصهــا لأي أصــل، بمــا فــي ذلــك الشــهرة التــي تشــكل جــزءاً مــن المبلــغ 
القيمــة  انخفــاض  بــأي عكــس لخســارة  يتــم الاعتــراف  المــدرج للاســتثمار. 
وفقــاً للمعيــار المحاســبي الدولــي رقــم 36 ضمــن النطــاق الــذي يزيــد فيــه 

المبلــغ القابــل للتحصيــل للاســتثمار لاحقــاً.
أو  زميلــة  بالتعامــل مــع شــركة  المجموعــة  احــدى منشــآت  تقــوم  عندمــا 
مــن  الناتجــة  والخســائر  الأربــاح  فــإن  المجموعــة،  لــدى  مشــترك  مشــروع 
المعامــات مــع الشــركة الزميلــة أو المشــروع المشــترك يتــم الاعتــراف بهــا 
فــي البيانــات الماليــة الموحــدة للمجموعــة فقــط ضمــن نطــاق الحصــص 
فــي الشــركة الزميلــة أو المشــروع المشــترك غيــر المرتبطــة بالمجموعــة.

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9 - الأدوات المالية
يحــدد الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم 9 متطلبــات الاعتــراف والقيــاس الخاصــة 
بالموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة وبعــض العقــود لشــراء أو بيــع 

بنــود غيــر ماليــة.



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )تتمة(

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

ديار - التقرير المتكامل - 812022

3. ملخص بالسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9 – الأدوات المالية )تتمة(

أ( تصنيف وقياس الموجودات والمطلوبات المالية
وفقــاً للمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم 9، عنــد الاعتــراف المبدئــي، 
يتــم تصنيــف الأصــل المالــي علــى أنــه مقــاس بـــ: التكلفــة المطفــأة أو 
بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر – اســتثمارات ديــن أو 
بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر – اســتثمارات حقــوق 
ملكيــة أو بالقيمــة العادلــة مــن خــال الأربــاح أو الخســائر. بصــورة عامــة، 
يرتكــز تصنيــف الموجــودات الماليــة بموجــب المعيــار الدولــي للتقاريــر 
إدارة  إطــاره  فــي  يتــم  الــذي  الأعمــال  نمــوذج  علــى   9 رقــم  الماليــة 
الأصــل المالــي وخصائــص تدفقاتــه النقديــة التعاقديــة. إن المشــتقات 
المتضمنــة فــي العقــود والتــي يكــون فيهــا العقــد الأساســي عبــارة عــن 
أصــل مالــي فــي نطــاق المعيــار، لا تكــون مشــتقات منقســمة علــى 
المختلطــة  الماليــة  الأدوات  تقييــم  يتــم  ذلــك،  مــن  وبــدلًا  الإطــاق. 

بشــكل كلــي لغــرض التصنيــف.
فيمــا يتعلــق بالموجــودات الماليــة التــي تفــي بالشــروط التاليــة، يتــم لاحقــاً 
والإيــرادات  القيمــة  انخفــاض  خســائر  ناقصــاً  المطفــأة  بالتكلفــة  قياســها 
المؤجلــة، إن وجــدت )باســتثناء تلــك الموجــودات المحــددة بالقيمــة العادلــة 

ــراف المبدئــي(:  ــد الاعت مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر عن
أن تكــون الموجــودات محتفــظ بهــا ضمــن نمــوذج أعمــال يهــدف إلــى  	)1(
الاحتفــاظ بالموجــودات مــن أجــل تحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة؛ 

و
أن ينتـــج عــن البـــنود التعاقديــة الخاصــة بــالأداة، فــي تواريــخ محــددة،  	)2(
علــى  وأربــاح  الأصلــي  للمبلــغ  فقــط دفعــات  تعــد  نقديـــة  تدفقــات 

الســداد. قيــد  الأصلــي  المبلــغ 
يتم لاحقاً قياس كافة الموجودات المالية الأخرى بالقيـمة العادلة.

بهــا  المحتفــظ  غيــر  الأســهم  اســتثمارات  بأحــد  المبدئــي  الاعتــراف  عنــد 
للمتاجــرة، قــد تختــار المجموعــة بشــكل نهائــي عــرض التغيــرات اللاحقــة فــي 
القيمــة العادلــة للاســتثمار ضمــن الدخــل الشــامل الآخــر. يتــم هــذا الاختيــار 

وفقــاً لــكل اســتثمار علــى حــدة.
ــر المصنفــة علــى أنهــا مقاســة  فيمــا يتعلــق بكافــة الموجــودات الماليــة غي
الشــامل الآخــر  الدخــل  العادلــة مــن خــال  بالقيمــة  أو  المطفــأة  بالتكلفــة 
كمــا هــو موضــح أعــاه، يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة مــن خــال الأربــاح أو 
الخســائر. ويتضمــن ذلــك كافــة الموجــودات الماليــة المشــتقة. عنــد الاعتــراف 
المبدئــي، قــد تقــرر المجموعــة بشــكل نهائــي تحديــد الأصــل المالــي الــذي 
العادلــة مــن  بالقيمــة  أو  بالتكلفــة المطفــأة  القيــاس  لا يفــي بمتطلبــات 

خــال الدخــل الشــامل الآخــر علــى أنــه بالقيمــة العادلــة مــن خــال الأربــاح أو 
الخســائر إذا كان هــذا التصنيــف ينهــي أو يقلــل بصــورة جوهريــة عدم التوافق 

المحاســبي الــذي قــد ينشــأ فيمــا لــو تــم تصنيفهــا غيــر ذلــك. 
يتــم مبدئيــاً قيــاس الأصــل المالــي )مــا لــم يكــن ذمــم مدينــة تجاريــة ليســت 
بالقيمــة  المعاملــة(  يتــم قياســها مبدئيــاً بســعر  بنــود تمويــل هامــة  ذات 
العادلــة زائــداً، فيمــا يتعلــق بالبنــود التــي ليســت بالقيمــة العادلــة مــن خــال 
الأربــاح أو الخســائر، تكاليــف المعاملــة المنســوبة بصــورة مباشــرة للاســتحواذ 

علــى تلــك البنــود.
تنطبق السياسات المحاسبية التالية على القياس اللاحق للموجودات المالية.

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر
الاعتــراف  ويتــم  العادلــة.  بالقيمــة  لاحقــاً  الموجــودات  تلــك  قيــاس  يتــم 
ــرادات توزيعــات  ــاح والخســائر، بمــا فــي ذلــك أي حصــص أو إي بصافــي الأرب

أربــاح، ضمــن الأربــاح أو الخســائر.

الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة
يتــم لاحقــاً قيــاس هــذه الموجــودات بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة 
الفائــدة الفعليــة. يتــم تخفيــض التكلفــة المطفــأة بخســائر انخفــاض القيمــة 
)راجــع )2( أدنــاه(. يتــم الاعتــراف بإيــرادات الفائــدة وأربــاح وخســائر صــرف 
العمــات الأجنبيــة وانخفــاض القيمــة ضمــن الأربــاح أو الخســائر. يتم الاعتراف 
بأيــة أربــاح أو خســائر، ناتجــة عــن إيقــاف الاعتــراف، ضمــن الأربــاح أو الخســائر.

استثمارات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
يتــم لاحقــاً قيــاس هــذه الموجــودات بالقيمــة العادلــة. يتــم احتســاب إيــرادات 
الفائــدة باســتخدام طريقــة الفائــدة الفعليــة. يتــم الاعتــراف بأربــاح وخســائر 
صــرف العمــات الأجنبيــة وانخفــاض القيمــة ضمــن الأربــاح أو الخســائر. يتــم 
الاعتــراف بصافــي الأربــاح والخســائر الأخــرى ضمــن الدخــل الشــامل الآخــر. 
عنــد إيقــاف الاعتــراف، تتــم إعــادة تصنيــف الأربــاح والخســائر المتراكمــة فــي 

الدخــل الشــامل الآخــر إلــى الأربــاح أو الخســائر.

استثمارات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
الاعتــراف  يتــم  العادلــة.  بالقيمــة  الموجــودات  هــذه  قيــاس  لاحقــاً  يتــم 
ــرادات  ــاح أو الخســائر مــا لــم تمثــل إي ــرادات ضمــن الأرب ــاح كإي بتوزيعــات الأرب
توزيعــات الأربــاح بشــكل واضــح اســترداد جــزء مــن تكلفــة الاســتثمار. يتــم 
ــاح أو الخســائر الأخــرى ضمــن الدخــل الشــامل الآخــر  الاعتــراف بصافــي الأرب

ولا يتــم مطلقــاً إعــادة تصنيفهــا إلــى الأربــاح أو الخســائر.
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3. ملخص بالسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9 – الأدوات المالية )تتمة(

ب( انخفاض القيمة
تتألــف الموجــودات الماليــة بالتكلفــة المطفــأة مــن الذمــم المدينــة التجاريــة 
والأخــرى وموجــودات العقــود والمســتحق مــن أطــراف ذات علاقــة والنقــد 

لــدى البنــوك والودائــع الثابتــة.

وفقــاً للمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم 9، ســيتم قيــاس مخصصــات 
الخســائر بنــاءً علــى أي مــن الأســس التاليــة:

خســائر الائتمــان المتوقعــة لمــدة 12 شــهراً، وتمثــل خســائر الائتمــان  	-
المتوقعــة التــي تنتــج عــن أحــداث التعثــر المحتمــل خــال 12 شــهراً مــن 

تاريــخ التقريــر؛ و
خســائر الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى العمــر الإنتاجــي، وتمثــل خســائر  	-
الائتمــان المتوقعــة التــي تنتــج عــن جميــع أحــداث التعثــر المحتمــل علــى 

مــدى العمــر الإنتاجــي لأداة ماليــة.
تقــوم المجموعــة بقيــاس مخصصــات الخســائر بقيمــة تعــادل خســائر الائتمــان 
المتوقعــة علــى مــدى العمــر الإنتاجــي لــأداة الماليــة، باســتثناء مــا يلــي، 

والتــي يتــم قياســها كخســائر الائتمــان المتوقعــة خــال 12 شــهراً:
الأرصــدة المصرفيــة والودائــع الثابتــة طويلــة الأجــل وبعــض الأطــراف  	-
ذات العلاقــة والتــي لــم تــزد مخاطــر الائتمــان الخاصــة بهــا )مثــل مخاطــر 
ــة( بصــورة  ــر التــي تقــع علــى مــدى العمــر المتوقــع لــأداة المالي التعث

جوهريــة منــذ الاعتــراف المبدئــي بهــا.
تقــاس مخصصــات الخســائر الخاصــة بالذمــم المدينــة التجاريــة وموجــودات 
العقــود والمســتحق مــن طــرف ذي علاقــة دائمــاً بقيمــة تعــادل خســائر 

الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى العمــر الإنتاجــي لهــا.
عنــد تحديــد مــا إذا كانــت مخاطــر الائتمــان لأداة ماليــة قــد زادت بشــكل 
ــر خســائر الائتمــان المتوقعــة،  ــراف المبدئــي وعنــد تقدي ملحــوظ منــذ الاعت
الملائمــة  والداعمــة  المعقولــة  المعلومــات  بالاعتبــار  المجموعــة  تأخــذ 
والمتاحــة دون تكلفــة أو مجهــود زائــد، ويتضمــن ذلــك المعلومــات والتحليــل 
الكمــي والنوعــي، وذلــك بنــاءً علــى الخبــرة الســابقة للمجموعــة وتقييــم 

الاستشــرافية. والمعلومــات  الائتمانيــة  الجــدارة 
تفتــرض المجموعــة أن مخاطــر الائتمــان لأحــد الموجــودات الماليــة قــد زادت 

بصــورة كبيــرة فــي حــال كان مســتحق لأكثــر مــن 30 يومــاً.
تعتبر المجموعة أن الأصل المالي متعثر السداد عندما: 

الائتمانيــة  بالتزاماتــه  المقتــرض  يفــي  أن  المحتمــل  غيــر  مــن  يكــون   	-
بالكامــل تجــاه المجموعــة دون لجــوء المجموعــة لاتخــاذ إجــراءات مثــل 

أو  وجــد(؛  )إن  الضمــان  مصــادرة 
-	 أن يكون الأصل المالي مستحق منذ أكثر من 90 يوماَ؛

ــار عنــد تقديــر خســائر  تتمثــل الفتــرة القصــوى التــي يتــم أخذهــا بعيــن الاعتب
الائتمــان المتوقعــة فــي الحــد الأقصــى للفتــرة التعاقديــة التــي تتعــرض 

فيهــا المجموعــة لمخاطــر الائتمــان.

الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان
الخســائر  يعــادل  مخصــص  بقيمــة  المتوقعــة  الائتمانيــة  الخســائر  تقــاس 
أو  الأولــى،  المرحلــة  لموجــودات  شــهرًا   12 لمــدة  المتوقعــة  الائتمانيــة 
لموجــودات  الزمنــي  العمــر  مــدى  علــى  المتوقعــة  الائتمانيــة  الخســائر 
الثانيــة  المرحلــة  إلــى  الأصــل  ينتقــل  الثالثــة.  المرحلــة  أو  الثانيــة  المرحلــة 
عندمــا تزيــد مخاطــر الائتمــان بشــكل كبيــر منــذ الاعتــراف الأولــي. لا يحــدد 
المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم 9 مــا الــذي يشــكل زيــادة كبيــرة فــي 
ــم مــا إذا كانــت مخاطــر الائتمــان لأصــل مــا قــد  ــد تقيي مخاطــر الائتمــان. عن
زادت بشــكل ملمــوس، تأخــذ المجموعــة فــي الاعتبــار المعلومــات النوعيــة 

والكميــة المعقولــة والمدعومــة التــي قــد تطــرأ فــي المســتقبل.

تعريف التخلف عن السداد
تعتبــر المجموعــة مــا يلــي علــى أنــه حــدث تخلــف عــن الســداد لأغــراض إدارة 
مخاطــر الائتمــان الداخليــة حيــث تشــير الخبــرة التاريخيــة إلــى أن الموجــودات 
الماليــة التــي تســتوفي بــأي مــن المعاييــر التاليــة غيــر قابلــة للاســترداد 

بشــكل عــام:
عندما يكون هناك خرق للتعهدات المالية من قبل المدين 	•

الحصــول  تــم  التــي  أو  داخليًــا  تطويرهــا  تــم  التــي  المعلومــات  تشــير  	•
عليهــا مــن مصــادر خارجيــة إلــى أنــه مــن غيــر المرجــح أن يدفــع المديــن 
ــار أي  للدائــن، بمــا فــي ذلــك المجموعــة، بالكامــل )دون الأخــذ بالاعتب
ضمانــات تحتفــظ بهــا المجموعــة( بغــض النظــر عــن التحليــل أعــاه، تعتبــر 
المجموعــة أن التخلــف عــن الســداد قــد حــدث يحــدث عندمــا يكــون 
الأصــل المالــي متأخــرًا عــن موعــد اســتحقاقه لأكثــر مــن 90 يومًــا مــا لــم 
يكــن لــدى المجموعــة معلومــات معقولــة وداعمــة لإثبــات أن معيــار 

التخلــف عــن الســداد هــو الأنســب.

سياسة الشطب 
تشــير  عنــد وجــود معلومــات  إلا  مالــي  أصــل  أي  المجموعــة  لا تشــطب 
إلــى معانــاة المديــن مــن صعوبــات ماليــة بالغــة ولا يوجــد احتمــال واقعــي 
لتعافيــه مــن تلــك الصعوبــات، علــى ســبيل المثــال. عندمــا وضــع المديــن 
قيــد التصفيــة أو يدخــل فــي إجــراءات الإفــاس، أو فــي حالــة الذمــم المدينــة 
التجاريــة، عندمــا تكــون المبالــغ قــد تجــاوزت عاميــن، أيهمــا أقــرب. قــد تبقــى 
الموجــودات الماليــة المشــطوبة خاضعــة لأنشــطة النفــاذ بموجــب إجــراءات 
الاســترداد للمجموعــة، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار المشــورة القانونيــة عنــد 

الاقتضــاء. يتــم الاعتــراف بــأي مبالــغ مســتردة فــي الربــح أو الخســارة.
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3. ملخص بالسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9 – الأدوات المالية )تتمة(

ب( انخفاض القيمة )تتمة(

قياس خسائر الائتمان المتوقعة
تتمثــل خســائر الائتمــان المتوقعــة فــي التقديــر المرجــح لخســائر الائتمــان. 
وتقــاس خســائر الائتمــان بالقيمــة الحاليــة لكافــة حــالات العجــز النقــدي )أي 
الفــرق بيــن التدفقــات النقديــة المســتحقة إلــى المجموعــة وفقــاً للعقــد 
وبيــن التدفقــات النقديــة التــي تتوقــع المجموعــة أن تحصــل عليهــا(. يتــم 
للأصــل  الفعلــي  الفائــدة  بمعــدل  المتوقعــة  الائتمــان  خســائر  تخفيــض 

المالــي.

الموجودات المالية التي تعرضت لانخفاض في القيمة الائتمانية
تقــوم المجموعــة فــي تاريــخ كل تقريــر بتقييــم مــا إذا كانــت الموجــودات 
مــن  العادلــة  بالقيمــة  الديــن  المطفــأة وأوراق  بالتكلفــة  المدرجــة  الماليــة 
ــاً. ويعــد  خــال الدخــل الشــامل الآخــر قــد تعرضــت لانخفــاض القيمــة ائتماني
الأصــل المالــي منخفضًــا فــي القيمــة ائتمانيًــا عنــد وقــوع حــدث أو أكثــر مــن 
ــة المســتقبلية  ــرًا ســلبيًا علــى التدفقــات النقدي الأحــداث التــي تتضمــن تأثي
المقــدرة لذلــك الأصــل المالــي. الدليــل علــى أن الأصــل المالــي منخفــض 

القيمــة ائتمانيًــا يتضمــن بيانــات ملحوظــة حــول الأحــداث التاليــة:
مواجهة الطرف المصدر أو المقترض لصعوبة مالية بالغة 	•

الاســتحقاق  تخطــي  أو  التعثــر  مثــل  العقــود،  فــي  خروقــات  إحــداث  	•
أعــاه( التقصيــر  تعريــف  )انظــر 

أو  اقتصاديــة  لأســباب  المقتــرض،  )المقرضــون(  المُقــرض  يمنــح  أن  	•
تعاقديــة تتعلــق بالصعوبــة الماليــة إعفــاء )إعفــاءات( للمقتــرض، لــم يكــن 

تلــك الأســباب )المقرضــون( فــي غيــر مثــل  المُقــرض  ليمنحهــا 
أن يصبــح مــن المحتمــل إشــهار المقتــرض للإفــاس أو البــدء فــي عمليــة  	•

إعــادة الهيكلــة الماليــة

عرض انخفاض القيمة
المقاســة  الماليــة  بالموجــودات  الخاصــة  الخســائر  مخصصــات  خصــم  يتــم 
بالتكلفــة المطفــأة مــن إجمالــي القيمــة الدفتريــة للموجــودات. فيمــا يتعلــق 
بســندات الديــن المســجلة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الإيــرادات الشــاملة 
الأخــرى، يتــم الاعتــراف بمخصــص الخســائر ضمــن الإيــرادات الشــاملة الأخــرى 

بــدلًا مــن تخفيــض القيمــة الدفتريــة للأصــل.

ج( إلغاء الاعتراف
الموجودات المالية

تقــوم المجموعــة بإلغــاء الاعتــراف بأصــل مالــي مــا عندمــا تنتهــي حقــوق 
المجموعــة التعاقديــة فــي الحصــول علــى التدفقــات النقديــة مــن هــذا 
الأصــل المالــي، أو عندمــا تقــوم المجموعــة بتحويــل حقــوق الحصــول علــى 
التدفقــات النقديــة التعاقديــة مــن الأصــل المالــي مــن خــال معاملــة يتــم 
بموجبهــا تحويــل كافــة مخاطــر وامتيــازات ملكيــة الأصــل المالــي بصــورة 
فعليــة، أو لــم تقــم المجموعــة بموجبهــا بتحويــل أو بالاحتفــاظ بكافــة مخاطــر 
الأصــل  علــى  بســيطرتها  تحتفــظ  ولا  فعليــة  بصــورة  الملكيــة  وامتيــازات 

المحــول.
موجــودات  بتحويــل  بموجبهــا  تقــوم  معامــات  بإبــرام  المجموعــة  تقــوم 
معتــرف بهــا فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد، ولكــن تحتفــظ بكافــة أو بجــزء 
كبيــر مــن مخاطــر وامتيــازات الأصــل المحــول. فــي هــذه الحالــة، لا يتــم إلغــاء 

ــة.  ــراف بالموجــودات المحول الاعت

المطلوبات المالية
يتــم قيــاس جميــع المطلوبــات الماليــة لاحقــاً بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام 
طريقــة الفائــدة الفعليــة أو بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة. 
تتضمــن المطلوبــات الماليــة للمجموعــة قــروض بنكيــة، ذمــم تجاريــة دائنــة 

ــة. وأخــرى ومحتجــزات دائن

مطلوبات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
يتــم إدراج المطلوبــات الماليــة المصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح 
أو الخســارة بقيمتهــا العادلــة، مــع الإعتــراف بأيــة أربــاح أو خســائر ناتجــة عــن 
إعــادة القيــاس فــي الربــح او الخســارة إلــى الحــد الــذي لا تكــون فيــه جــزءاً 
مــن علاقــة تحــوط محــددة. يتضمــن صافــي الربــح أو الخســارة المعتــرف بــه 

ــزام المالــي. فــي الربــح أو الخســارة علــى أي فائــدة مدفوعــة علــى الإلت
ومــع ذلــك، يتــم الإعتــراف بالمطلوبــات الماليــة التــي يتــم تصنيفهــا بالقيمــة 
العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة، بمقــدار التغيــر فــي القيمــة العادلــة 
الائتمــان  مخاطــر  فــي  التغيــرات  إلــى  تعــود  التــي  الماليــة  للمطلوبــات 
ــرات  ــراف بتأثي ــزام المالــي فــي الدخــل الشــامل الآخــر، إلا إذا كان الاعت للإلت
التغييــرات فــي مخاطــر الائتمــان فــي الدخــل الشــامل الآخــر مــن شــأنه أن 
يخلق تكبير أو عدم التطابق المحاســبي في الربح أو الخســارة. يتم تســجيل 
المبلــغ المتبقــي مــن التغيــر فــي القيمــة العادلــة للمطلوبــات فــي الربــح أو 
الخســارة. لا يتــم تصنيــف التغيــرات فــي القيمــة العادلــة المنســوبة لمخاطــر 
الائتمــان للإلتــزام المالــي التــي تــم إدراجهــا فــي الدخــل الشــامل الآخــر فــي 
وقــت لاحــق إلــى الربــح أو الخســارة؛ وبــدلًا مــن ذلــك، يتــم تحويلهــا إلــى أربــاح 

مســتبقاة عنــد إلغــاء الاعتــراف بالالتــزام المالــي.
يتــم الإعتــراف بأربــاح أو خســائر عقــود الضمانــات الماليــة الصــادرة مــن قبــل 
المجموعــة التــي تــم تحديدهــا مــن قبــل المجموعــة بالقيمــة العادلــة مــن 

ــح او الخســارة. ــح او الخســارة، فــي الرب خــال الرب
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3. ملخص بالسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9 – الأدوات المالية )تتمة(

ج( إلغاء الاعتراف )تتمة(

المطلوبات المالية )تتمة(
مطلوبات مالية تم قياسها لاحقاً بالتكلفة المطفأة

يتــم قيــاس المطلوبــات الماليــة التــي لــم يتــم تحديدهــا بالقيمــة العادلــة مــن 
خــال الربــح أو الخســارة لاحقًــا بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة الفائــدة 

الفعلية. 

المطفــأة  التكلفــة  لإحتســاب  طريقــة  هــي  الفعليــة  الفائــدة  طريقــة  إن 
للمطلوبــات الماليــة وتوزيــع مصاريــف الفوائــد على مــدى الفترة المعنية. إن 
معــدل الفائــدة الفعلــي هــو المعــدل الــذي يخصــم تمامــاً الدفعــات النقديــة 
المســتقبلية )بما في ذلك جميع الرســوم والنقاط المدفوعة أو المســتلمة 
التــي تشــكل جــزءًا لا يتجــزأ مــن معــدل الفائــدة الفعلــي وتكاليــف المعاملــة 
وعــاوات أو خصومــات أخــرى( مــن خــال العمــر المتوقــع للالتــزام المالــي 
أو حيثمــا يكــون ملائمــا فتــرة أقصــر، إلــى التكلفــة المطفــأة للالتــزام المالــي.

إلغاء الإعتراف بالمطلوبات المالية
ــزام المالــي عندمــا وفقــط عندمــا  ــراف بالالت تقــوم المجموعــة بإلغــاء الاعت
يتــم إســتيفاء الالتــزام أو إلغائــه أو إنتهــاء صلاحيتــه. يتــم الإعتــراف بالفــرق 
بيــن القيمــة المدرجــة للالتــزام المالــي الــذي تــم إلغــاء الاعتــراف بــه والمبلــغ 

ــح أو الخســارة. المدفــوع والمســتحق فــي الرب

التقارير حول القطاعات  
يتــم إعــداد التقاريــر حــول القطاعــات التشــغيلية بطريقــة تتوافــق مــع التقاريــر 
الداخليــة التــي يتــم تقديمهــا إلــى المســؤول الرئيســي عــن اتخــاذ القــرارات 
التشــغيلية. إن المســؤول الرئيســي عــن اتخــاذ القــرارات التشــغيلية، والــذي 
يتولــى مهمــة تخصيــص المــوارد وتقييــم أداء القطاعــات التشــغيلية، هــو 

مجلــس الإدارة الــذي يقــوم باتخــاذ القــرارات الاســتراتيجية.    

تحويل العملات الأجنبية 
)أ( العملة الرسمية وعملة عرض البيانات المالية

يتــم قيــاس البنــود المدرجــة فــي البيانــات الماليــة لــكل شــركة مــن شــركات 
ــة الرئيســية التــي تعمــل بهــا  ــة البيئــة الاقتصادي المجموعــة باســتخدام عمل

الشــركة )"العملــة الرســمية"(. يتــم عــرض البيانــات الماليــة الموحــدة بدرهــم 
الرســمية  العملــة  الإماراتــي"( وهــو  )"الدرهــم  المتحــدة  العربيــة  الإمــارات 

للشــركة وعملــة عــرض البيانــات الماليــة للمجموعــة.

)ب( المعاملات والأرصدة
يتــم تحويــل المعامــات بالعمــات الأجنبيــة إلــى العملــة الرســمية باســتخدام 
ــد إعــادة قيــاس  ــخ المعامــات أو التقييــم عن أســعار الصــرف الســائدة بتواري
البنــود. يتــم الاعتــراف بأربــاح وخســائر صــرف العمــات الأجنبيــة الناتجــة عــن 
ــة  ــات النقدي تســوية هــذه المعامــات وعــن تحويــل الموجــودات والمطلوب
بالعمــات الأجنبيــة بأســعار الصــرف الســائدة بنهايــة الســنة فــي بيــان الأربــاح 

أو الخســائر الموحــد. 
يتــم بيــان أربــاح وخســائر صــرف العمــات الأجنبيــة المتعلقــة بالقــروض والنقــد 
ومــا يعادلــه فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر الموحــد ضمــن بنــد "إيــرادات أو 
تكاليــف التمويــل". يتــم عــرض كافــة أربــاح وخســائر صــرف العمــات الأجنبيــة 
أو  "الإيــرادات  بنــد  الموحــد ضمــن  الخســائر  أو  الأربــاح  بيــان  فــي  الأخــرى 

المصروفــات التشــغيلية الأخــرى". 

شركات المجموعة 
يتــم تحويــل النتائــج والمركــز المالــي لجميــع شــركات المجموعــة )التــي لا 
تعانــي عملتهــا مــن اقتصــادٍ متضخــم( والتــي تختلــف عملتهــا الرســمية عــن 

عملــة العــرض إلــى عملــة العــرض علــى النحــو التالــي: 
يتــم تحويــل الموجــودات والمطلوبــات لــكل بيــان مركــز مالــي معــروض  	)1(

بســعر الصــرف عنــد الإغــاق بتاريــخ بيــان المركــز المالــي؛ 
يتــم تحويــل الإيــرادات والمصروفــات لــكل بيــان أربــاح أو خســائر بمتوســط  	)2(

أســعار الصــرف؛ 
ويتــم الاعتــراف بكافــة الفــروق الناتجــة عــن الصــرف كعنصــر منفصــل مــن  	)3(

حقــوق الملكيــة. 
عنــد التوحيــد، يتــم تحويــل فــروق صــرف العمــات الناتجــة عــن تحويــل صافــي 

الاســتثمار فــي العمليــات الأجنبيــة والقــروض إلــى حقــوق الملكيــة. 
الصــرف  فــروق  كافــة  تصنيــف  إعــادة  تتــم  أجنبيــة  عمليــة  اســتبعاد  عنــد 
المنســوبة  العمليــة  بتلــك  والمتعلقــة  الملكيــة  حقــوق  فــي  المتراكمــة 

الخســائر. أو  الأربــاح  إلــى  الشــركة  لمســاهمي 
فــي حــال إجــراء اســتبعاد جزئــي لا يــؤدي إلــى فقــدان المجموعــة للســيطرة 
على الشــركة التابعة التي تشــمل عمليات أجنبية، فإن الحصة النســبية في 
فروقــات أســعار الصــرف المتراكمــة تتــم إعادتها إلى الحصص غير المســيطرة 

ولا يتــم الاعتــراف بهــا فــي الأربــاح أو الخســائر.



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )تتمة(

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

ديار - التقرير المتكامل - 852022

3 ملخص بالسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
الممتلكات والمعدات 

الاســتهلاك  ناقصــاً  التاريخيــة  بالتكلفــة  والمعــدات  الممتلــكات  بيــان  يتــم 
تكلفــة  تتألــف  إن وجــدت.  المتراكمــة،  القيمــة  انخفــاض  المتراكــم وخســائر 
الممتلــكات والمعــدات مــن تكلفــة الشــراء مضافــاً إليهــا المصروفــات العرضية 
للاســتحواذ. يتــم إدراج التكاليــف اللاحقــة فــي القيمــة الدفتريــة للأصــل أو يتم 
الاعتــراف بهــا كأصــل منفصــل، حســبما يكــون ملائمــاً، وذلــك فقــط عندمــا 
يكــون مــن المحتمــل أن تتدفــق إلــى المجموعــة منافــع اقتصاديــة مســتقبلية 

مرتبطــة بالبنــد ويكــون بالإمــكان قيــاس تكلفــة البنــد بصــورة موثوقــة. 
بيــان  علــى  الأخــرى  والصيانــة  الإصلاحــات  مصروفــات  كافــة  تحميــل  يتــم 
الأربــاح أو الخســائر الموحــد خــال الســنة الماليــة التــي تــم فيهــا تكبــد هــذه 

المصروفــات.
لا يتــم احتســاب اســتهلاك علــى الأراضــي. يتــم حســاب الاســتهلاك علــى 
الموجــودات الأخــرى باســتخدام طريقــة القســط الثابــت بالمعــدلات التــي تــم 
احتســابها لتخفيــض تكلفــة الموجــودات إلــى قيمهــا المتبقيــة المقــدرة علــى 

مــدى أعمارهــا الإنتاجيــة المقــدرة كمــا يلــي:

تتــم مراجعــة القيــم المتبقيــة والأعمــار الإنتاجيــة للموجــودات، ويتــم تعديلهــا 
عندمــا يكــون ذلــك ملائمــاً فــي نهايــة كل فتــرة تقريــر. عندمــا تكــون القيمــة 
الدفتريــة للأصــل أكبــر مــن قيمتــه المقــدرة القابلــة للاســترداد، يتــم تخفيــض 

القيمــة الدفتريــة علــى الفــور إلــى القيمــة القابلــة للاســترداد. 
خــال مقارنــة  مــن  الاســتبعاد  عــن  الناتجــة  والخســائر  الأربــاح  تحديــد  يتــم 
بنــد  ضمــن  بهــا  الاعتــراف  ويتــم  للأصــل،  الدفتريــة  القيمــة  مــع  العوائــد 
ــاح أو الخســائر الموحــد.  ــان الأرب ــرادات أو المصروفــات الأخــرى" فــي بي "الإي
يتــم بيــان الأعمــال الرأســمالية قيــد الإنجــاز بالتكلفــة وتتضمــن العقــارات التــي 
يجــري تطويرهــا بغــرض اســتخدامها فــي المســتقبل، وعنــد الانتهــاء منهــا، 
يتــم تحويــل الأعمــال الرأســمالية قيــد الإنجــاز إلــى الفئــة الملائمــة لهــا ويتــم 

احتســاب اســتهلاكها وفقــاً لسياســة المجموعــة.

العقارات الاستثمارية
الاعتراف

يتــم تصنيــف الأراضــي والمبانــي التــي تمتلكهــا المجموعــة بغــرض تحقيــق 
كعقــارات  الغرضيــن  لــكلا  أو  المــال  رأس  لزيــادة  أو  منهــا  إيجاريــة  إيــرادات 
اســتثمارية. إن العقــارات التــي يتــم تشــيدها أو تطويرهــا بغــرض اســتخدامها 
في المســتقبل كعقارات اســتثمارية يتم تصنيفها أيضاً كعقارات اســتثمارية.
لمواصلــة  قائــم  اســتثماري  عقــار  تطويــر  بإعــادة  المجموعــة  تبــدأ  عندمــا 
اســتخدامه فــي المســتقبل كعقــار اســتثماري، يســتمر تصنيــف العقــار كعقــار 
إعــادة  تتــم  ولا  العادلــة  القيمــة  لنمــوذج  وفقــاً  قياســه  ويتــم  اســتثماري 

تصنيفــه كعقــار للتطويــر خــال فتــرة إعــادة تطويــره كعقــار اســتثماري.

القياس
يتــم مبدئيــاً قيــاس العقــارات الاســتثمارية بالتكلفــة بمــا فــي ذلــك تكاليــف 
المعاملــة ذات الصلــة. لاحقــاً للاعتــراف المبدئــي يتــم احتســاب العقــارات 

السنوات نوع الموجودات 

50المباني 

6التحسينات على العقارات المستأجرة 

5-15الأثاث والتجهيزات 

6السيارات 

الاســتثمارية باســتخدام نمــوذج القيمــة العادلــة وفقــاً للمعيــار المحاســبي 
الدولــي رقــم 40 "العقــارات الاســتثمارية". يتــم الاعتــراف بــأي أربــاح أو خســائر 

ناتجــة عــن التغيــر فــي القيمــة العادلــة ضمــن الأربــاح أو الخســائر. 
عندمــا لا يمكــن بشــكل موثــوق تحديــد القيمــة العادلــة للعقــار الاســتثماري 
قيــد التطويــر، يتــم قيــاس ذلــك العقــار بالتكلفــة لحيــن تاريــخ الانتهــاء مــن 
الإنشــاء أو التاريــخ الــذي تصبــح فيــه القيمــة العادلــة قابلــة للقيــاس بشــكل 

موثــوق، أيهمــا يحــدث أولًا.

التحويل من عقارات محتفظ بها للبيع إلى عقارات استثمارية
يتــم تحويــل بعــض العقــارات المحتفــظ بهــا للبيــع إلــى عقــارات اســتثمارية 
رأس  لزيــادة  أو  إيجاريــة  إيــرادات  تحقيــق  هــو  الهــدف منهــا  يكــون  عندمــا 
المــال أو لــكلا الغرضيــن. يتــم تحويــل العقــارات المحتفــظ بهــا للبيــع إلــى فئــة 
العقــارات الاســتثمارية بالقيمــة العادلــة فــي تاريــخ التحويــل ويتــم الاعتــراف 
بالأربــاح الناتجــة عــن التحويــل ضمــن بيــان الأربــاح أو الخســائر. لاحقــاً للقيــاس 
المبدئــي يتــم تقييــم هــذه العقــارات بالقيمــة العادلــة وفقــاً لسياســة قيــاس 
العقــارات الاســتثمارية. يتــم الاعتــراف بأيــة أربــاح ناتجــة عــن إعــادة القيــاس 

ــاح أو الخســائر الموحــد للعقــار المحــدد. ضمــن بيــان الأرب

التحويل من عقارات استثمارية إلى عقارات محتفظ بها للبيع
يتــم تحويــل العقــارات الاســتثمارية إلــى العقــارات المحتفــظ بهــا للتطويــر 
والبيــع عندمــا يتغيــر اســتخدام العقــار. ويتــم إجــراء مثــل هــذه التحويــات 
بالقيمــة العادلــة للعقــارات فــي تاريــخ التحويــل ويتــم الاعتــراف بأيــة أربــاح 
ناتجــة عــن التحويــل ضمــن بيــان الأربــاح أو الخســائر. لأغــراض محاســبية لاحقــة، 
تصبــح القيمــة العادلــة فــي تاريــخ إعــادة التصنيــف هــي تكلفــة العقــارات 
وفقــاً  بالتكلفــة  العقــارات  هــذه  تقييــم  يتــم  للتحويــل،  لاحقــاً  المحولــة. 

لسياســة القيــاس الخاصــة بالعقــارات المحتفــظ بهــا للتطويــر والبيــع.
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العقارات الاستثمارية )تتمة(

التحويــل مــن عقــارات اســتثمارية إلــى عقــارات مشــغولة مــن قبــل 
المالــك

فــي حــال أصبــح العقــار الاســتثماري مشــغول مــن قبــل المالــك، تتــم إعــادة 
تصنيفــه كممتلــكات ومعــدات وتصبــح قيمتــه العادلــة بتاريــخ إعادة التصنيف 

هــي تكلفتــه لأغــراض مُحاســبية لاحقــة. 

عقــارات  إلــى  المالــك  قبــل  مــن  مشــغولة  عقــارات  مــن  التحويــل 
ية ر ســتثما ا

عندمــا يتغيــر اســتخدام عقــار مــا مــن عقــار مشــغول مــن قبــل المالــك إلــى 
عقــار اســتثماري، تتــم إعــادة قيــاس العقــار وفقــاً للقيمــة العادلــة وتتــم إعــادة 
تصنيفــه وفقــاً لذلــك. يتــم الاعتــراف بــأي أربــاح تنشــأ عــن إعــادة القيــاس 
الربــح خســائر  الــذي يعكــس فيــه  المــدى  إلــى  الخســائر  أو  الأربــاح  ضمــن 
انخفــاض القيمــة الســابقة للعقــار المحــدد، مــع الاعتــراف بأيــة أربــاح متبقيــة 
ضمــن الدخــل الشــامل الآخــر، ويتــم عرضهــا فــي احتياطــي إعــادة التقييــم. 

ويتــم الاعتــراف بــأي خســائر ضمــن بيــان الأربــاح أو الخســائر الموحــد.

بيع العقارات الاستثمارية
يتــم بيــع بعــض العقــارات الاســتثمارية فــي ســياق الأعمــال الاعتياديــة. لا 
يتــم الاعتــراف بالإيــرادات ولا بالتكاليــف المباشــرة الخاصــة ببيــع العقــارات 
الاســتثمارية. يتــم الاعتــراف بــأي أربــاح أو خســائر ناتجــة عــن اســتبعاد أو بيــع 
العقــارات الاســتثمارية )والتــي يتــم احتســابها علــى أنهــا الفــرق بيــن صافــي 
ــاح أو  ــان الأرب ــة( ضمــن بي ــن القيمــة الدفتري المتحصــات مــن الاســتبعاد وبي

الخســائر الموحــد.

انخفاض قيمة الموجودات غير المالية
تقــوم المجموعــة فــي تاريــخ كل تقريــر بمراجعــة القيــم الدفتريــة لموجوداتهــا 
غيــر الماليــة، باســتثناء العقــارات الاســتثمارية، للتحقــق ممــا إذا كان هنــاك أي 
مؤشــر علــى انخفــاض القيمــة. فــي حــال وجــود مثــل هــذا المؤشــر، يتــم تقدير 

قيمــة الأصــل القابلــة للاســترداد. 

تتمثــل الوحــدة المنتجــة للنقــد فــي أصغــر مجموعــة للموجــودات التــي تنتــج 
تدفقــات نقديــة وتكــون مســتقلة إلــى أبعد الحــدود عن الموجودات الأخرى 
أو مجموعــات الموجــودات. لأغــراض اختبــار انخفــاض القيمــة، يتــم تجميــع 
الموجــودات معــاً فــي أصغــر مجموعــة للموجــودات التــي تنتــج تدفقــات 
ــة مــن الاســتخدام المســتمر وتكــون مســتقلة إلــى أبعــد الحــدود عــن  نقدي
الوحــدات  أو  الأخــرى  بالموجــودات  الخاصــة  الداخلــة  النقديــة  التدفقــات 

المنتجــة للنقــد.
للنقــد  المنتجــة  الوحــدة  أو  مــا  لأصــل  للاســترداد  القابلــة  القيمــة  تتمثــل 
بالقيمــة مــن الاســتخدام أو القيمــة العادلــة، ناقصــاً تكاليــف البيــع أيهمــا أكبــر. 
ترتكــز القيمــة مــن الاســتخدام علــى التدفقــات النقديــة المســتقبلية المقدرة 
بعــد تخفيضهــا إلــى قيمتهــا الحاليــة باســتخدام معــدل خصم ما قبــل الضريبة 
والــذي يعكــس تقييمــات الســوق الحاليــة للقيمــة الزمنيــة للمــال والمخاطــر 

المتعلقــة بذلــك الأصــل أو بالوحــدة المنتجــة للنقــد. 
القيمــة  تزيــد  عندمــا  القيمــة  انخفــاض  بخســائر  الاعتــراف  ويتــم  هــذا 
القابلــة  قيمتــه  عــن  للنقــد  المنتجــة  وحدتــه  أو  مــا  لأصــل  الدفتريــة 
للاســترداد. يتــم الاعتــراف بخســائر انخفــاض القيمــة، إن وجــدت، ضمــن 

الخســائر. أو  الاربــاح 

العقارات المحتفظ بها لغرض التطوير والبيع 
يتــم تصنيــف الأراضــي والمبانــي التــي تــم تحديدهــا علــى أنهــا محتفــظ بهــا 
للبيــع، بمــا فــي ذلــك المبانــي قيــد الإنشــاء، علــى أنهــا محتفــظ بهــا للبيــع 
ويتــم بيانهــا بالتكلفــة أو صافــي القيمــة القابلــة للتحقيــق المقــدرة، أيهمــا 
أقــل. تتألــف تكلفــة الأعمــال قيــد الإنجــاز مــن تكاليــف الإنشــاءات وغيرهــا 
مــن التكاليــف المباشــرة ذات الصلــة. يتمثــل صافــي القيمــة القابلــة للتحقيــق 
فــي ســعر البيــع المقــدر فــي ســياق الأعمــال الاعتياديــة ناقصاً تكلفــة الإنجاز 

ومصروفــات البيــع. 
يتــم الاعتــراف بمقــدار التخفيــض فــي قيمــة العقــارات قيــد التطويــر بغــرض 
البيــع كمصروفــات فــي الفتــرة التــي يحــدث فيهــا التخفيــض أو يتــم فيهــا 
تكبــد الخســائر. ويتــم الاعتــراف بقيمــة عكــس أي تخفيــض فــي القيمــة نتيجة 
الزيــادة فــي صافــي القيمــة القابلــة للتحقيــق ضمــن الأربــاح أو الخســائر فــي 
الفتــرة التــي تحــدث فيهــا هــذه الزيــادة فقــط إلــى المــدى الــذي لا تزيــد فيــه 

القيمــة الدفتريــة عــن التكلفــة الفعليــة.
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النقد وما يعادله  

يشــتمل النقــد ومــا يعادلــه علــى النقد في الصنــدوق ولدى البنك والودائع 
تحــت الطلــب لــدى المصــارف ذات فتــرات اســتحقاق تمتــد إلــى ثلاثــة أشــهرٍ 
أو أقــل صافيــة مــن الســحوبات المصرفيــة علــى المكشــوف. لقــد تــم إظهــار 
الســحوبات المصرفيــة علــى المكشــوف فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد 

ضمــن القــروض فــي بنــد المطلوبــات المتداولــة. 

امتيازات الموظفين 

دولــة  مواطنــي  غيــر  مــن  للموظفيــن  الخدمــة  نهايــة  تعويضــات  )أ( 
المتحــدة  العربيــة  الإمــارات 

يرتكــز مخصــص تعويضــات نهايــة الخدمــة للموظفيــن علــى أســاس الالتــزام 
الــذي قــد ينشــأ فيمــا لــو تــم إنهــاء خدمــات كافــة موظفــي المجموعــة فــي 
تاريــخ التقريــر ويتــم احتســاب هــذا المخصــص وفقــاً لأحــكام قانــون العمــل 
الاتحــادي لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة والقوانيــن المحليــة ذات الصلــة 
بالشــركات التابعــة الخارجيــة. تــرى الإدارة أن هــذا المخصــص يمثــل التــزام 

طويــل الأجــل وبالتالــي تــم تصنيفــه كمطلوبــات طويلــة الأجــل. 

الإمــارات  دولــة  فــي  الاجتماعيــة  والتأمينــات  المعاشــات  خطــة  )ب( 
المتحــدة  العربيــة 

الهيئــة  قبــل  مــن  المطبــق  المعاشــات  برنامــج  فــي  المجموعــة عضــو  إن 
الاتحاديــة العامــة للمعاشــات والتأمينــات الاجتماعيــة. يتــم أداء المســاهمات 
الخاصة بالموظفين من مواطني الإمارات العربية المتحدة، ويتم احتســابها 
ضمــن بيــان الأربــاح أو الخســائر الموحــد، وفقــاً لأحــكام القانــون الاتحــادي 
ــة. ــات الاجتماعي ــون المعاشــات والتأمين رقــم 7 لســنة 1999 المتعلــق بقان

دفعات مقدمة من العملاء 
أو  المباعــة  العقــارات  بخصــوص  المشــترين  مــن  المقبوضــة  الدفعــات  إن 

الخدمــات المقدمــة قبــل الوفــاء بمعاييــر الاعتــراف بالإيــرادات، يتــم الاعتــراف 
بهــا علــى أنهــا دفعــات مقدمــة مــن العمــاء. إذا كان متوقعــاً قبــض هــذه 
الدفعــات، مــن خــال الاعتــراف بالإيــرادات أو الاســترداد، فــي غضــون عــامٍ 
واحــد أو أقــل، يتــم تصنيفهــا علــى أنهــا مطلوبــات متداولــة. إن لــم يكــن الأمــر 

كذلــك، يتــم بيانهــا علــى أنهــا مطلوبــات غيــر متداولــة.

تكاليف القروض 
إن تكاليف القروض العامة والمحددة المرتبطة مباشــرة باســتحواذ أو إنشــاء 
أو انتــاج موجــودات مؤهلــة، وهــي الموجــودات التــي تتطلــب بالضرورة فترة 
ــرة لتصبــح جاهــزة للاســتخدام المزمــع لهــا أو بيعهــا، تتــم إضافتهــا إلــى  كبي
ـــاً للاســتخدام  تكلفــة تلــك الموجــودات، لحيــن جاهزيــة تلــك الموجــودات فعليِّ
أو البيــع. يتــم الاعتــراف بكافــة تكاليــف القــروض الأخــرى ضمــن الأربــاح أو 

الخســائر فــي الفتــرة التــي يتــم تكبدهــا فيهــا.

المخصصات 
يتــم الاعتــراف بالمخصصــات عندمــا يكــون لــدى المجموعــة التــزام حالــي 
ــزم  قانونــي أو ضمنــي نتيجــة لأحــداث ســابقة، ويكــون مــن المحتمــل أن يل
إجــراء تدفقــات خارجــة للفوائــد الاقتصاديــة لتســوية الالتــزام ويكــون مــن 
الممكــن تقديــر قيمــة الالتــزام بصــورة موثوقــة. لا يتــم رصــد مخصصــات 

المســتقبلية.  التشــغيل  لخســائر  بالنســبة 
فــي حــال وجــود عــدد مــن الالتزامــات المماثلــة، يتــم تحديــد احتماليــة 
الحاجــة إلــى تدفقــات خارجــة لتســوية الالتــزام مــع الأخــذ بالاعتبــار فئــة 
كانــت  لــو  حتــى  بمخصــص  الاعتــراف  يتــم  كلــي.  بشــكلٍ  الالتزامــات 
احتماليــة التدفقــات الخارجــة الخاصــة بــأي بنــد مــدرج فــي نفــس فئــة 

ضئيلــة.  الالتزامــات 

لتســوية  المتوقعــة  للنفقــات  الحاليــة  بالقيمــة  المخصصــات  قيــاس  يتــم 
الالتــزام باســتخدام معــدلٍ يعكــس عمليــات التقييــم الحاليــة فــي الســوق 
للقيمــة الزمنيــة للمــال والمخاطــر المحــددة للالتــزام. يتــم الاعتــراف بالزيــادات 

فــي المخصصــات نتيجــة لمــرور الوقــت كمصــروف فائــدة.
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تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.
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3 ملخص بالسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
الاعتراف بالإيرادات  

يتــم قيــاس الإيــرادات اســتناداً إلــى الثمــن المحــدد فــي العقــد المبــرم مــع 
العميــل. يتــم الاعتــراف بالإيــرادات عندمــا تقوم المجموعة بتحويل الســيطرة 

علــى منتــج أو خدمــة مــا إلــى العميــل.
تقــوم المجموعــة بالاعتــراف بالإيــرادات وفقــاً لنمــوذج خماســي الخطــوات 
حســبما جــاء فــي المعيــار رقــم 15 مــن المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر 

الماليــة علــى النحــو التالــي:

ثــم  ومــن  التعاقديــة،  الأعمــال  بتعهــدات  أوفــت  أنهــا  المجموعــة  تُعتبــر 
تقــوم بالاعتــراف بالإيــرادات علــى المــدى الزمنــي فــي حــال اســتوفاء أحــد 

المعاييــر التاليــة:
قــام العميــل بصــورة متزامنــة باســتلام واســتخدام المنافــع المقدمــة  	.1

أو بمجــرد تقديمهــا؛  المجموعــة  مــن قبــل 
ترتــب علــى أداء المجموعــة نشــأة أو تعزيــز أصــل خاضــع لســيطرة العميــل  	.2

بمجــرد نشــأته أو تعزيــزه؛ أو
لــم يترتــب علــى أداء المجموعــة نشــأة أصــل مــا ذات اســتخدام بديــل  	.3
للمجموعــة ويكــون لــدى المجموعــة حــق قابــل للنفــاذ بدفعــات مقابــل 

الأعمــال المنجــزة حتــى تاريخــه.
بالنســبة لتعهــدات الأعمــال التعاقديــة، عندمــا لا يتــم اســتوفاء أحــد الشــروط 
الــواردة أعــاه، يتــم الاعتــراف بالإيــرادات فــي الفتــرة الزمنيــة التــي يتــم فيهــا 

الوفــاء بتعهــدات الأعمــال التعاقديــة.
تقــوم المجموعــة بتخصيــص ســعر المعاملــة لالتزامــات الأداء فــي العقد بناءً 
علــى طريقــة الإدخــال التــي تتطلــب الاعتــراف بالإيرادات على أســاس جهود 
المجموعــة أو مدخلاتهــا للوفــاء بالتزامــات الأداء. تقــوم المجموعــة بتقديــر 
إجمالــي التكاليــف لاســتكمال المشــاريع مــن أجــل تحديــد مبلــغ الإيــرادات 

المطلــوب الاعتــراف بهــا.
ــة مــن خــال  عندمــا تقــوم المجموعــة بالوفــاء بتعهــدات الأعمــال التعاقدي
تقديــم البضائــع أو الخدمــات المُتعهــد بهــا، تقــوم المجموعــة حينئــذٍ بإنشــاء 

أصــل بموجــب عقــد اســتناداً إلــى قيمــة المقابــل المالــي الــذي تــم تحقيقــه 
مــن خــال الأداء. عندمــا يتجــاوز المقابــل المالــي المســتلم مــن العميــل قيمــة 

الإيــرادات المعتــرف بهــا، يترتــب علــى ذلــك التــزام بموجــب عقــد.
المســتحق، مــع  أو  المســتلم  للمقابــل  العادلــة  بالقيمــة  الإيــرادات  تقــاس 
مراعــاة شــروط الدفــع المتفــق عليهــا تعاقديًــا باســتثناء الضرائــب والرســوم. 
تقــوم المجموعــة بتقييــم ترتيبــات إيراداتهــا وفقًــا لمعاييــر محــددة لتحديــد مــا 
إذا كانــت تعمــل كمديــر أو وكيــل وخلصــت إلــى أنهــا تعمــل كمدير في جميع 

ترتيبــات إيراداتهــا.
ــرادات فــي البيانــات الماليــة الموحــدة إلــى الحــد الــذي  يتــم الاعتــراف بالإي
يحتمــل أن تتدفــق فيــه المنافــع الاقتصاديــة إلــى المجموعــة ويمكــن قيــاس 

الإيــرادات والتكاليــف  علــى نحــو موثــوق، عنــد الاقتضــاء.

الإيرادات من مصادرة العقارات  
يتــم الاعتــراف بإيــرادات مصــادرة العقــارات فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر 
الموحــد فــي حــال لــم يلتــزم العميــل بشــروط الســداد التعاقديــة وذلــك 
بالنســبة للعقــارات المباعــة التــي لــم يتــم الاعتــراف بهــا كإيــرادات بعــد. 
مــن المتوقــع أن يحــدث ذلــك، علــى الرغــم مــن إجــراءات المتابعــة الصارمــة 
مــع العميــل المتعثــر، وفقــاً للإجــراءات التــي وضعتهــا مؤسســة التنظيــم 
طبقــاً  الســداد  عــن  العجــز  فــي  العميــل  اســتمرار  عنــد  بدبــي،  العقــاري 

التعاقديــة. للشــروط 

تعريــف العقــد )العقــود( مــع العميــل: يتمثــل العقــد فــي اتفاقيــة بيــن طرفيــن أو أكثــر تنشــأ بموجبهــا حقــوق والتزامــات واجبــة  الخطوة 1: 
التنفيــذ، وتوضــح المعاييــر التــي يتعيــن الوفــاء بهــا لــكل عقــد. 

تعريــف تعهــدات الأعمــال التعاقديــة فــي العقــد: تتمثــل تعهــدات الأعمــال التعاقديــة فــي وعــد يتــم التعهــد بــه بموجــب عقــد مع  الخطوة 2: 
عميــل مــا بغــرض تحويــل بضائــع أو خدمــات للعميــل.

تحديــد ســعر المعاملــة: يتمثــل ســعر المعاملــة فــي المقابــل المالــي الــذي تتوقــع المجموعــة الحصــول عليه مقابــل تحويل البضائع  الخطوة 3: 
أو الخدمــات التــي تــم التعهــد بهــا للعميــل، باســتثناء المبالــغ التــي تــم تحصيلهــا بالإنابة عــن أطراف أخرى.

 الخطوة 4: 

تخصيــص ســعر المعاملــة لتعهــدات الأعمــال التعاقديــة فــي العقــد: بالنســبة للعقــد الــذي ينطــوي علــى تعهــد بتنفيــذ أكثــر 
مــن عمــل تعاقــدي، تقــوم المجموعــة بتخصيــص ســعر المعاملــة لــكل تعهــد مــن تعهــدات الأعمــال التعاقديــة كلٍ علــى 
حــدة بقيمــة تمثــل المقابــل المالــي الــذي تتوقــع المجموعــة الحصــول عليــه مقابــل الوفــاء بــكل تعهــد مــن تعهــدات الأعمــال 

التعاقديــة كلٍ علــى حــدة.

الاعتراف بالإيرادات عندما )أو بمجرد( وفاء المنشأة بتعهدات الأعمال التعاقدية.الخطوة 5: 
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إيرادات الخدمات 
إن الإيــرادات الــواردة مــن الخدمــات مثــل إدارة العقــارات والمرافــق و انشــطة 
التــي يتــم  متعلقــة بالضيافــة يتــم الاعتــراف بهــا فــي الفتــرة المحاســبية 

تقديــم الخدمــات فيهــا. 

إيرادات الإيجارات 
بأقســاط  التشــغيلي  الإيجــار  عقــود  مــن  بالإيــرادات  الاعتــراف  يتــم 
المجموعــة  تقــوم  عندمــا  الإيجــار.  عقــد  فتــرة  مــدى  علــى  متســاوية 
بالتكلفــة  الاعتــراف  يتــم  لعملائهــا،  تشــغيلي  إيجــارٍ  حوافــز  بتقديــم 
الإجماليــة للحوافــز كخصــم مــن إيــرادات الإيجــار علــى مــدى فتــرة عقــد 

متســاوية. بأقســاط  الإيجــار 

إيرادات الضيافة
الغرف

خصــم  بعــد  )بالصافــي  مــا  وقــت  فــي  الغرفــة  بإيــرادات  الإعتــراف  يتــم 
الغــرف  شــغل  يتــم  عندمــا  الاقتضــاء(  عنــد  البلديــة  ورســوم  الخصومــات 

للضيــوف. الخدمــات  وتقديــم 

الأغذية والمشروبات
صافــي  )بالصافــي  والمشــروبات  الأغذيــة  بإيــرادات  الاعتــراف  يتــم 
أو  الطلبــات  بيــع  عنــد  الاقتضــاء(  عنــد  البلديــة  ورســوم  الخصومــات 

. يمهــا تقد

إيرادات التشغيل الأخرى
يتــم الاعتــراف بالإيــرادات مــن إدارات التشــغيل الأخــرى التــي تمثــل إيــرادات 
الخدمــة مثــل الهاتــف أو النقــل أو الغســيل أو مــا إلــى ذلــك عنــد تقديــم 

ــم التعاقــد عليهــا. الخدمــة أو كمــا ت

إيرادات التمويل 
يتــم الاعتــراف بإيــرادات التمويــل فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر الموحــد علــى 

أســاس الاســتحقاق الزمنــي باســتخدام طريقــة العائــد الفعلــي. 

إيرادات توزيعات الأرباح 
يتــم الاعتــراف بإيــرادات توزيعــات الأربــاح عنــد ثبــوت الحــق فــي اســتلام 

الأربــاح.  توزيعــات 

توزيعات الأرباح 
يتــم الاعتــراف بتوزيعــات الأربــاح إلــى مســاهمي الشــركة كمطلوبــات فــي 
البيانــات الماليــة الموحــدة للمجموعــة فــي الفتــرة التــي يتــم فيهــا اعتمــاد 

توزيعــات الأربــاح مــن قبــل مســاهمي الشــركة. 

عقود الإيجار
يتــم تصنيــف عقــود الإيجــار التــي يحتفــظ بموجبهــا المؤجــر بكافــة مخاطــر 
إدراج  يتــم  تشــغيلي.  إيجــارٍ  كعقــود  فعليــة  بصــورة  الملكيــة  وامتيــازات 
المبالــغ المدفوعــة بموجــب عقــود الإيجــار التشــغيلي )صافيــة مــن الحوافــز 
المقبوضــة مــن المؤجــر( بأقســاط متســاوية فــي الأربــاح أو الخســائر علــى 

مــدى فتــرة عقــد الإيجــار. 

مقاصة الأدوات المالية 
صافــي  وإدراج  الماليــة  والمطلوبــات  للموجــودات  مقاصــة  إجــراء  يتــم 
القيمــة فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد عنــد وجــود حــقٍ قانونــي واجــب 
ــة إمــا فــي تســوية  ــاك ني ــغ المُعتــرف بهــا وتكــون هن النفــاذ بمقاصــة المبال
المعامــات علــى أســاس صافــي المبلــغ أو تحصيــل الموجــودات وتســوية 

المطلوبــات بصــورة متزامنــة.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
طبقــاً للمــادة 171 مــن القانــون الاتحــادي رقــم )32( لســنة 2021، ووفقــاً 
للنظــام الأساســي للشــركة، يحــق لأعضــاء مجلــس الإدارة الحصــول علــى 
مكافــآت بمــا لا يتجــاوز 10% مــن صافــي الأربــاح بعــد اقتطــاع الاســتهلاك 

والاحتياطيــات.

ذمم دائنة ومستحقات
يتــم الاعتــراف بالمطلوبــات عــن المبالــغ التــي ســيتم دفعهــا فــي المســتقبل 
للبضائــع أو الموجــودات أو الخدمــات المســتلمة، ســواء كانــت مدفوعــة مــن 
قبــل المــورد أم لا. ويتــم لاحقــاً قيــاس المطلوبــات الماليــة بالتكلفة المطفأة 

باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعليــة )معــدل الفائــدة الفعليــة(.



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )تتمة(

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

ديار - التقرير المتكامل - 902022

3 ملخص بالسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
أحداث بعد تاريخ التقرير

يتــم تعديــل البيانــات الماليــة الموحــدة لتعكــس الأحــداث التــي حدثــت بيــن 
تاريــخ التقريــر وتاريــخ اعتمــاد البيانــات الماليــة الموحــدة للإصــدار، شــريطة أن 
تقــدم دليــاً علــى الظــروف التــي القائمــة فــي تاريــخ التقريــر. تتــم مناقشــة 
أي أحــداث مــا بعــد نهايــة الســنة غيــر القابلــة للتعديــل فــي البيانــات الماليــة 

الموحــدة عندمــا تكــون جوهريــة.

التصنيف الحالي وغير الحالي
تقــوم المجموعــة بعــرض الموجــودات والمطلوبــات علــى أســاس التصنيــف 

المتداول/غيــر المتــداول.
يتم تصنيف الأصل كمتداول عند:

ــدورة  ــة فــي بيعــه أو اســتخدامه ضمــن نطــاق ال توقــع تحقيقــه أو الني 	•
الاعتياديــة التشــغيلية 

الاحتفاظ به لهدف رئيسي وهو المتاجرة  	•
)أو  التقريــر  بعــد فتــرة  اثنــي عشــر شــهراً  توقــع تحقيقــه خــال فتــرة  	•

أو الطلــب(؛  عنــد  المدينــة  الذمــم 
النقــد أو مــا يعادلــه باســتثناء النقــد المقيــد مــن التبــادل أو المســتخدم  	•
لتســوية الالتــزام لفتــرة اثنــي عشــر شــهراً علــى الأقــل بعــد فتــرة التقاريــر 

الماليــة. 
يتم تصنيف الالتزام كمتداول عند:

توقع تسويتها ضمن نطاق الدورة التشغيلية الاعتيادية. 	•
الاحتفاظ به لهدف رئيسي وهو المتاجرة  	•

مســتحقة الســداد فــي غضــون اثنــي عشــر شــهرًا بعــد فتــرة التقريــر )أو  	•
مســتحقة الدفــع عنــد الطلــب(؛ أو

لا يوجــد حــق غيــر مشــروط لتأجيــل تســوية الالتــزام لمــدة لا تقــل عــن  	•
التقريــر. بعــد فتــرة  اثنــي عشــر شــهرًا 

غيــر  كموجــودات  الأخــرى  والمطلوبــات  الموجــودات  كافــة  تصنيــف  يتــم 
متداولــة.

4 التقديرات والأحكام المحاسبية الهامة 

يتــم بصــورة مســتمرة تقييــم التقديــرات والأحــكام وهــي ترتكــز علــى الخبــرة 
التاريخيــة وعوامــل أخــرى، بمــا فــي ذلك توقعات الأحداث المســتقبلية التي 

يُعتقــد بأنهــا معقولــة فــي ظــل الظــروف الراهنــة.
تقــوم المجموعــة بوضــع تقديــرات وافتراضــات تتعلــق بالمســتقبل. نــادراً مــا 
تتوافــق التقديــرات المحاســبية الناتجــة بحكــم طبيعتهــا مــع النتائــج الفعليــة 
المخاطــر  ذات  والافتراضــات  التقديــرات  مناقشــة  أدنــاه  تــم  الصلــة.  ذات 
الهامــة والتــي ينتــج عنهــا تعديــل جوهــري فــي القيــم الدفتريــة للموجــودات 

والمطلوبــات فــي غضــون الســنة الماليــة القادمــة. 

)أ( تقييم العقارات الاستثمارية
تطبــق المجموعــة نمــوذج القيمــة العادلــة وفقاً للمعيار المحاســبي الدولي 
رقــم 40 حيــث يتــم تقييــم العقــار الاســتثماري المحتفــظ بــه لتحقيــق إيــرادات 
إيجاريــة أو لزيــادة رأس المــال أو لــكلا الغرضيــن وفقــاً للقيمــة العادلــة بنــاءً 
علــى التقييــم الــذي تــم القيــام بــه مــن قبــل شــركة تقييم مســتقلة أو التقييم 

الداخلــي مــن قبــل إدارة الماليــة لــدى المجموعــة.
تــم تحديــد القيــم العادلــة مــن خــال الأخــذ بالاعتبــار المقارنــات الســوقية و/ 
أو التدفقــات النقديــة المخصومــة عندمــا يكــون لــدى المجموعــة ترتيبــات 
عقــود إيجــار مســتمرة. ومــن هــذا المنطلــق يتــم الأخــذ بالاعتبــار ترتيبــات 
الإيجــار الحاليــة الخاصــة بالمجموعــة والتي يتم إبرامها وفقاً لشــروط الســوق 
الاعتياديــة والتــي تتــم مقارنتهــا مــع عقــارات مماثلــة تقــع فــي نفــس موقــع 

عقــارات المجموعــة التــي يتــم تقييمهــا.
فــي حــال لــم يكــن لــدى المجموعــة ترتيبــات عقــود إيجــار مســتمرة يتم تحديد 
القيــم العادلــة حيثمــا يكــون مناســباً مــن خــال الأخــذ بالاعتبــار معامــات 
الســوق التــي تمــت مؤخــراً لعقــارات مماثلــة تقــع فــي نفــس موقــع عقــارات 
المجموعــة التــي يتــم تقييمهــا. يتــم تعديــل هــذه القيــم حســب الاختلافــات 

فــي الســمات الرئيســية مثــل حجــم العقــار.
فيمــا يلــي الافتراضــات الرئيســية التــي اســتندت إليهــا الإدارة فــي إعــداد 
العادلــة للموجــودات: القيمــة  النقديــة عنــد تحديــد  توقعاتهــا للتدفقــات 

معــدل خصــم علــى أســاس المتوســط المرجــح لتكلفــة رأس المــال لــدى  	•
الشــركة مــع عــاوة مخاطــر تعكــس المخاطــر الكامنــة فــي الأســواق 

التــي تعمــل فيهــا الشــركات.
معدل نمو على أساس معدل النمو على المدى الطويل. 	•

قامــت إدارة الشــركة بمراجعــة الافتراضــات والمنهجيــات المســتخدمة مــن 
أن هــذه  الإدارة  وتــرى  الماليــة،  المســتقلة و قســم  التقييــم  قبــل شــركة 
الافتراضــات والمنهجيــات تبــدو معقولــة كمــا فــي تاريــخ التقريــر مــع الأخــذ 
بالاعتبــار الوضــع الحالــي للاقتصــاد والقطــاع العقــاري فــي دولــة الإمــارات.



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )تتمة(

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

ديار - التقرير المتكامل - 912022

4 التقديرات والأحكام المحاسبية الهامة )تتمة(
)ب( اســترداد اســتثمار في مشــروع مشــترك وشــركة زميلة )"الشــركات 

المســتثمر بهــا وفقــاً لحقــوق الملكيــة"(
الملكيــة  لحقــوق  وفقــاً  بهــا  مســتثمر  شــركة  فــي  اســتثمار  اســترداد  إن 
يُعتبــر مــن المجــالات التــي تنطــوي علــى أحــكام هامــة مــن الإدارة حيــث 
تتطلــب إجــراء تقييــم حــول مــا إذا كان مــن الممكــن أن يتــم دعــم القيمــة 
الدفتريــة للشــركات المســتثمر بهــا وفقــاً لحقــوق الملكيــة بالقيمــة الدفتريــة 
للموجــودات المحتفــظ بهــا مــن قبــل الشــركات المســتثمر بهــا وفقــاً لحقــوق 

الملكيــة.
بالنســبة للمحفظــة العقاريــة المحتفــظ بهــا مــن قبــل الشــركات المســتثمر بهــا 
وفقــاً لحقــوق الملكيــة، تقــوم الإدارة بإجــراء تقييــم داخلــي لتحديــد القيمــة 
ــة  ــم يرتكــز علــى نمــوذج التدفقــات النقدي ــة باســتخدام أســلوب تقيي العادل
المخصومــة، وحيثمــا تقتضــي الضــرورة، تســتعين بشــركات تقييــم خارجيــة 
متخصصــة ومؤهلــة لتحديــد القيمــة العادلــة لمحفظــة العقــارات الخاصــة 

بالشــركات المســتثمر بهــا وفقــاً لحقــوق الملكيــة.
المســتقبلية  النقديــة  للتدفقــات  الحاليــة  القيمــة  صافــي  احتســاب  عنــد 
للمحفظــة العقاريــة للشــركات المســتثمر بهــا وفقــاً لحقــوق الملكيــة، يتعيــن 
وضــع افتراضــات محــددة بخصــوص مراجعــات انخفــاض القيمــة. فيمــا يلــي 
الافتراضــات الرئيســية التــي اســتندت إليهــا الإدارة فــي إعــداد توقعاتهــا 
للتدفقــات النقديــة عنــد تحديــد القيمــة القابلــة للاســترداد مــن الموجــودات:
معــدل خصــم علــى أســاس المتوســط المرجــح لتكلفــة رأس المــال لــدى  	•
ــة مــع  الشــركة المســتثمر بهــا المحتســبة وفقــاً لطريقــة حقــوق الملكي
عــاوة مخاطــر تعكــس المخاطــر النســبية الكامنــة فــي الأســواق التــي 

تعمــل فيهــا الشــركات.
معدل نمو على أساس معدل النمو على المدى الطويل. 	•

بالنســبة للمحفظــة العقاريــة المحتفــظ بهــا مــن قبــل الشــركات المســتثمر 
بهــا وفقــاً لحقــوق الملكيــة، تقــوم الإدارة بتقييــم الانخفــاض فــي القيمــة 
عندمــا تشــير الأحــداث أو التغيــرات فــي الظــروف إلــى أن القيمــة الدفتريــة 
قــد لا تكــون قابلــة للاســترداد. إن العوامــل الهامــة التــي قــد تســتدعي إجــراء 
تقييــم للانخفــاض فــي القيمــة تشــمل الدليــل علــى عــدم جنــي أي أربــاح أو 

تدفقــات نقديــة مســتقبلية مــن الأصــل ذي الصلــة.

الماليــة  التقاريــر  الدوليــة لإعــداد  المعاييــر  15 مــن  رقــم  المعيــار  )ج( 
العمــاء" مــع  العقــود  مــن  "الإيــرادات 

إن تطبيــق سياســة الاعتــراف بالإيــرادات وفقــاً للمعيــار رقــم 15 مــن المعاييــر 
الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة يقتضــي مــن الإدارة وضــع الأحــكام التاليــة:

الوفاء بتعهدات الأعمال التعاقدية
يتعيــن علــى المجموعــة تقييــم عقودهــا مــع العمــاء كلٍ علــى حــدة بغــرض 
تحديــد مــا إذا تــم الوفــاء بتعهــدات الأعمــال التعاقديــة علــى المــدى الزمنــي 
أو فــي وقــت محــدد حتــى يتســنى لهــا تحديــد الطريقــة المناســبة للاعتــراف 
ــرادات. قامــت المجموعــة بإجــراء هــذا التقييــم علــى أســاس اتفاقيــات  بالإي
البيــع والشــراء المبرمــة مــع العمــاء وأحــكام القوانيــن والتشــريعات ذات 
الصلــة، حيــث يتــم إبــرام هــذه الاتفاقيــات لتقديــم موجــودات عقاريــة للعميل، 
ولا تقــوم المجموعــة بإنشــاء أي موجــودات يمكــن اســتخدامها مــن قبــل 
المجموعــة لأي غــرض آخــر، وعــادةً مــا يكــون لديهــا حــق نافــذ بدفعــات 
مقابــل الأعمــال التعاقديــة المنجــزة حتــى تاريخــه. فــي هــذه الظــروف، تقــوم 
المجموعــة بالاعتــراف بالإيــرادات علــى المــدى الزمنــي، وفــي حــالات أخــرى 

يتــم الاعتــراف بالإيــرادات فــي فتــرة زمنيــة محــددة.

تحديد أسعار المعاملة
يتعيــن علــى المجموعــة تحديــد أســعار المعاملــة فيمــا يتعلــق بعقودهــا مــع 
العمــاء كلٍ علــى حــدة. عنــد وضــع هــذه الأحــكام، تقــوم المجموعــة بتقييــم 
تأثير أي مقابل مالي متغير في العقد، نتيجة خصومات أو غرامات، ومدى 
وجود أي عنصر تمويلي هام في العقد وأي مقابل غير مالي في العقد.

تحويل السيطرة في العقود مع العملاء
تــم الوفــاء بتعهــدات الأعمــال تعاقديــة  أنــه قــد  عندمــا تقــرر المجموعــة 
يتــم تحويــل  بالإيــرادات عندمــا  يتــم الاعتــراف  زمنيــة محــددة،  فــي فتــرة 
الســيطرة علــى الموجــودات الخاصــة بالعقــد إلــى العميــل. فــي حــال عقــود 
بيــع موجــودات عقاريــة، يتــم عــادةً الاعتــراف بالإيــرادات عندمــا يتــم تســليم 

الوحــدة إلــى العميــل.

تخصيــص ســعر المعاملــة لتعهــدات الأعمــال التعاقديــة فــي العقــود 
مــع العمــاء

المعاملــة  ســعر  لتخصيــص  المدخــات  تطبيــق طريقــة  المجموعــة  قــررت 
لتعهــدات الأعمــال التعاقديــة حيــث يتــم الاعتــراف بالإيــرادات علــى المــدى 
ــاً مــن  ــرادات المحققــة فعلي ــرى المجموعــة أن أفضــل مؤشــر للإي الزمنــي. ت
خــال اســتخدام طريقــة المدخــات التــي تتطلــب الاعتــراف بالإيــرادات علــى 
أســاس الجهــود المبذولــة مــن قبــل المجموعــة للوفــاء بتعهــدات الأعمــال 
التعاقديــة. عنــد تطبيــق طريقــة المدخــات، تقــوم المجموعــة بتقديــر تكلفــة 
إنجــاز المشــروعات بغــرض تحديــد قيمــة الإيــرادات التــي ســيتم الاعتــراف بهــا.
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تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.
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4 التقديرات والأحكام المحاسبية الهامة )تتمة(
)د( تكلفة إنجاز المشروعات

تقــوم المجموعــة بتقديــر تكلفــة إنجــاز المشــروعات بغــرض تحديــد التكلفــة 
التقديــرات  تتضمــن هــذه  بهــا.  الاعتــراف  يتــم  التــي  للإيــرادات  المنســوبة 
تكلفــة التصميــم والاستشــارات والإنشــاء والمطالبــات المحتملــة مــن قبــل 
إلــى  بالإضافــة  المشــروع  مــن قبــل استشــاري  للتقييــم  المقاوليــن وفقــاً 

تكلفــة الوفــاء بالالتزامــات التعاقديــة الأخــرى تجــاه العمــاء. 

)ه( تقييم قيمة عقارات محتفظ بها للتطوير والبيع
تقــوم المجموعــة بمراجعــة العقــارات المحتفــظ بهــا للتطويــر والبيــع لتقييــم 
تســتعين  القيمــة.  تخفيــض  علــى  مؤشــر  وجــود  عنــد  القيمــة  تخفيــض 
مســتقلة  خارجيــة  تقييــم  شــركات  عــن  الصــادر  بالتقييمــات  المجموعــة 
والمعلومــات حــول المبيعــات لغــرض التأكــد مــن القيمــة القابلــة للاســترداد. 

)و(  العمر الإنتاجي للممتلكات والمعدات
يتــم اســتهلاك تكاليــف بنــود الممتلــكات والمعــدات علــى أســاس منتظــم 
علــى مــدى الأعمــار الإنتاجيــة المقــدرة للموجــودات.  خــال الســنة، قامــت 
الإدارة بإعــادة النظــر فــي الأعمــار الإنتاجيــة المقــدرة لــكل أصــل و / أو بنــد 

مــن بنــود الموجــودات بنــاءً علــى العوامــل التاليــة:
الاستخدام المتوقع للموجودات، 	•

البلــى والإســتهلاك المتوقــع، والــذي يعتمــد علــى العوامل التشــغيلية  	•
والبيئيــة؛ و

القيود القانونية أو ما شابه ذلك على استخدام الموجودات. 	•
نتــج عــن التغييــر فــي الأعمــار الإنتاجيــة لفئــات الموجــودات )المبانــي( إلــى 

انخفــاض تكلفــة الاســتهلاك خــال الســنة ممــا كان لــه تأثيــر غيــر جوهــري.
لــم تضــع الإدارة تقديــرات للقيــم المتبقيــة لأي بنــود مــن بنــود الممتلــكات 

والمعــدات فــي نهايــة عمرهــا الإنتاجــي.

)ز(  انخفاض قيمة الممتلكات والمعدات
تقــوم المجموعــة بتحديــد مــا إذا كانــت هنــاك أيــة مؤشــرات علــى انخفــاض 
ــار الممتلــكات  ــر. يتــم اختب قيمــة الممتلــكات والمعــدات فــي تاريــخ كل تقري
والمعــدات للانخفــاض فــي القيمــة عندمــا تكــون هنــاك مؤشــرات علــى أن 

القيمــة الدفتريــة قــد لا تكــون قابلــة للاســترداد. إن القيمــة القابلة للاســترداد 
الاســتبعاد  تكلفــة  ناقصًــا  والمعــدات  للممتلــكات  العادلــة  القيمــة  هــي 
والقيمــة فــي الاســتخدام، أيهمــا أعلــى. عنــد القيــام باحتســاب القيمــة فــي 
الاســتخدام، تقــوم الإدارة بتقديــر التدفقــات النقديــة المســتقبلية المتوقعــة 
مــن الأصــل أو الوحــدة المنتجــة للنقــد وتحــدد معــدل الخصــم المناســب مــن 

أجــل حســاب القيمــة الحاليــة لتلــك التدفقــات النقديــة.

)ح(  تصنيف العقارات
عنــد القيــام بتصنيــف العقــارات، قامــت الإدارة بإصــدار أحكامًــا مختلفــة. إن 
ــد مــا إذا كان العقــار مؤهــاً كعقــار اســتثماري  الحكــم مطلــوب فــي تحدي
أو ممتلــكات ومعــدات أو عقــار للتطويــر. تقــوم المجموعــة بتطويــر معاييــر 
حتــى تتمكــن مــن ممارســة الحكــم بشــكل ثابــت وفقًــا لتعريفــات الاســتثمار 
العقــاري والممتلــكات والمعــدات أو عقــارات التطويــر. عنــد إصــدار حكمهــا، 
الصلــة  ذات  والإرشــادات  التفصيليــة  المعاييــر  بالاعتبــار  الإدارة  أخــذت 
لتصنيــف العقــارات كمــا هــو مبيــن فــي المعاييــر المحاســبية الدوليــة أرقــام 
2 و 16 و 40، علــى وجــه التحديــد، الاســتخدام المقصــود للعقــارات كمــا 

تحــدده الإدارة.

)ط(  انخفاض قيمة جميع الموجودات المالية
تقــوم المجموعــة بمراجعــة جميــع موجوداتهــا الماليــة لتقييــم مــدى كفايــة 
ــد  ــع ســنوي علــى الأقــل. عن مخصصــات انخفــاض القيمــة علــى أســاس رب
تحديــد مــا إذا كان ينبغــي الاعتــراف بمخصصــات انخفــاض القيمــة فــي 
بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد، تســتخدم المجموعــة مصفوفــة مخصــص 
لقيــاس الخســائر الإئتمانيــة المتوقعــة المســتحقة مــن جهــة ذات علاقــة 
العمــاء  مــن  الآخريــن  والمدينيــن  والتعاقديــة  التجاريــة  المدينــة  والذمــم 
الصغيــرة.  الأرصــدة  مــن  جــدا  كبيــرة  مجموعــة  تشــمل  والتــي  الأفــراد، 
تســتند معــدلات الخســارة إلــى الخبــرة التاريخيــة الفعليــة لخســارة الائتمــان. 
وتتضاعــف هــذه المعــدلات بعوامــل مدرجــة لتعكــس الفــروق بيــن الظــروف 
الاقتصاديــة خــال الفتــرة التــي مــن خلالهــا تــم جمــع البيانــات التاريخيــة، 
ــة علــى مــدى  ــة، ونظــرة المجموعــة للظــروف الاقتصادي والظــروف الحالي
الســعر  إلــى  القيــاس  عوامــل  وتســتند  المدينــة.  للذمــم  المتوقــع  العمــر 

الفعلــي والمتوقــع لبتــرول برنــت.
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تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.
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5 ممتلكات ومعدات

  
قطعة أرض 

ومباني
 ألف درهم

التحسينات 
على العقارات 

المستأجرة
ألف درهم

أثاث 
وتجهيزات 
ومعدات

ألف درهم

سيارات
 ألف درهم

أعمال رأسمالية 
قيد الإنجاز
 ألف درهم

الإجمالي
 ألف درهم

  التكلفة

588,0004,034114,911931237708,113كما في 1 يناير 2021

88525649412151,689إضافات

)836(-)720()116(--استبعادات

تحويل إلى عقارات محتفظ بها 
)7,784(----)7,784(للتطوير والبيع )إيضاح 8(

-)237(--237-تحويلات

580,3044,796115,44462315701,182كما في 31 ديسمبر 2021

646,058-5,950-44إضافات

تحويل إلى عقارات محتفظ بها 
)3,563(----)3,563(للتطوير والبيع )إيضاح 8(

576,7854,796121,39462379703,677كما في 31 ديسمبر 2022
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5 ممتلكات ومعدات )تتمة(

تــم رهــن أرض ومبانــي تبلــغ قيمتهــا المدرجــة 256,3 مليــون درهــم  أ(	
إســامي  تمويــل  التزامــات  بموجــب  درهــم(  مليــون   2021: 278,5(

.)16 )إيضــاح 

خــال الســنة، قامــت الشــركة بإعــادة تصنيــف بعــض الوحــدات فــي  ب(	
مبانيهــا بمبلــغ 3,6 مليــون درهــم )7.2 :2021 مليــون درهــم( بنــاءً علــى 

تغييــر هــذه الوحــدات )إيضــاح 8(.

  
قطعة أرض 

ومباني
 ألف درهم

التحسينات 
على العقارات 

المستأجرة
ألف درهم

أثاث 
وتجهيزات 
ومعدات

ألف درهم

سيارات
 ألف درهم

أعمال رأسمالية 
قيد الإنجاز
 ألف درهم

الإجمالي
 ألف درهم

 الاستهلاك المتراكم وخسائر انخفاض
القيمة

153,317-               107,0463,88841,490893كما في 1 يناير 2021

17,712-7,9111289,59776المحمل للسنة ]إيضاح 5 )د([

)4,185(----)4,185(تسويات

)759(-)720()39(--استبعادات

تحويل إلى عقارات محتفظ بها 
)591(----)591(للتطوير والبيع )إيضاح 8(

165,494-110,1814,01651,048249كما في 31 ديسمبر 2021

16,720-6,9992069,44075المحمل للسنة ]إيضاح 5 )د([

182,214-117,1804,22260,488324كما في 31 ديسمبر 2022

القيمة الدفترية

470,12378064,39637415535,688كما في 31 ديسمبر 2021

459,60557460,90629979521,463كما في 31 ديسمبر 2022



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )تتمة(

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.
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5 ممتلكات ومعدات )تتمة(
فــي  المدرجــة  الضيافــة  موجــودات  مــن  محفظــة  المجموعــة  لــدى  ج(	
الممتلــكات والمعــدات تبلــغ 483 مليــون درهــم والتــي لــم يتــم تســجيل 
خســارة انخفــاض فــي القيمــة مقابلهــا خــال الســنة )2021: لا شــيء(. 
تــم تحديــد المبلــغ القابــل للاســترداد لاثنيــن مــن الموجــودات الفندقيــة 
ــة الإسترشــادية للعقــار كمــا فــي 31 ديســمبر  ــم العادل باســتخدام القي
2022 كمــا تــم تحديدهــا مــن قبــل الإدارة لأصــل فنــدق واحــد ولأصــل 
فندقــي آخــر علــى النحــو المنصــوص عليــه قبــل شــركة تقييــم مســتقلة 
المبيعــات  مقارنــة  طريقــة  المثمــن  اســتخدم  ومؤهلــة.  متخصصــة 

لتحديــد القيــم العادلــة لهذيــن الفندقيــن.

عــاوة علــى ذلــك، اســتنتجت الإدارة، بالنســبة لأحــد الفنــادق،  	
إلى أن القيمة القابلة للاســترداد تعادل القيمة في الإســتخدام. 
عنــد تحديــد القيمــة فــي الإســتخدام، قــدرت الإدارة التدفقــات 
النقديــة المتوقعــة المســتقبلية وحــددت معــدل خصــم مناســب 
مــن أجــل إحتســاب القيمــة الحاليــة لتلــك التدفقــات النقديــة. تــم 
ــر القيمــة فــي الإســتخدام باســتخدام معــدل خصــم  تحديــد تقدي
بنســبة 11% )2021: 9%( ومعــدل نمــو قيمــة نهائيــة بنســبة %3 

.)%3  :2021(
تــم توزيــع مصاريــف الاســتهلاك فــي بيــان الربــح أو الخســارة والدخــل  د(	

الشــامل الآخــر الموحــد كمــا يلــي:

6 العقارات الاستثمارية

مبنى للإستخدام 
المتنوع داخل 
دولة الإمارات 
العربية المتحدة

ألف درهم

المواقف داخل 
دولة الإمارات 
العربية المتحدة

 ألف درهم

وحدات المخازن 
داخل دولة 

الإمارات العربية 
المتحدة

ألف درهم

وحدات التجزئة 
داخل دولة 

الإمارات العربية 
المتحدة

ألف درهم

شقق خدمية 
داخل دولة 

الإمارات العربية 
المتحدة

ألف درهم

2022
إجمالي

 ألف درهم

2021
إجمالي

 ألف درهم

النظام المتدرج 
33333للقيمة العادلة

160,31374,20114,045221,549288,123758,231736,077كما في 1 يناير

4931351,3561,134--728إضافات

المحول من عقارات 
محتفظ بها للبيع، 

صافي )إيضاح 8(
----3,1893,18913,363

صافي الربح من 
تعديلات القيمة 
العادلة للعقارات 

الاستثمارية

------7,657

161,04174,20114,045222,042291,447762,776758,231كما في 31 ديسمبر

 
2022

ألف درهم
2021

ألف درهم

14,43714,029تكاليف مباشرة  ]إيضاح 22 )2( و )3([

2,2833,683المصروفات العمومية والإدارية والبيعية )إيضاح 24(

16,72017,712



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )تتمة(

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

ديار - التقرير المتكامل - 962022

6 العقارات الاستثمارية )تتمة( 
يتــم الاعتــراف بالعقــارات الاســتثمارية بالقيمــة العادلــة، ويتــم تصنيفهــا ضمن 
مســتويات النظــام المتــدرج للقيمــة العادلــة اســتناداً إلــى أدنــى مســتوى 
مــن المدخــات الهامــة للقيــاس بأكملــه. تــم تحديــد مختلــف المســتويات 

علــى النحــو التالــي:
أو  لموجــودات  نشــطة  أســواق  فــي  معدلــة(  )غيــر  مدرجــة  أســعار  	•

1(؛  )المســتوى  متطابقــة  مطلوبــات 
مدخــات بخــاف الأســعار المدرجــة ضمــن المســتوى 1 وهــي عبــارة  	•
عــن مدخــات ملحوظــة لموجــودات أو مطلوبــات، ســواء بشــكل مباشــر 
)كالأســعار( أو بشــكل غير مباشــر )مشــتقة من الأســعار( )المســتوى 2(؛ 

و
معطيــات  علــى  مرتكــزة  غيــر  مطلوبــات  أو  لموجــودات  مدخــات  	•
.)3 )المســتوى  ملحوظــة(  غيــر  )مدخــات  الملحوظــة  الســوق 

تتمثــل سياســة المجموعــة فــي الاعتــراف بالتحويــات إلــى ومــن مســتويات 
النظــام المتــدرج للقيمــة العادلــة فــي تاريــخ الحــدث أو التغيــر فــي الظــروف 

التــي تســببت فــي حــدوث التحويــل.
الخســائر  أو  الأربــاح  بيــان  بهــا فــي  المعتــرف  المباشــرة  التكاليــف  تتضمــن 
الموحــد مبلــغ 13.2 مليــون درهــم )2021: 9 مليــون درهــم( )إيضــاح 22(، 
بينمــا تتضمــن إيــرادات الإيجــار المعتــرف بهــا فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر 
مــن  درهــم(  مليــون   31,5  :2021( درهــم  مليــون   38,8 مبلــغ  الموحــد 

. الاســتثمارية  العقــارات 
يتــم رهــن عقــارات اســتثمارية بقيمــة مدرجــة تبلــغ 426 مليــون درهــم )2021: 

347,3مليــون درهــم( مقابــل قــروض مصرفيــة )إيضــاح 16(.
خــال الســنة، قامــت الشــركة بإعــادة تصنيــف بعــض الوحــدات ومواقــف 
ــر  الســيارات بمبلــغ 3.2 مليــون درهــم مــن العقــارات المحتفــظ بهــا للتطوي
وحــدات   :2021( الوحــدات  هــذه  اســتخدام  تغييــر  علــى  بنــاءً  والبيــع 
ومواقــف ســيارات بقيمــة 13.4 مليــون درهــم(. تــم إعــادة تصنيــف هــذه 
أن  العادلــة وتعتقــد الإدارة  اســتثمارية بقيمتهــا  إلــى عقــارات  الوحــدات 
القيمــة المدرجــة للوحــدات المحولــة تعــادل القيمــة العادلــة فــي تاريــخ 

)إيضــاح 8(. التحويــل 



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )تتمة(

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

ديار - التقرير المتكامل - 972022

حــساسية تقديرات الإدارة 

تأثير أقل تصنيف المدخلات التقدير التقييم القطاع الدولة 
ألف درهم

تأثير أعلى
ألف درهم

الإمارات العربية 
المتحدة

مبنى 
للإستخدام 

المتنوع

طريقه رسملة 
الدخل

75 درهم إلى 175 درهم القيمة الإيجارية المقدرة
950)950(لكل قدم مربع سنوياً

)11,146(14.915,426%معدل الخصم

طريقة مقارنة 
984درهم إلى 1,980 القيمة السوقية المقدرةالمبيعات

829)829(درهم لكل قدم مربع 

مساحات 
المواقف

طريقة مقارنة 
المبيعات

25 ألف درهم إلى 53 ألف القيمة السوقية المقدرة
742)742(درهم لكل موقف

150 إلى 300 درهم لكل القيمة السوقية المقدرةالمخازن
140)140(قدم مربع

وحدات البيع 
831 درهم إلى 1,663 القيمة السوقية المقدرةبالتجزئة

2,137)2,137(درهم لكل قدم مربع

مبنى خدمي 
واحد

طريقه رسملة 
الدخل

6.0 مليون درهم إلى 9.8 الارباح المقدرة
961)961(مليون درهم سنويًا

)5,761(116,270%معدل الخصم

عدد 2 شقق 
خدمية

طريقة مقارنة 
1,035 درهم إلى 1,187 القيمة السوقية المقدرةالمبيعات

1,920)1,920(درهم لكل قدم مربع

6 العقارات الاستثمارية )تتمة(
عمليات التقييم

تــم تقييــم وحــدات البيــع بالتجزئــة، المواقــف، مبنــى ســكني خدمــي واحــد 
للمجموعــة  الاســتثمارية  العقــارات  ضمــن  المدرجــة  المخــازن  ووحــدات 
مــن قبــل شــركات تقييــم متخصصــة ومســتقلة، ويتمتــع هــؤلاء المقيميــن 
وقطاعــات  مواقــع  تقييــم  فــي  خبــرة  لديهــم  كمــا  مناســبة  بمؤهــات 
العقــارات الاســتثمارية المعنيــة بالتقييــم. لكافــة العقــارات الاســتثمارية، فــإن 
اســتخدامها الحالي يعادل أعلى وأفضل اســتخدام. تم تقييم مبنى مكتب 
للاســتخدام المتنــوع فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة والمبانــي المتبقيــة 
لاثنيــن مــن الشــقق الخدميــة مــن قبــل قســم الإدارة الماليــة للمجموعــة. 
يتضمــن قســم الماليــة لــدى المجموعــة فريــق يعمــل أيضــاً علــى مراجعــة 
التقييمــات التــي تــم تنفيذهــا مــن قبــل شــركات التقييــم المســتقلة لأغــراض 

إعــداد التقاريــر الماليــة. يتــم إجــراء مناقشــة حــول عمليــات ونتائــج التقييــم 
فيمــا بيــن الإدارة وشــركات التقييــم المســتقلة بصــورة منتظمــة.

يقوم قسم المالية في نهاية كل سنة مالية بإجراء ما يلي:
التحقق من كافة المدخلات الرئيسية في تقرير التقييم المستقل؛ 	•

تقييــم حــركات تقييــم العقــارات عنــد مقارنتهــا بتقريــر التقييــم الخــاص  	•
و الســابقة؛  بالســنة 

إجراء مناقشات مع شركات التقييم المستقلة. 	•
لم يكن هناك أي تغيير في أساليب التقييم خلال السنة.

فيمــا يلــي المعلومــات حــول قياســات القيمــة العادلــة باســتخدام المدخلات 
الهامــة غيــر القابلــة للرصــد )المســتوى 3(. ويعــرض الجــدول أدنــاه. تغييــر 
100 نقطــة أســاس فــي تقديــر الإدارة فــي تاريــخ التقريــر مــن شــأنه أن يزيــد 

ــاه. ــغ الموضحــة أدن ــاح أو الخســائر بالمبال ــة والأرب / )ينقــص( حقــوق الملكي
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أساليب التقييم المستخدمة من قبل الإدارة لتقدير القيمة العادلة:
يتم تقييم مبنى المكاتب باستخدام طريقة رسملة الدخل استناداً إلى المعطيات الهامة غير القابلة للملاحظة التالية:

تــم تقييــم وحــدات التجزئــة والمواقــف ووحــدات المخــازن باســتخدام 
القيــم العادلــة الاسترشــادية الخاصــة بهــذه العقــارات الاســتثمارية كمــا 
فــي 31 ديســمبر 2022 والتــي تــم الحصــول عليهــا مــن قبــل شــركة 
تقييــم مســتقلة متخصصــة ومؤهلــة. قامــت شــركة التقييــم باســتخدام 

طريقــة مقارنــة المبيعــات لتحديــد القيــم العادلــة لهــذه الموجــودات.
بالنســبة للمبنــى الســكني الخدمــي، تــم تحديــد التقييــم باســتخدام 
ــر القابلــة  طريقــة  رســملة الدخــل اســتناداً إلــى المعطيــات الهامــة غي

التاليــة: للملاحظــة 

القيمة الإيجارية المقدرة )لكل قدم مربع سنوياً(
يتم تحديدها بناءً على الموقع الفعلي ونوع وجودة العقارات، ويتم دعمها من خلال 

شروط عقد الإيجار الحالي أو العقود الأخرى أو دليل خارجي مثل القيمة الإيجارية 
الحالية السائدة في السوق لعقارات مماثلة؛

يعكس تقييمات السوق الحالية للشكوك المتعلقة بقيمة وموعد التدفقات النقدية.معدل خصم التدفقات النقدية

الأرباح المقدرة )سنويا(
يتم تحديدها بناءً على الموقع الفعلي ونوع وجودة العقارات، ويتم دعمها من خلال 

شروط عقد الإيجار الحالي أو العقود الأخرى أو دليل خارجي مثل القيمة الإيجارية 
الحالية السائدة في السوق لعقارات مماثلة؛

يعكس تقييمات السوق الحالية للشكوك المتعلقة بقيمة وموعد التدفقات النقدية.معدل خصم التدفقات النقدية

6 العقارات الاستثمارية )تتمة( 
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7 الاستثمارات في مشروع مشترك وشركة زميلة

الاستثمار في شركة زميلة
لــدى المجموعــة حصــة بنســبة 22.72% فــي شــركة "ســوليدير انترناشــونال 
الــزوراء للاســتثمارات فــي الأســهم إنــك" )"الــزوراء"(، شــركة مســجلة فــي جــزر 

)1(  إعادة تسوية حصة الربح

الإجماليالشركة الزميلةالمشاريع المشتركة

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

978,881980,692385,689364,5381,364,5701,345,230في 1 يناير

حصة الربح )راجع إيضاح )1( 
37,04833,1897,05321,15144,10154,340أدناه(

إعادة سداد مساهمة 
)24,777()30,905(--)24,777()30,905(رأسمالية

)10,223()21,095(-)2,000()10,223()19,095(توزيعات أرباح

965,929978,881390,742385,6891,356,6711,364,570  في 31 ديسمبر

الإجماليالشركة الزميلةالمشاريع المشتركة

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

37,61033,1897,05321,15144,66354,340حصة الربح 

-)562(---)562(تسوية داخلية بالشركة

37,04833,1897,05321,15144,10154,340

كايمــان. إن الشــركة الزميلــة هــي شــركة قابضــة تســتثمر فــي شــركات تعمــل 
فــي مجــال التطويــر العقــاري. 
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للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )تتمة(

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

ديار - التقرير المتكامل - 1002022

)1( تتضمــن بشــكل رئيســي الشــهرة )العــاوة( المدفوعــة للاســتحواذ علــى حصــة فــي الشــركة الزميلــة والتعديــل المتعلــق بمطابقــة السياســات المحاســبية 
للشــركة الزميلــة مــع السياســات المحاســبية للمجموعــة.

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

22.72%22.72%نسبة حصة الملكية

940,193940,193الموجودات غير المتداولة

2222الموجودات المتداولة

--المطلوبات غير المتداولة

)720((900)المطلوبات المتداولة

939,316939,495صافي الموجودات )100%(

213,453213,453حصة المجموعة من صافي الموجودات )72. 22%(

177,330172,236تعديلات )راجع إيضاح )1( أدناه(

390,742385,689القيمة الدفترية للحصة في الشركة الزميلة

)166((184)الأرباح ومجموع الدخل الشامل الآخر )%100(

)38((42)الأرباح ومجموع الدخل الشامل الآخر )%22.72(

7,09521,189تعديلات تتعلق بالسياسة المحاسبية )راجع إيضاح )1( أدناه(

7,05321,151حصة المجموعة من إجمالي الأرباح والدخل الشامل

7 الاستثمارات في مشروع مشترك وشركة زميلة )تتمة(
الاستثمار في شركة زميلة ) تابع(

يطابق الجدول التالي المعلومات المالية الملخصة المتعلقة بالقيمة الدفترية لحصة المجموعة في شركتها الزميلة: 



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )تتمة(

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

ديار - التقرير المتكامل - 1012022

7 الاستثمارات في مشروع مشترك وشركة زميلة )تتمة(
الاستثمار في مشروع مشترك  

للتطويــر ذ.م.م، وهــي  أرادا  فــي شــركة  المجموعــة حصــة %50  تمتلــك 
شــركة مســجلة فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة. يتمثــل نشــاط المشــروع 
التاليــة  المبالــغ  تمثــل  التأجيــر.  وأنشــطة  العقــارات  فــي تطويــر  المشــترك 

موجــودات ومطلوبــات وإيــرادات ونتائــج المشــروع المشــترك. كمــا تشــمل 
تعديــات التوحيــد التــي تــم إجراؤهــا علــى مســتوى المجموعــة لضمــان 

سياســات محاســبية موحــدة.
يطابــق الجــدول التالــي المعلومــات الماليــة الملخصــة المتعلقــة بالقيمــة 

الدفتريــة لحصــة المجموعــة فــي المشــروع المشــترك:

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

50%50%نسبة حصة الملكية

1,207,3871,229,595الموجودات غير المتداولة

192,722237,739الموجودات المتداولة

)87()8(المطلوبات غير المتداولة

)37,380()40,197(المطلوبات المتداولة

1,359,9041,429,867صافي الموجودات )%100(

679,952714,934حصة المجموعة من صافي الموجودات )%72.22(

285,977263,947تعديلات )راجع إيضاح )1( أدناه(

965,929978,881القيمة الدفترية للحصة في الشركة الزميلة

136,31499,114الإيرادات

588241إيرادات التمويل

26,16425,378استهلاك وإطفاء

51,26938,344الأرباح ومجموع الدخل الشامل الآخر )%100(

25,63519,172الأرباح ومجموع الدخل الشامل الآخر )%72.22(

11,91112,583تعديلات تتعلق بالسياسة المحاسبية )راجع إيضاح )1( أدناه(

1,434)498(تعديلات أخرى

37,04833,189حصة المجموعة من إجمالي الأرباح والدخل الشامل

يتضمــن هــذا بشــكل أساســي الشــهرة )العــاوة( المدفوعــة للاســتحواذ علــى حصــة فــي المشــروع المشــترك والتعديــل المتعلــق باتســاق السياســات  	)1(
المحاســبية للمشــروع المشــترك مــع السياســات المحاســبية للمجموعــة.



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )تتمة(

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

ديار - التقرير المتكامل - 1022022

8 العقارات المحتفظ بها للتطوير والبيع

عقارات محتفظ 
بها للبيع

 ألف درهم

عقارات 
قيد الإنشاء
 ألف درهم

أراضي محتفظ بها 
للتطوير والبيع 

مستقبلًا
ألف درهم

الإجمالي
 ألف درهم

416,705222,287695,4401,334,432كما في 1 يناير 2021

73,936161,89723,444259,277إضافات

-)183,154(30,231152,923تحويلات

153,682153,682--تحويل من طرف ذات علاقة

7,193--7,193تحويل من ممتلكات ومعدات )إيضاح 5(

)13,363(--)13,363(تحويل إلى عقار استثماري )إيضاح 6(

)220,624(-)38,544()182,080(بيع الممتلكات )إيضاح 22(

332,622498,563689,4121,520,597كما في 31 ديسمبر 2021

332,622498,563689,4121,520,597كما في 1 يناير 2022

7,867335,8084,181347,856إضافات

3,5633,563تحويل من ممتلكات ومعدات )إيضاح 5(

)3,189(--)3,189(تحويل إلى ممتلكات ومعدات )إيضاح 6(

)405,568(-)365,239()40,329(بيع الممتلكات )إيضاح 22(

300,534469,132693,5931,463,259  كما في 31 ديسمبر 2022



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )تتمة(

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

ديار - التقرير المتكامل - 1032022

8 العقارات المحتفظ بها للتطوير والبيع ) تتمة( 
تم تحديد صافي القيمة القابلة للتحقيق على أساس سعر البيع المتعهد 
بــه إذا كان المبلــغ مســتحق القبــض المتبقــي أقــل مــن القيمــة الســوقية 
الحاليــة للوحــدات المحجــوزة مــن قبــل العمــاء. فيمــا يتعلــق بالوحــدات غيــر 
المحجــوزة مــن قبــل عمــاء، تؤخــذ بالاعتبــار أســعار الســوق المتوقعــة عنــد 

تحديــد صافــي القيمــة القابلــة للتحقيــق.
خــال الســنة، قامــت الشــركة بإعــادة تصنيــف بعــض الوحــدات فــي مبنــى 
 7.2  :2021( ومعــدات  وآلات  ممتلــكات  مــن  درهــم  مليــون   3.6 بمبلــغ 

مليــون درهــم( )إيضــاح 5(
خــال العــام، أعــادت الشــركة تصنيــف بعــض الوحــدات التــي تبلــغ قيمتهــا 
ومواقــف  وحــدات   :2021( اســتثمارية  عقــارات  إلــى  درهــم  مليــون   3.2

بقيمــة 13.4 مليــون درهــم( )إيضــاح 6(.
بقيمــة  التطويــر  قيــد  ذلــك مشــروع  فــي  بمــا  الأراضــي  رهــن قطــع  تــم 
إجماليــة مدرجــة بمبلــغ 843 مليــون درهــم )2021: 954,7 مليــون درهــم( 
والعقــارات المكتملــة التــي تبلــغ إجمالــي قيمتهــا المدرجــة 65,6 مليــون 
درهــم )31 ديســمبر 2021: 43,7 مليــون درهــم( بموجــب التزامــات التمويــل 

الإســامي )إيضــاح 16 (.
فــي الســنة الحاليــة، اعترفــت المجموعــة بمبلــغ 406 مليــون درهــم )2021: 
220.6 مليــون درهــم( فــي بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد ضمــن "التكاليــف 
بهــا بمبلــغ 537.8 مليــون درهــم  المعتــرف  الإيــرادات  المباشــرة" مقابــل 

)2021: 299.3 مليــون درهــم( )إيضاحــي 21 و 22(.
فــي  والاســتخدام  التطويــر  لغــرض  بهــا  المحتفــظ  للأراضــي  بالنســبة 
المســتقبل والتــي تبلــغ قيمتهــا 693,6 مليــون درهــم كمــا فــي تاريــخ التقريــر 

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

671,456538,032الذمم المدينة التجارية والذمم المدينة التي لم يصدر بها فواتير )راجع إيضاح )1( أدناه(

240,049188,810الذمم المدينة الأخرى )راجع إيضاح )2( أدناه(

911,505726,842

635,211583,227متداول

276,294143,615غير متداول

911,505726,842  الإجمالي 

بتقييــم  تقــوم الإدارة حاليــاً  )31 ديســمبر 2021: 689,4 مليــون درهــم(، 
مــدى جــدوى المشــروعات كمــا تــدرس الخيــارات المجزيــة والمربحــة عــاوة 

علــى دراســة العــروض المختلفــة المقدمــة مــن المشــترين المحتمليــن.

9 ودائع ثابتة طويلة الأجل
فــي الســنوات الســابقة، قامــت المجموعــة بإيــداع وديعــة وكالــة بمبلــغ 
101 مليــون درهــم لــدى مؤسســة ماليــة لمــدة 12 ســنة مــع تســديد ربــع 
ســنوي. كمــا فــي 31 ديســمبر 2021، اســتلمت المجموعــة مبلــغ متراكــم 
بقيمــة 41.1 مليــون درهــم لتســديد الوديعــة، واعترفــت الإدارة بمخصــص 
انخفــاض فــي القيمــة بمبلــغ 12.1 مليــون درهــم وتأثيــر القيمــة الحاليــة 
بمبلــغ 3.9 مليــون درهــم ومخصــص انخفــاض بمبلــغ 4.2 مليــون درهــم 

علــى الودائــع الثابتــة.
خــال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021، تفاوضــت المجموعــة مــع 
المؤسسة المالية، وبالتالي استلمت مبلغ 27 مليون درهم من المؤسسة 
الماليــة كتســوية نهائيــة مقابــل ودائــع الوكالــة. بنــاءً علــى التســوية النهائيــة، 
قامــت المجموعــة بالاعتــراف بخســارة عنــد إلغــاء الاعتــراف بودائــع الوكالــة 
بمبلــغ 20 مليــون درهــم فــي بيــان الربــح والخســارة الموحــد. وعليــه تــم 
عكــس القيمــة الحاليــة بمبلــغ 3,9 مليــون درهــم ومخصــص انخفــاض القيمــة 
بمبلــغ 4,2 مليــون درهــم مــن إيــرادات التمويــل والمصروفــات العموميــة 

والإداريــة والبيعيــة علــى التوالــي في الســنة الســابقة.

10 الذمــم المدينــة التجاريــة وذمــم العقــود المدينــة والذمــم 
المدينــة الأخــرى

1. الذمم المدينة التجارية والذمم المدينة التي لم يصدر بها فواتير



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )تتمة(

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

ديار - التقرير المتكامل - 1042022

10 الذمم المدينة التجارية وذمم العقود المدينة والذمم المدينة الأخرى )تتمة(

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

الذمم المدينة التجارية

102,01399,871المبالغ المستحقة القبض خلال 12 شهراً

موجودات العقود

293,149294,546المبالغ المستحقة خلال 12 شهراً ولم يصدر بها فواتير 

276,294143,615المبالغ المستحقة بعد 12 شهراً ولم يصدر بها فواتير 

671,456538,032إجمالي الذمم المدينة التجارية والذمم المدينة التي لم يصدر بها فواتير

مــن  بالصافــي  هــي  أعــاه  المذكــورة  التجاريــة  المدينــة  الذمــم  إن 
مخصــص انخفــاض القيمــة البالــغ 121,6 مليــون درهــم )2021: 120,3 
مليــون درهــم( الــذي يتعلــق بالذمــم المدينــة التجاريــة المتأخــرة الســداد. 

ــة للاســترداد.  ــة الأخــرى قابل ــة التجاري ــع الذمــم المدين ــر جمي تعتب
كما في 31 ديســمبر 2022، بلغت الذمم المدينة التجارية المســتحقة 

مــن بيــع عقــارات 615,1 مليــون درهــم )2021: 491,1 مليــون درهــم(، 
إيــرادات  تدفقــات  مــن  المســتحقة  التجاريــة  المدينــة  الذمــم  وبلغــت 

أخــرى 56.3 مليــون درهــم )2021: 47 مليــون درهــم(. 
فيمــا يلــي تحليــل أعمــار هــذه الذمــم المدينــة التجاريــة التــي لــم يصــدر 

بهــا فواتيــر:

فيما يلي الحركات في مخصص انخفاض قيمة الذمم المدينة التجارية لدى المجموعة:

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

569,443438,161لم يحن موعد سدادها

52,42454,421حتى 3 أشهر

49,58945,450أكثر من 3 أشهر

671,456538,032  صافي الذمم المدينة

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

120,287117,847في 1 يناير 

1,2802,440يضاف: مخصص انخفاض القيمة

121,567120,287  في 31 ديسمبر 



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )تتمة(

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

ديار - التقرير المتكامل - 1052022

10 الذمم المدينة التجارية وذمم العقود المدينة والذمم المدينة الأخرى )تتمة(
تمثــل القيمــة الدفتريــة لــكل فئــة مــن الذمــم المدينــة أقصــى تعــرض لمخاطــر الائتمــان بتاريــخ التقريــر. تحتفــظ المجموعــة بســندات ملكيــة للموجــودات المباعــة 

أو شــيكات مؤجلــة كضمــان.
2. الذمم المدينة الأخرى

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

38,90955,412الدفعات المقدمة للمقاولين

4,1814,682الدفعات المقدمة للموردين

98,89552,256مصروفات مدفوعة مقدماً 

99,76778,001أخرى

241,752190,351

)1,541((1,703)ناقصاً: مخصص انخفاض القيمة 

240,049188,810

11 المعاملات والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة 
تجــري المجموعــة معامــات مــع شــركات ومنشــآت تنــدرج تحــت تعريــف الطــرف 
ذات العلاقــة كمــا هــو وارد فــي المعيــار المحاســبي الدولــي رقــم 24 الإفصــاح 
عــن الأطــراف ذات العلاقــة. تتمثــل الأطــراف ذات العلاقــة فــي شــركات خاضعة 

لملكية مشتـــركة و / أو إدارة وسيطرة مشتـــركة وموظفي الإدارة الرئيسيين.

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

  مساهم رئيسي

3,691770إيرادات تشغيلية أخرى / إيرادات تمويلية 

25,28810,258تكاليف التمويل

219,793626,407سحب قروض

216,129121,064سداد قروض

مشروع مشترك

1,125725إيرادات تشغيلية أخرى 

19,09510,223إيرادات توزيعات أرباح

30,90524,777إعادة سداد مساهمة رأسمالية

شركة زميلة

2,000إيرادات توزيعات أرباح

)أ( المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة
أبرمــت المجموعــة خــال الســنة المعامــات الهامــة التاليــة مــع الأطــراف 
ذات العلاقــة فــي ســياق الأعمــال الاعتياديــة بالأســعار والشــروط المتفــق 

عليهــا مــع إدارة المجموعــة.
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11 المعاملات والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة )تتمة(
)ب( مكافآت موظفي الإدارة الرئيسيين

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

13,98013,281رواتب وامتيازات أخرى قصيرة الأجل للموظفين

508451معاشات وتعويضات نهاية الخدمة للموظفين

165165مصاريف جلسات مجلس الإدارة

3,1502,850مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

 17,80316,747

)ج( يتألف المستحق من الأطراف ذات العلاقة من:

تعتقــد الإدارة أنــه بنــاءً علــى حكــم المحكمــة واتفاقيــة التســوية المشــروطة 
الموقعــة مــع الطــرف ذي الصلــة خــال الســنة )راجــع إيضــاح 31 لمزيــد مــن 
التفاصيــل(، يمكــن اســترداد رصيــد الذمــم المدينــة مــن طــرف ذي علاقــة 
والــذي يبلــغ 212 مليــون درهــم. وبنــاءً عليــه، لــم يتــم رصــد أي مخصــص 

ــح أو الخســارة الموحــد. ــان الرب إضافــي لانخفــاض القيمــة فــي بي
تشــمل أرصــدة النقــد والبنــوك المبالــغ المحتفــظ بهــا لــدى أكبــر مســاهمي 
المجموعــة وأرصــدة الحســابات البنكيــة بمبلــغ 166.6 مليــون درهــم )2021: 
113 مليــون درهــم( وودائــع ثابتــة بقيمــة 354 مليــون درهــم )2021: 168 

مليــون درهــم(، بمعــدلات الربــح الســائدة فــي الســوق .

مخصص انخفاض القيمة
لتحديــد مخصــص انخفــاض القيمــة، قامــت الإدارة بتطبيــق بعــض الأحــكام 
 - رقــم 9  الماليــة  للتقاريــر  الدولــي  للمعيــار  الرئيســية وفقــاً  والافتراضــات 
الأدوات الماليــة لتحديــد خســائر الائتمــان المتوقعــة، تتضمــن تلــك الأحــكام 
علــى  تؤثــر  قــد  متنوعــة  مســتقبلية  معلومــات  اســتخدام  والافتراضــات 

توقيــت و/أو قيمــة الاســتردادات.

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

 متداولة

1,0842,350المستحق من مشروع مشترك

245,426445,426المستحق من أطراف أخرى ذات علاقة

 246,510447,776

)33,622()33,613(ناقصاً: مخصص انخفاض القيمة 

 212,897414,154
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فــي 31 ديســمبر 2022، كان لــدى المجموعــة قــروض بنكيــة مــن مســاهم الأغلبيــة بقيمــة 798.8 مليــون درهــم )2021: 795.2 مليــون درهــم( بمعــدلات الربــح 
الســائدة فــي الســوق )إيضــاح 16(.

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

  متداولة

271322مستحق إلى مساهم رئيسي

110435مستحق إلى طرف آخر ذات علاقة

 381757

11 المعاملات والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة )تتمة(
)د( يتألف المستحق إلى الأطراف ذات العلاقة من:

12 النقد والأرصدة لدى البنوك
2022

ألف درهم
2021

ألف درهم

470,843287,415النقد والأرصدة لدى البنوك بما في ذلك ودائع تحت الطلب

469,021175,572ودائع ثابتة

554978النقد في الصندوق 

940,418463,965

)421()511(ناقصاً: مخصص انخفاض القيمة

939,907463,544النقد والأرصدة لدى البنوك

)65,516()244,916(ناقصاً: ودائع باستحقاق أصلي لأكثر من ثلاثة أشهر

694,991398,028النقد وما يعادله



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )تتمة(

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

ديار - التقرير المتكامل - 1082022

12 النقد والأرصدة لدى البنوك )تتمة(
تشــتمل الحســابات البنكيــة علــى رصيــد بمبلــغ 291.5 مليــون درهــم )31 
ديســمبر 2021: 202 مليــون درهــم( وودائــع ثابتــة بقيمــة 52 مليــون درهــم 
الربــح  لمعــدلات  تخضــع  درهــم  درهــم(  مليــون   25  :2021 ديســمبر   31(

الســائدة فــي الســوق محتفــظ بهــا فــي حســابات ضمــان.
تتضمــن حســابات الضمــان هــذه حســابات الضمــان الخاصــة بالمشــروع حيــث 
للمدفوعــات  متاحــة  وتكــون  العقــارات  بيــع  مقابــل  المبالــغ  تحصيــل  يتــم 
المتعلقــة ببنــاء عقــارات للتطويــر. تتضمــن حســابات الضمــان هــذه كذلــك 
حســابات ضمــان الإدارة المجتمعيــة لمختلــف العقــارات حيــث يتــم تحصيــل 

14 رأس المال 
يتألف رأس المال كما في 31 ديسمبر 2022 من 4،375،837،645 سهمًا 
)31 ديســمبر 5،778،000،000 :2021 ســهم( بقيمــة 1 درهــم للســهم. إن 

جميــع الأســهم مصــرح بهــا ومصــدرة ومدفوعــة بالكامــل.
أقــر المســاهمون فــي الجمعيــة العموميــة الســنوية للمســاهمين المنعقــدة 
المصــدر  المــال  رأس  بتخفيــض  الإدارة  مجلــس  اقتــراح   2022 أبريــل  فــي 

للمجموعــة عــن طريــق الشــطب الجزئــي للخســائر المتراكمــة البالغــة 1,706 
مليــون درهــم وباســتخدام الاحتياطــي القانونــي. تبلــغ الاحتياطيــات 303 
درهــم  مليــون  والبالــغ 5,778  المصــدر  المــال  رأس  درهــم مقابــل  مليــون 
كمــا فــي 31 ديســمبر 2021. وبنــاءً عليــه، خــال الفتــرة الحاليــة، حصلــت 
الإدارة علــى جميــع الموافقــات المطلوبــة مــن الســلطات المعنية وعكســت 

تخفيــض رأس المــال كمــا هــو مذكــور أدنــاه:

رســوم الخدمــة مــن المالكيــن وتكــون متاحــة للمدفوعــات لإدارة وصيانــة 
الممتلــكات.

يشــتمل رصيــد الحســابات المصرفيــة علــى رصيــد بمبلــغ 99.7 مليــون درهــم 
)2021: 63.2 مليــون درهــم( باســمه الخــاص، والمحتفــظ بــه بصفــة ائتمانيــة 

نيابــة عــن الغيــر، والتــي يتــم إدراجهــا فــي هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة.

13 أدوات حقــوق ملكيــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل 
الآخــر الشــامل 

2022 الاستثمار في صندوق استثماري عقاري
ألف درهم

2021
ألف درهم

15,4613,413 يناير 

2,048)567(التغير في القيمة العادلة

314,8945,461 ديسمبر

كما في 31 ديسمبر 
2021

ألف درهم

خفض مصرح به

ألف درهم

كما في 31 ديسمبر 
2022

ألف درهم

4,375,838(1,402,162)5,778,000رأس المال المصدر

-1,705,600)1,705,600(خسائر متراكمة

-)303,438(303,438احتياطي قانوني 
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15 الاحتياطي القانوني 
وفقــاً للقانــون الاتحــادي لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة رقــم )32( لســنة 
2021 والنظــام الأساســي للشــركة، يتعيــن تحويــل نســبة 10% مــن أربــاح 
يســتمر  أن  علــى  للتوزيــع  القابــل  غيــر  القانونــي  الاحتياطــي  إلــى  الســنة 

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

  التزامات التمويل الإسلامي

99,24778,928متداولة

838,261716,257غير متداولة

937,508795,185إجمالي القروض

ألف درهم

826,500في 1 يناير 2021

626,407مبالغ مسحوبة 

)657,722(مبالغ مسددة

795,185في 31 ديسمبر 2021

416,194مبالغ مسحوبة 

)273,871(مبالغ مسددة

937,508في 31 ديسمبر 2022

التحويــل حتــى يبلــغ رصيــد الاحتياطــي مــا يعــادل نســبة 50% علــى الأقــل 
مــن رأس المــال المدفــوع.

16 القروض
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16 القروض ) تتمة( 
تمثــل التزامــات التمويــل الإســامي الإجارة والتســهيلات الإســامية الأخرى 
دبــي الإســامي ش.م.ع )مســاهم  بنــك  مــن  الحصــول عليهــا  تــم  التــي 
الأغلبيــة النهائــي( ]إيضــاح 11 )د([. تــم الاســتفادة مــن التســهيلات لتمويــل 

العقــارات قيــد الإنشــاء ومتطلبــات رأس المــال العامــل.
أبرمت المجموعة خلال الســنة الحالية  تســهيلات إســامية جديدة مع بنك 
محلــي واحــد بقيمــة 250 مليــون درهــم. تمــت تســوية التســهيلات القائمــة 
مــع غالبيــة المســاهمين بشــكل جزئــي عــن طريــق اســتخدام التســهيلات 
الجديــدة والرصيــد المتبقــي البالــغ 54 مليــون درهــم متــاح للســحب إلــى 
المجموعــة. يحمــل التســهيل الجديــد معــدلات الربــح الســائدة فــي الســوق 
ويســتحق الســداد علــى أقســاط ســنوية علــى مــدى خمــس ســنوات مــن 

ــر. التســهيل خاضــع للتعهــدات الماليــة. تاريــخ التقري

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

1142,48610,329 يناير 2022

168,983136,621مبالغ محصلة / الفواتير مدفوعة مقدماً خلال السنة

)4,464()137,862(مبالغ تم إصدار فواتير بها / الإيرادات المعترف بها خلال السنة

31173,607142,486 ديسمبر 2022

تحمــل التزامــات التمويــل الإســامي مــع غالبيــة المســاهمين معــدلات الربــح 
الســائدة فــي الســوق وتســتحق الســداد علــى أقســاط ربــع ســنوية علــى 
مــدى تســع ســنوات مــن تاريــخ التقريــر )31 ديســمبر 2021: عشــر ســنوات(.

ــات علــى عقــارات  ــل الاســامي بموجــب رهون يتــم ضمــان التزامــات التموي
 ،)8 )إيضــاح  والبيــع  للتطويــر  بهــا  المحتفــظ  العقــارات  ضمــن  مصنفــة 
.)6 )إيضــاح  الاســتثمارية  والعقــارات   )5 )إيضــاح  والمعــدات  والممتلــكات 

17 الدفعات المقدمة من العملاء
تشــتمل الدفعــات المقدمــة مــن العمــاء علــى المدفوعــات المســتلمة مــن 
بيــع العقــارات. لــم يتــم الاعتــراف بالإيــرادات فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر 
الموحــدة، تماشــياً مــع سياســة الاعتــراف بالإيــرادات للمجموعــة بمــا يتوافــق 

مــع المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة.
فيما يلي الحركة خلال السنة:

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

188,121119,592الذمم الدائنة التجارية 

53,10851,864ودائع قابلة للاسترداد

8,9812,822رسوم تسهيلات إسلامية مستحقة

83,16093,637تكاليف مشروعات مستحقة

148,962156,138ذمم دائنة أخرى ومصاريف مستحقة 

482,332424,053

18 الذمم الدائنة التجارية والأخرى



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )تتمة(

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

ديار - التقرير المتكامل - 1112022

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

13,4094,270الجزء غير المتداول

44,40842,386الجزء المتداول

57,81746,656

19 ذمم المحتجزات الدائنة 

تمثــل المحتجــزات الدائنــة المبالــغ المحتفــظ بهــا المســتحقة الدفــع وفقًــا لشــروط العقــد ويتــم تســديد الدفعــات المرحليــة للمقاوليــن. مــن المقــرر ســداد المحتجــزات غيــر المتداولــة 
للمقاوليــن فــي غضــون فتــرة تتــراوح بيــن ســنة إلــى ســنتين مــن تاريــخ التقريــر. 

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

15,09614,705في 1 يناير 

3,4402,818المحمّل للسنة 

)2,427()2,466(التعويضات المدفوعة 

16,07015,096  في 31 ديسمبر 

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

  أنشطة التطوير العقاري

537,820291,399بيع عقارات )إيضاح 8(

40,55633,268إيرادات تأجير 

578,376324,667

21 الإيرادات

يتم احتساب تعويضات نهاية الخدمة للموظفين، المفصح عنها كالتزام غير متداول، وفقاً لقانون العمل الاتحادي بدولة الإمارات العربية المتحدة. 

20 مخصص تعويضات نهاية الخدمة للموظفين



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )تتمة(

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

ديار - التقرير المتكامل - 1122022

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

  إدارة العقارات والمرافق والجمعيات

29,78528,548إدارة عقارات

101,93876,743إدارة مرافق وجمعيات

 131,723105,291

93,31066,997الضيافة

803,409496,955

21 الإيرادات )تتمة(

سعر المعاملة المحدد لتعهدات الأعمال التعاقدية المتبقية
يتضمــن الجــدول أدنــاه الإيــرادات المتوقــع الاعتــراف بهــا فــي المســتقبل فيمــا يتعلــق بتعهــدات الأعمــال التعاقديــة التــي لــم يتــم الوفــاء بهــا )أو لــم يتــم الوفــاء 

بجــزء منهــا( فــي تاريــخ التقرير.

ــر الماليــة رقــم 15، وبالتالــي لا تقــوم المجموعــة بالإفصــاح عــن معلومــات حــول تعهــدات  ــار الدولــي للتقاري تطبــق المجموعــة البدائــل العمليــة وفقــاً للمعي
الأعمــال التعاقديــة المتبقيــة التــي تبلــغ فتراتهــا الأصليــة ســنة أو أقــل.

2023
ألف درهم

2024
ألف درهم

2025
ألف درهم

الإجمالي
ألف درهم

571,362429,731201,4891,202,582بيع عقارات

22 التكاليف المباشرة

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

405,568220,624تكاليف عقارات مباعة )1( )إيضاح 8( 

79,53658,648تكاليف مباشرة لإدارة المرافق )2(

32,53326,585تكاليف مباشرة للضيافة )3(

13,2628,988تكاليف مباشرة لتأجير العقارات )إيضاح 6(

419211أخرى

531,318315,056



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )تتمة(

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

ديار - التقرير المتكامل - 1132022

22 التكاليف المباشرة )تتمة(
تتضمــن تكلفــة بيــع العقــارات عكــس الانخفــاض فــي قيمــة العقــارات  	)1(
القيمــة  فــي  انخفــاض  تســجيل  تــم فيهــا  التــي  الســنة  خــال  المباعــة 
الســابقة بمبلــغ 6.5 مليــون درهــم )2021: 5.2 مليــون درهــم(. للســنوات 

تتضمــن تكاليــف إدارة المرافــق تكاليــف موظفيــن بمبلــغ 35,3 مليــون  	)2(
 1 بمبلــغ  اســتهلاك  درهــم( ومصاريــف  مليــون   26,5  :2021( درهــم 

مليــون درهــم )2021: 0,7 مليــون درهــم(.
تشــمل تكاليــف الضيافــة تكاليــف الموظفيــن بمبلــغ 9,3 مليــون درهــم  	)3(
)2021: 5.7 مليــون درهــم( ومصاريــف اســتهلاك بمبلــغ 13.5 مليــون 

23 الإيرادات التشغيلية الأخرى
2022

ألف درهم
2021

ألف درهم

3,337-عكس مخصصات والتزامات لم تعد مستحقة الدفع

39,55516,007أخرى

39,55519,344

24 المصروفات العمومية والإدارية والبيعية
2022

ألف درهم
2021

ألف درهم

90,57289,775تكاليف الموظفين )إيضاح 25(

44,69124,750مصاريف التسويق والبيع

4,7816,558الأتعاب القانونية والمهنية 

1,314918مصاريف الإيجار 

134139المساهمات المجتمعية

2,2833,683الإستهلاك ]إيضاح 5 )د([

مخصص / )عكس مخصص( إنخفاض القيمة مقابل الذمم المدينة التجارية، العقود 
)839(354الموجودات المالية الأخرى

34,17435,947أخرى 

178,303160,931

درهــم )2021: 13,3 مليــون درهــم(.
تتضمــن  والتــي  الإضافيــة،  التكاليــف  اســترداد  قابليــة  المجموعــة  تتوقــع 
بصــورة رئيســية عمــولات مبيعــات، المتكبــدة نتيجــة الحصــول علــى عقــود 
قابلــة للاســترداد، وعليــه، تتــم رســملة هــذه التكاليــف. يتــم إطفــاء التكاليــف 

المرســملة عنــد الاعتــراف بالإيــرادات ذات الصلــة.
تطبيقــاً للبدائــل العمليــة وفقــاً للمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم 15، 
تقــوم المجموعــة بالاعتــراف بالتكاليــف الإضافيــة للحصــول علــى العقــود 
كمصروفــات عندمــا يتــم تكبدهــا فــي حــال كانــت فتــرة إطفــاء الموجــودات 

التــي كانــت المجموعــة لتعتــرف بهــا هــي ســنة أو أقــل.



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )تتمة(

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

ديار - التقرير المتكامل - 1142022

25 تكاليف الموظفين 

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

53,18053,576تكاليف رواتب 

2,4992,031تعويضات نهاية الخدمة 

683724مساهمات المعاشات والتأمينات الاجتماعية

34,21033,444مكافآت أخرى 

90,57289,775

26 مخصص/ مصاريف مقابل المطالبات
ضــد  عمــاء  قبــل  مــن  المرفوعــة  القانونيــة  المطالبــات  ذلــك  يتضمــن 
المجموعــة لاســترداد دفعــات جزئيــة تــم تقديمهــا لشــراء وحــدات عقاريــة 
محــددة. وفقــاً للقانــون رقــم 13 لســنة 2008 والمعــدل لاحقــاً بالقانــون 
رقــم 9 لســنة 2009 المعمــول بــه فــي إمــارة دبــي، قامــت المجموعــة 
فــي وقــت ســابق بمصــادرة هــذه المبالــغ نظــراً لعجــز العمــاء عــن ســداد 
أيضًــا  هــذا  يتضمــن  والشــراء.  البيــع  اتفاقيــة  بموجــب  القائمــة  الأرصــدة 

مخصصًــا للمطالبــة المحتملــة مــن قبــل أطــراف ثالثــة تجــاه الخدمــات التــي 
تقدمهــا الشــركة.

"المخصصــات   37 رقــم  الدولــي  المحاســبي  المعيــار  لمتطلبــات  وفقــاً 
عــدم  المجموعــة  قــررت  الطارئــة"،  والموجــودات  الطارئــة  والالتزامــات 
عــرض كافــة الإفصاحــات حيــث تــرى الإدارة أن هــذه المعلومــات قــد تلحــق 
الضــرر بمركزهــا فــي هــذا الشــأن حيــث لا تــزال هــذه المطالبــات القضائيــة 

متداولــة أمــام المحكمــة ويتــم الطعــن فيهــا.

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

36,08731,921تكاليف تمويل على قروض مصرفية 

)1,359()3,488(إيرادات تمويل من ودائع بنكية قصيرة الأجل 

32,59930,562صافي تكاليف التمويل 

27 تكاليف التمويل - بالصافي



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )تتمة(

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

ديار - التقرير المتكامل - 1152022

28 ربحية السهم 
الأساسية 

يتم احتســاب ربحية الســهم الأساســية من خلال قســمة الأرباح العائدة إلى مســاهمي الشــركة على المتوســط المرجح لعدد الأســهم العادية المصدرة خلال 
الســنة، باســتثناء الأســهم العاديــة المشــتراة مــن قبــل الشــركة والمحتفــظ بهــا كأســهم خزينــة، في حــال وجودها.

المخفّضة
لم تقم الشركة بإصدار أي أدوات من شأنها أن يكون لها تأثير مخفّض على ربحية السهم عند استخدامها.

20222021

144,23850,802الأرباح العائدة إلى مساهمي الشركة )ألف درهم( 

4,375,8385,778,000المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية قيد الإصدار )بالآلاف( 

0.88 3.30 ربحية السهم )بالفلس( 

29 التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

144,23850,802ربح السنة

تعديلات لـ:

16,72017,712الاستهلاك ]إيضاح 5 )د([

)4,185(-تعديل الاستهلاك  )إيضاح 5(

3,4402,818مخصص تعويضات نهاية الخدمة للموظفين )إيضاح 20(

)5,238( )6,522( عكس انخفاض قيمة عقارات محتفظ بها للتطوير والبيع، صافي ]إيضاح 22 )1(

)عكس انخفاض القيمة( / انخفاض القيمة مقابل ذمم مدينة تجارية وذمم عقود مدينة 
)839(354وموجودات مالية أخرى وأطراف ذات علاقة )إيضاح 24(

19,999-خسارة من إلغاء الاعتراف بالودائع الثابتة )إيضاح 9(

1,169946مخصص/ مصاريف مقابل مطالبات



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )تتمة(

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

ديار - التقرير المتكامل - 1162022

29 التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية )تتمة(

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

)1,359()3,488(إيرادات تمويل )إيضاح 27(

36,08731,921تكاليف تمويل )إيضاح 27(

)54,340()44,101(الحصة من نتائج شركة زميلة ومشروع مشترك )إيضاح 7(

)7,657(-الربح من تقييم عقار استثماري وفقاً للقيمة العادلة )إيضاح 6(

التدفقات النقدية التشغيلية قبل سداد تعويضات نهاية الخدمة للموظفين 
147,89750,580والتغيرات في رأس المال العامل

)2,427()2,466(تعويضات نهاية الخدمة المدفوعة للموظفين )إيضاح 20(

التغيرات في رأس المال العامل:

)16,167(64,234العقارات المحتفظ بها للتطوير والبيع )بعد خصم استحقاقات تكاليف المشروع(

)3,745(9,140ذمم المحتجزات الدائنة - غير المتداولة )إيضاح 19( 

)28,265(2,022ذمم المحتجزات الدائنة – المتداولة )إيضاح 19(

60,483)132,679(الذمم المدينة التجارية وذمم العقود المدينة والذمم المدينة الأخرى – غير المتداولة

)164,462()51,117(الذمم المدينة التجارية وذمم العقود المدينة والذمم المدينة الأخرى –  المتداولة

31,121132,157الدفعات المقدمة من العملاء

105)612(المخزون

)801(201,265المستحق من أطراف ذات علاقة

48,69366,847الذمم الدائنة التجارية والأخرى

227)375(المستحق إلى أطراف ذات علاقة

317,12394,532صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية 



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )تتمة(

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

ديار - التقرير المتكامل - 1172022

خلال سنة
ألف درهم

أكثر من سنة
ألف درهم

المجموع
ألف درهم

32,64830,86463,512تعهدات إيجارية

30 التعهدات
فــي 31 ديســمبر 2022، كان لــدى المجموعــة إجمالــي تعهــدات بمبلــغ 349 
مليــون درهــم )2021: 601 مليــون درهــم( فيمــا يتعلــق بعقــود صــادرة لمشاريـــع 

بعـــد خصــم الفواتيــر المســتلمة والاســتحقاقات التــي تمــت فــي ذلــك التاريــخ. 

31 الالتزامات الطارئة  
 الالتزامات الطارئة

فــي 31 ديســمبر 2022، كان لــدى المجموعــة التزامــات طارئــة بمبلــغ 246 
مليــون درهــم )2021: 172,4 مليــون درهــم( فيمــا يتعلــق بضمانــات حســن 
ــة.  الأداء وضمانــات صــادرة مــن أحــد البنــوك فــي ســياق الأعمــال الاعتيادي
ــات صــادرة مــن  ــة فيمــا يتعلــق بضمان لــدى المجموعــة أيضــاً التزامــات طارئ
أحــد البنــوك بمبلــغ 3,4 مليــون درهــم )2021: 3,4 مليــون درهــم( بالإنابــة 
عــن إحــدى الشــركات التابعــة. لا تتوقــع المجموعــة أن ينتــج عــن ضمانــات 

حســن الأداء والضمانــات الأخــرى أي مطالبــات ماديــة.
المطالبات القانونية

تدخــل المجموعــة أيضــاً طرفــاً فــي بعــض الدعــاوى القضائيــة فيمــا يتعلــق 
ببعــض قطــع الأراضــي، وفــي عــدة مطالبــات محتملــة مــن العمــاء، وحيثمــا 
محتملــة.  مطالبــات  أي  مقابــل  كافيــة  بتكويــن  تقــوم  الضــرورة،  تقتضــي 
يتــم إعــادة تقييــم هــذه المخصصــات بصــورة منتظمــة لإدراج المطالبــات 
الهامــة والالتزامــات المحتملــة. بنــاءً علــى مراجعــة الــرأي المطــروح مــن قبــل 
الاستشــاريين القانونيــن/ فريــق الشــؤون القانونيــة الداخلــي، تــرى الإدارة أنــه 
ليــس مــن المتوقــع حــدوث تدفقــات نقديــة خارجــة كبيــرة مــن قبــل الشــركة 
فيمــا يتعلــق بهــذه الدعــاوي القضائيــة بمــا يتجــاوز المخصــص الحالــي الــذي 
تــم تكوينــه فــي الدفاتــر المحاســبية. وقــد قــررت الشــركة عــدم عــرض كافــة 
الإفصاحــات الكاملــة وفقــاً لمتطلبــات المعيــار المحاســبي الدولــي رقــم 37 
"المخصصــات والالتزامــات الطارئــة والموجــودات الطارئــة" حيــث تــرى الإدارة 
أن هــذه المعلومــات قــد تلحــق الضــرر بمركزهــا فــي هــذا الشــأن حيــث لا تــزال 

هــذه المطالبــات القضائيــة متداولــة أمــام المحكمــة ويتــم الطعــن فيهــا.
الأعمــال  ســياق  فــي  الأخــرى  المحتملــة  الالتزامــات  بعــض  تنتــج  قــد 
الاعتياديــة، والتــي بنــاءً علــى المعلومــات المتاحــة حاليــاً، لا يمكــن تحديدهــا 
فــي هــذه المرحلــة أو تــرى الإدارة أنهــا دون جــدوى. إلا أن الإدارة تــرى أنــه 
ليــس مــن المحتمــل أن ينتــج عــن هــذه الالتزامــات المحتملــة تدفقــات نقديــة 

خارجــة مــن المجموعــة.
نــزاع مــع مطــور مقــره  عــاوة علــى ذلــك، كانــت بعــض العقــارات محــل 
الإمــارات العربيــة المتحــدة )"طــرف ذو علاقــة"( والــذي حصلــت المجموعــة 
ضــده فــي ســنة 2019 علــى حكــم فــي صالحهــا مــن محكمــة النقــض التــي 

أيــدت حكمًــا أصدرتــه محكمــة الاســتئناف يؤكــد محكمــة دبــي مــن حكــم 
ــازع  ــع وشــراء الأراضــي المتن ــات بي ــع اتفاقي ــة بإنهــاء جمي المحكمــة الابتدائي
المدفوعــة،  المبالــغ  بإعــادة جميــع  المقابــل  الطــرف  أيضًــا  وأمــرت  عليهــا 
بمــا يصــل إلــى 412 مليــون درهــم بالإضافــة إلــى دفــع تعويــض بمبلــغ 61 
مليــون درهــم بالإضافــة إلــى 9% فائــدة قانونيــة مســتحقة مــن تاريــخ تقديــم 

الدعــوى.
وفــي ســنة 2020، تــم تســليم تنفيــذ حكــم المحكمــة إلــى لجنــة خاصــة 
بموجــب القــرار رقــم 12 لســنة 2020 الصــادر عــن حكومــة دبــي. ومــع ذلــك، 
فــي 15 فبرايــر 2021، قــررت اللجنــة الخاصــة أن اللجنــة الخاصــة ليــس لهــا 
اختصــاص فــي القضيــة وقــد أحالــت القضيــة إلــى محكمــة التنفيــذ. وبنــاءً 
عليــه، تقدمــت الإدارة بطلــب لمحكمــة التنفيــذ لمتابعــة إجــراءات التنفيــذ.

في عام 2022، وقعت المجموعة اتفاقية تســوية مشــروطة )"الاتفاقية"( 
مــع الطــرف ذي العلاقــة بمبلــغ 500 مليــون درهــم. تلقــت المجموعــة 200 
مليــون درهــم خــال الســنة عنــد تنفيــذ الاتفاقيــة وســيتم اســتلام المبلــغ 
المتبقــي وقــدره 300 مليــون درهــم خــال 18 شــهرًا مــن تاريــخ الاتفاقيــة 
الموقعــة )راجــع إيضــاح 11 لمزيــد مــن التفاصيــل(. وبنــاءً علــى ذلــك، قدمــت 
المجموعــة طلبًــا إلــى المحكمــة للتعليــق المؤقــت لعمليــة المــزاد علــى 

الممتلــكات المتبقيــة للطــرف ذي الصلــة المحــدد فــي الاتفاقيــة.

32 معلومات حول القطاعات
القطاعات التشغيلية

يعتبــر مجلــس الإدارة المســؤول الرئيســي عــن اتخــاذ القــرارات التشــغيلية 
لــدى المجموعــة. يأخــذ مجلــس الإدارة بالاعتبــار أعمــال المجموعــة ككل 

لغــرض اتخــاذ القــرارات.
قامــت الإدارة بتحديــد القطاعــات التشــغيلية بنــاءً علــى القطاعــات التــي تــم 
تحديدهــا لغــرض تخصيــص المــوارد وتقييــم الأداء. تــم تقســيم المجموعــة 
إلــى ثــاث قطاعــات تشــغيل رئيســيية يتمثــا فــي؛ قطــاع التطويــر العقــاري، 

وقطــاع إدارة العقــارات والمرافــق, و اعمــال مرتبطــة بالضيافــة.
اتخــاذ  بغــرض  التشــغيلية  قطاعاتهــا  نتائــج  مراقبــة  علــى  الإدارة  تعمــل 
القــرارات الاســتراتيجية حــول تقييــم الأداء. يتــم تقييــم أداء القطاعــات اســتناداً 

إلــى الأربــاح أو الخســائر مــن العمليــات..

تعهدات عقود الإيجار التشغيلية - المجموعة كمؤجر
يتضمــن الجــدول التالــي عقــود الإيجــار التــي أبرمتهــا المجموعــة فــي محفظتهــا 

العقاريــة الاســتثمارية.
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32 معلومات حول القطاعات )تتمة(

مــدى  علــى  العقــارات  تطويــر  أنشــطة  مــن  بالإيــرادات  الاعتــراف  يتــم 
الفتــرة ذات الصلــة فــي حيــن يتــم الاعتــراف بالإيــرادات مــن إدارة العقــارات 

محــدد. وقــت  فــي  والمرافــق 
المعلومات الجغرافية

كمــا فــي 31 ديســمبر 2022، بلغــت القيمــة الدفتريــة لإجمالــي الموجــودات 
الكائنــة خــارج دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة 0,5 مليــون درهــم )2021: 

0,5 مليــون درهــم(.

33 إدارة المخاطر المالية 
عوامل المخاطر المالية 

وهــي:  الماليــة  المخاطــر  مــن  للعديــد  تعرضهــا  المجموعــة  أنشــطة  إن 
مخاطــر الســوق )بمــا فــي ذلــك مخاطــر العمــات ومخاطــر أســعار الفائــدة 
للتدفقــات النقديــة والقيمــة العادلــة ومخاطــر الأســعار الأخــرى( ومخاطــر 
الائتمــان ومخاطــر الســيولة. يركــز برنامــج المجموعــة لإدارة المخاطــر بصفــة 
عامــة علــى تقلبــات الأســواق الماليــة، ويســعى إلــى خفــض الآثــار الســلبية 

المحتملــة لهــذه المخاطــر علــى الأداء المالــي للمجموعــة. 

أنشطة التطوير العقاري
ألف درهم

إدارة العقارات والمرافق
ألف درهم

الضيافة
ألف درهم

الإجمالي
ألف درهم

في 31 ديسمبر 2022 

578,376131,72393,310803,409إيرادات القطاع – خارجية

96,26217,67030,306144,238أرباح القطاع

5,085,713283,517807,1846,176,414موجودات القطاع

1,482,850170,48520,5941,673,929مطلوبات القطاع

في 31 ديسمبر 2021 

324,667105,29166,997496,955إيرادات القطاع – خارجية

19,42116,98214,39950,802أرباح القطاع

5,023,202227,778540,5375,791,517موجودات القطاع

1,264,487144,46120,6051,429,553مطلوبات القطاع

مــن  المعتمــدة  السياســات  بموجــب  المخاطــر  إدارة  العليــا  الإدارة  تتولــى 
قبــل مجلــس الإدارة. تقــوم الإدارة تقـــييم المخاطــر الماليــة بالتنســيق مــع 

بالمجموعــة. التشــغيلية  الوحــدات 
مخاطر السوق 
مخاطر العملات

تنشــأ مخاطر صرف العملات الأجنبية من المعاملات التجارية المســتقبلية 
فــي  الاســتثمارات  وصافــي  بهــا  المعتــرف  والمطلوبــات  والموجــودات 

العمليــات الأجنبيــة. 
لا تتعــرض المجموعــة لأي مخاطــر كبيــرة مــن صــرف العمــات الأجنبيــة 
الــدولار  أو  الإماراتــي  بالدرهــم  تتــم  المعامــات  معظــم  لأن  نظــراً 
صــرف  ســعر  أمــام  صرفهــا  ســعر  مثبــت  أخــرى  عمــات  أو  الأمريكــي 

الأمريكــي. الــدولار 
مخاطر الأسعار 

إن المجموعــة معرضــة لمخاطــر أســعار الأســهم مــن خــال الاســتثمارات 
ملكيــة  حقــوق  كأدوات  والمصنفــة  المجموعــة  لــدى  بهــا  المحتفــظ 

العادلــة. بالقيمــة 
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2022
ألف درهم

القيمة العادلة

2022
ألف درهم

القيمة الاسمية

2021
ألف درهم

القيمة العادلة

2021
ألف درهم

القيمة الاسمية

47,500-47,500-مقايضة أسعار الفائدة

-47,500-47,500

33 إدارة المخاطر المالية )تتمة(
مخاطر السوق )تتمة(

مخاطر أسعار الفائدة للتدفقات النقدية والقيمة العادلة 
تتعــرض المجموعــة لقــدر ضئيــل مــن مخاطــر أســعار الفائــدة والتــي تنشــأ 
مــن الودائــع المصرفيــة التــي تخضــع لفائــدة. يتــم إيــداع الودائــع المصرفيــة 
لــدى مصــارف وفقــاً لأســعار ثابتــة. تنشــأ مخاطــر أســعار الفائــدة التــي 
تتعــرض لهــا المجموعــة بشــكل رئيســي مــن القــروض التــي تخضــع لأســعار 

ــرة.  فائــدة متغي
ــاح علــى القــروض فــي 31  فــي حــال إرتفعــت/ انخفضــت معــدلات الأرب
ديســمبر 2022 بنســبة 1% مــع بقــاء كافــة المتغيــرات ثابتــة، لإنخفضــت/ 
لانخفضــت/   :2021( درهــم  مليــون   6,4 بمبلــغ  الســنة  أربــاح  ارتفعــت 
بصــورة  ذك  ويعــود  درهــم(،  مليــون   7,4 بمبلــغ  الســنة  أربــاح  ارتفعــت 

تــم تصنيــف القيمــة العادلــة كمــا فــي تاريــخ التقريــر ضمــن المســتوى 3 فــي 
النظــام المتــدرج للقيمــة العادلــة.

مخاطر الائتمان 
الماليــة،  يتعلــق بموجوداتهــا  المجموعــة لمخاطــر الائتمــان فيمــا  تتعــرض 
وبشــكلٍ أساســي الذمــم المدينــة التجاريــة وذمــم العقــود المدينــة والذمــم 
مقدمــاً(  المدفوعــة  والمصروفــات  المبالــغ  )باســتثناء  الأخــرى  المدينــة 

والمبالــغ المســتحقة مــن أطــرافٍ ذات علاقــة والنقــد لــدى البنــك والودائــع 
المصرفيــة. يتــم تقديــم الذمــم المدينــة التجاريــة إلــى عمــاء ذوي تاريــخ 
ائتمانــي مناســب. لا تتعــرض المجموعــة لأي تركــزات هامــة أخــرى فيمــا 
يتعلــق بمخاطــر الائتمــان. يتــم الاحتفــاظ بالودائــع المصرفية لدى مؤسســات 
للموجــودات  الدفتريــة  القيمــة  تمثــل  عاليــة.  ائتمانيــة  ســيولة  ذات  ماليــة 
الماليــة أقصــى تعــرض لمخاطــر الائتمــان فــي تاريخ التقريــر. فيما يلي أقصى 

ــر: تعــرض لمخاطــر الائتمــان فــي تاريــخ التقري

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

769,521614,492الذمم المدينة التجارية والذمم المدينة الأخرى )باستثناء المبالغ  والمصاريف المدفوعة مقدما(

212,897414,154المستحق من أطراف ذات علاقة

939,353462,566أرصدة لدى البنوك

1,921,7711,491,212

رئيســية إلــى ارتفاع/انخفــاض مصروفــات الفائــدة علــى القــروض التــي 
تخضــع لمعــدلات فائــدة متغيــرة. 

الأدوات المالية المشتقة
أبرمــت المجموعــة خــال الســنة الســابقة اتفاقيــة مقايضــة أســعار الربــح 
الجــدول  يوضــح  الربــح.  أســعار  لمخاطــر  تعرضهــا  مــن  التحــوط  بغــرض 
أدنــاه القيــم العادلــة لــأدوات الماليــة المشــتقة، التــي تســاوي القيــم 
الســوقية، بالإضافــة إلــى القيــم الاســمية. تتمثــل القيمــة الاســمية فــي 
قيمــة الموجــودات المشــتقة ذات الصلــة، والمعــدل أو المؤشــر المرجعي، 
قيمــة  فــي  التغيــرات  قيــاس  عليــه  بنــاءً  يتــم  الــذي  الأســاس  وتشــكل 
الأدوات المشــتقة. تشــير القيــم الاســمية إلــى حجــم المعامــات القائمــة 
فــي تاريــخ التقريــر والتــي لا تكــون بمثابــة مؤشــر علــى مخاطــر الســوق أو 

الائتمــان. مخاطــر 



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )تتمة(

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

ديار - التقرير المتكامل - 1202022

إدارة مخاطر الائتمان
الوفــاء  عــن  المقابــل  الطــرف  تخلــف  إلــى مخاطــر  الائتمــان  تشــير مخاطــر 
بالتزاماتــه التعاقديــة ممــا يــؤدي إلــى خســارة ماليــة للمجموعــة. اعتمــدت 
الجــدارة  ذات  المقابلــة  الأطــراف  مــع  فقــط  التعامــل  المجموعــة سياســة 
الائتمانية والحصول على ضمانات كافية، حيثما كان ذلك مناســبًا، كوســيلة 
للتخفيــف مــن مخاطــر الخســارة الماليــة الناتجــة عــن التخلــف عــن الســداد.

للذمــم  المالــي  الوضــع  علــى  المســتمر  الائتمانــي  التقييــم  إجــراء  يتــم 
التجاريــة. المدينــة 

تمثــل القيمــة الدفتريــة للموجــودات الماليــة المســجلة فــي البيانــات الماليــة 
لتعــرض  الأقصــى  الحــد  القيمــة،  انخفــاض  خســائر  خصــم  بعــد  الموحــدة، 

الائتمــان. لمخاطــر  المجموعــة 
مخاطــر الائتمــان علــى الأمــوال الســائلة محــدودة حيــث يتــم إيــداع الأمــوال 

لــدى بنــوك مرموقــة مســجلة فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة.
يوضــح الجــدول أدنــاه الأرصــدة مــع أهــم البنــوك )بنــاءً علــى تصنيــف موديز أو 

ما يعادلها( في 31 ديســمبر 2022.

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

  الأرصدة لدى البنوك

A1271,534146,282

A2526,237278,235

Baa1121,80119,987

Baa3 – Baa219,75618,037

B22525

939,353462,566

33 إدارة المخاطر المالية )تتمة(



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )تتمة(

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

ديار - التقرير المتكامل - 1212022

 إيضاحات31 ديسمبر 2022
إجمالي القيمة المدرجة

ألف درهم
مخصص خسارة

ألف درهم 
صافي القيمة المدرجة 

ألف درهم

الذمم المدينة التجارية التي لم يصدر 
671,456)121,567(10793,023 )1(بها فواتير

الذمم المدينة الأخرى )باستثناء 
دفعات مقدمة ومصاريف مدفوعة 

مقدماً(
)2( 1099,767)1,703(98,064

212,897)33,613(11246,510 )ج(المستحق من أطراف ذات علاقة

1,139,300)156,883(982,417

 إيضاحات31 ديسمبر 2021
إجمالي القيمة المدرجة

ألف درهم
مخصص خسارة

ألف درهم
صافي القيمة المدرجة 

ألف درهم

الذمم المدينة التجارية التي لم يصدر 
538,032)120,287(10658,319 )1(بها فواتير

الذمم المدينة الأخرى )باستثناء دفعات 
76,460)1,541(1078,001 )2(مقدمة ومصاريف مدفوعة مقدماً(

414,154)33,622(11447,776 )ج(المستحق من أطراف ذات علاقة

1,184,096)155,450(1,028,646

)1( بالنســبة للذمــم المدينــة التجاريــة، المســتحق مــن أطــراف ذات علاقــة 
والذمــم المدينــة الأخــرى،  قامــت المجموعــة بتطبيــق النهــج المبســط فــي 
المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم 9 لقيــاس مخصــص لخســائر الائتمــان 
المتوقعــة علــى مــدار العمــر الزمنــي. تقــوم المجموعــة بتحديــد الخســائر 
الائتمانيــة المتوقعــة لهــذه البنــود باســتخدام مصفوفــة المخصــص، المقدرة 

بنــاءً علــى الخبــرة التاريخيــة لخســارة الائتمــان اســتناداً إلــى حالــة تجــاوز فتــرة 
اســتحقاق المدينــون، مــع تعديلهــا حســبما يكــون ملائمــاً لتعكــس الظــروف 
يتــم  لذلــك،  المســتقبلية. وفقًــا  الظــروف الاقتصاديــة  الحاليــة وتقديــرات 
عــرض موجــز مخاطــر الائتمــان لهــذه الموجــودات بنــاءً علــى حالــة تجــاوز فتــرة 

إســتحقاقها مــن حيــث مصفوفــة المخصــص.

33 إدارة المخاطر المالية )تتمة(
مخاطر الائتمان )تتمة( 

إدارة مخاطر الائتمان )تتمة(

توضــح الجــداول أدنــاه تفاصيــل الجــودة الائتمانيــة للموجــودات الماليــة 
بالإضافــة  المالــي،  الضمــان  وعقــود  العقــود  وموجــودات  للمجموعــة 

إلــى أقصــى تعــرض للمجموعــة لمخاطــر الائتمــان حســب درجــات تصنيــف 
الائتمــان: مخاطــر 



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )تتمة(

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

ديار - التقرير المتكامل - 1222022

 التدفقات النقدية التعاقدية 

القيمة الدفترية 
 ألف درهم

التدفقات النقدية 
التعاقدية 
ألف درهم

خلال
سنة واحدة 
ألف درهم

من 2 - 5 سنوات 
 ألف درهم

أكثر من خمس 
سنوات 

ألف درهم

     كما في 31 ديسمبر 2022

937,5081,172,356156,092740,517275,747قروض

--482,332482,332482,332ذمم دائنة تجارية وأخرى 

-57,81757,81744,40813,409محتجزات دائنة 

1,477,6571,712,505682,832753,926275,747

     كما في 31 ديسمبر 2021

795,185885,836143,659512,304229,873قروض

--424,053424,053424,053ذمم دائنة تجارية وأخرى 

-46,65646,65642,3864,270محتجزات دائنة 

1,265,8941,356,545610,098516,574229,873

33 إدارة المخاطر المالية )تتمة(
مخاطر السيولة 

تراقب المجموعة مخاطرها المتمثلة في نقص التمويل باســتخدام توقعات 
التدفقــات النقديــة التــي تأخــذ بالاعتبــار فترة الاســتحقاق لكلٍ من اســتثماراتها 
الماليــة وموجوداتهــا الماليــة )علــى ســبيل المثــال ذمــم الحســابات المدينــة 
والموجــودات الماليــة الأخــرى( والتدفقــات النقديــة المتوقعــة مــن العمليــات. 

ــوازن مــا بيــن اســتمرارية التمويــل  يتمثــل هــدف المجموعــة فــي الاحتفــاظ بت
ومرونته من خلال اســتخدام التســهيلات المصرفية، وتعمل المجموعة على 
إدارة مخاطــر الســيولة الخاصــة بهــا مــن خــال المحافظــة علــى الاحتياطيــات 
المســتمرة  المراقبــة  طريــق  عــن  وذلــك  المصرفيــة،  والتســهيلات  الكافيــة 

اســتحقاق  تواريــخ  ومطابقــة  والفعليــة  المتوقعــة  النقديــة  للتدفقــات 
الموجــودات والمطلوبــات الماليــة. يُـــحلل الجــدول أدنــاه المطلوبــات الماليــة 
للمجموعــة حســب مجموعــات الاســتحقاق ذات الصلــة اســتناداً إلــى الفتــرة 
المتبقيــة بتاريــخ بيــان المركــز المالــي إلــى تاريــخ الاســتحقاق التعاقــدي. إن 
المبالــغ المُفصــح عنهــا فــي الجــدول تمثــل التدفقات النقديــة غير المخصومة.

جداول مخاطر السيولة
المتبقيــة  التعاقديــة  الاســتحقاقات  بالتفصيــل  التاليــة  الجــداول  توضــح 
للمجموعــة فيمــا يتعلــق بموجوداتهــا ومطلوباتهــا الماليــة. تلخــص الجــداول 
تواريــخ اســتحقاق الموجــودات والمطلوبــات الماليــة للمجموعــة بنــاءً علــى 

التحصيــات والمدفوعــات التعاقديــة غيــر المخصومــة. 



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )تتمة(

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

ديار - التقرير المتكامل - 1232022

33 إدارة المخاطر المالية )تتمة(  
تقدير القيمة العادلة

القيــم  بقيــاس  يتعلــق  فيمــا  للرقابــة  عــام  إطــار  المجموعــة  لــدى 
كافــة  مراقبــة  مســؤولية  عامــة  بصــورة  الإدارة  تتولــى  العادلــة، 
قياســات القيمــة العادلــة الهامــة، بمــا فــي ذلــك القيــم العادلــة ضمــن 

.3 المســتوى 
القابلــة  غيــر  الهامــة  المدخــات  بمراجعــة  منتظمــة  بصــورة  الإدارة  تقــوم 
للملاحظــة والتعديــات علــى التقييــم. فــي حــال الاســتعانة بمعلومــات 
صــادرة عــن طــرف آخــر مثــل عــروض الأســعار المقدمــة مــن وســيط أو خدمــات 
التســعير بغــرض قيــاس القيــم العادلــة، تقــوم الإدارة بتقييــم الأدلــة التــي تــم 
الحصــول عليهــا مــن الأطــراف الأخــرى لدعــم الاســتنتاج بــأن هــذه التقييمــات 
ــة، بمــا فــي ذلــك  ــر المالي ــة لإعــداد التقاري ــر الدولي ــات المعايي تفــي بمتطلب
المســتوى فــي النظــام المتــدرج للقيمــة العادلــة الــذي يتــم فــي إطــاره 

تصنيــف مثــل هــذه التقييمــات.

إن القيــم الدفتريــة ناقصــاً مخصــص انخفــاض قيمــة الذمــم المدينــة التجاريــة 
وذمــم العقــود المدينــة والذمــم المدينــة الأخــرى والمســتحق مــن أطــراف 

ذات علاقــة مقاربــة لقيمهــا العادلــة مــع مراعــاة الفتــرة التــي يتوقع تحقيقها 
خلالهــا. إن المطلوبــات الماليــة تقــارب قيمهــا العادلــة.

المستوى 1
ألف درهم

المستوى 2
ألف درهم

المستوى 3
ألف درهم

الإجمالي
ألف درهم

    كما في 31 ديسمبر 2022

أدوات حقوق ملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
4,894--4,894الشامل الآخر

    كما في 31 ديسمبر 2021

أدوات حقوق ملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
5,461--5,461الشامل الآخر

المجموعــة  تســتخدم  الالتــزام،  أو  للأصــل  العادلــة  القيمــة  قيــاس  عنــد 
معطيــات الســوق الملحوظــة بقــدر الإمــكان. يتــم تصنيــف القيــم العادلــة 
فــي مســتويات مختلفــة ضمــن النظــام المتــدرج للقيمــة العادلة اســتناداً إلى 
المدخــات المســتخدمة فــي أســاليب التقييــم المبينــة علــى النحــو التالــي: 
المســتوى 1: أســعار مدرجــة )غيــر معدلــة( فــي أســواق نشــطة لموجــودات  	-

أو مطلوبــات متطابقــة. 
المســتوى 2: مدخــات بخــاف الأســعار المدرجــة ضمــن المســتوى 1  	-
وهــي عبــارة عــن مدخــات ملحوظــة لموجــودات أو مطلوبــات، ســواء 
بشــكل مباشــر )كالأســعار( أو بشــكل غيــر مباشــر )مشــتقة مــن الأســعار(.

المســتوى 3: مدخــات لموجــودات أو مطلوبــات، غيــر مرتكــزة علــى  	-
ملحوظــة(. غيــر  )مدخــات  الملحوظــة  الســوق  معطيــات 

يمثــل الجــدول التالــي موجــودات المجموعــة الماليــة التــي يتــم قياســها 
العادلــة:  بالقيمــة 
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33 إدارة المخاطر المالية )تتمة(

التكلفة المطفأة 
 ألف درهم

أدوات حقوق ملكية بالقيمة العادلة من خلال 
الدخل الشامل الآخر

ألف درهم

الإجمالي 
 ألف درهم

31 ديسمبر 2022

الموجودات وفقاً لبيان المركز المالي 

أدوات حقوق ملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
4,8944,894-الشامل الآخر

الذمم المدينة التجارية وذمم العقود المدينة 
والذمم المدينة الأخرى )باستثناء المبالغ  والمصاريف 

المدفوعة مقدماً(
769,521-769,521

212,897-212,897المستحق من أطراف ذات علاقة

939,353-939,353أرصدة لدى البنوك

1,921,7714,8941,926,665

المطلوبات وفقاً لبيان المركز المالي 

482,332-482,332الذمم الدائنة التجارية والأخرى

57,817-57,817محتجزات دائنة

937,508-937,508القروض

1,477,657-1,477,657

31 ديسمبر 2021

الموجودات وفقاً لبيان المركز المالي 

أدوات حقوق ملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل  
5,4615,461-الشامل الآخر

الذمم المدينة التجارية وذمم العقود المدينة والذمم 
614,492-614,492المدينة الأخرى 

414,154-414,154المستحق من أطراف ذات علاقة

462,566-462,566أرصدة لدى البنوك

1,491,2125,4611,496,673

تم تطبيق السياسات المحاسبية الخاصة بالأدوات المالية على البنود التالية:
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التكلفة المطفأة 
 ألف درهم

أدوات حقوق ملكية بالقيمة العادلة من خلال 
الدخل الشامل الآخر 

ألف درهم

الإجمالي 
 ألف درهم

31 ديسمبر 2021

المطلوبات وفقاً لبيان المركز المالي 

424,053-424,053الذمم الدائنة التجارية والأخرى

46,656-46,656محتجزات دائنة

795,185-795,185القروض

1,265,894-1,265,894

34 إدارة مخاطر رأس المال 
قــدرة  حمايــة  فــي  المــال  رأس  إدارة  عنــد  المجموعــة  أهــداف  تتمثــل 
المجموعــة علــى مواصلــة أعمالهــا وفقــاً لمبــدأ الاســتمرارية بهــدف تعظيــم 
عوائــد المســاهمين والفوائــد لأصحــاب المصلحــة الآخريــن والمحافظــة علــى 

هيــكل رأســمالي قــوي لخفــض تكلفــة رأس المــال. 
بهدف المحافظة على هيكل رأس المال أو تعديله، فقد تقوم المجموعة 

الأنشطة الرئيسيةنسبة الملكية الفعليةبلد التأسيساسم الشركة

   الشركات التابعة

خدمات إدارة المرافق100%الإماراتديار لإدارة المرافق ذ.م.م

الوساطة والخدمات ذات الصلة100%الإماراتنيشن وايد ريالتورز ذ.م.م*

الاستثمار والتطوير العقاري100%الإماراتديار للضيافة ذ.م.م

الاستشارات العقارية100%الإماراتديار الدولية ذ.م.م*

بتعديــل مبلــغ توزيعــات الأربــاح المدفوعــة للمســاهمين أو إعــادة رأس المــال 
إلــى المســاهمين أو إصــدار أســهم جديــدة أو بيــع موجــودات لخفض الدين. 

لــم تكــن هنــاك تغيــرات فــي المنهــج المُتبــع مــن قبــل المجموعــة لإدارة 
رأس المــال خــال الســنة. بخــاف الالتــزام بالمتطلبــات المحــددة للقانــون 
الاتحــادي لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة رقــم 32 لســنة 2021، لا تخضــع 

المجموعــة لأي متطلبــات رأســمالية مفروضــة مــن جهــات خارجيــة.

33 إدارة المخاطر المالية )تتمة(

35 الشركات التابعة والشركات المستثمر بها وفقاً لحقوق الملكية
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الأنشطة الرئيسيةنسبة الملكية الفعليةبلد التأسيساسم الشركة

الاستثمار والتطوير العقاري100%الإماراتديار فينشر ذ.م.م*

الاستثمار والتطوير العقاري100%الإماراتفلامنجو كريك ذ.م.م*

الاستثمار والتطوير العقاري100%لبنانبيروت باي ش.م.ل*

شركة استثمار قابضة 100%هولنداديار وست آسيا كوبيراتيف يو. آي*

الاستثمار والتطوير العقاري100%أمريكاديار ديفلوبمنت كوربوريشن*

الاستثمار والتطوير العقاري100%السعوديةديار التواصل للتطوير العقاري*

الاستثمار والتطوير العقاري100%الإماراتديار ليمتد ذ.م.م*

إدارة جمعيات الملاك100%الإماراتديار لإدارة جمعيات الملاك ذ.م.م

إدارة العقارات 100%الإماراتديار لإدارة العقارات

شراء وبيع وتطوير العقارات 100%الإماراتمونتروز ش.ذ.م.م.*

إدارة الفنادق100%الإماراتذا اتريا ش.ذ.م.م.

الاستثمار في المشروعات 100%الإماراتديار هولدنج شركة الشخص الواحد ش.ذ.م.م*
التجارية والصناعية وإدارتها

شراء وبيع وتطوير العقارات100%الإماراتبيلا روز للتطوير العقاري ش.ذ.م.م

خدمات تبريد المناطق100%الإماراتنيشن وايد مانجمنت سيرفيسز

تأجير الفنادق والشقق الفندقية100%الإماراتالبرشا ذ.م.م.

مونت روز منطقة حرة - ذ.م.م. )مسجلة أيضًا باسم ميلينيوم 
الفنادق والخدمات الترفيهية100%الإماراتمونتروز للشقق الفندقية ذ م م الصادرة عن دائرة دبي الاقتصادية(

الاستثمار والتطوير العقاري100%الإماراتديار باي للتطوير العقاري ذ.م.م. *
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تشكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.
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الأنشطة الرئيسيةنسبة الملكية الفعليةبلد التأسيساسم الشركة

   المشروع المشترك

الاستثمار والتطوير العقاري50%الإماراتأراضي للتطوير ذ.م.م

   الشركة الزميلة

سوليدير انترناشونال الزوراء للاستثمارات في الأسهم 
الاستثمار والتطوير العقاري22.72%جزر كايمانإنك

35 الشركات التابعة والشركات المستثمر بها وفقاً لحقوق الملكية )تتمة( 

* لم تقم هذه الشركات بتنفيذ أي أنشطة تجارية خلال السنة.

36 الاستثمار في الأسهم 
خلال السنة، لم تقم المجموعة بشراء أو استثمار أي أسهم.

37 قانون ضريبة الشركات 
في 3 أكتوبر 2022، أصدرت وزارة المالية في دولة الإمارات العربية المتحدة 
)"وزارة الماليــة"( المرســوم بقانــون اتحــادي رقــم 47 لعــام 2022 بشــأن فــرض 
الضرائــب علــى الشــركات والأعمــال التجاريــة، وقانــون ضرائــب الشــركات )"قانون 
دولــة  فــي  جديــد  شــركات  ضرائــب  نظــام  إصــدار  بشــأن  الشــركات"(  ضرائــب 
الإمــارات العربيــة المتحــدة. ســيصبح نظــام ضرائــب الشــركات الجديــد ســاري 

المفعــول للفتــرات المحاســبية التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 يونيــو 2023.
وســتخضع الأعمــال التجاريــة، بشــكل عــام، فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة 
لمعــدل ضريبــة بنســبة 9%، ومــع ذلــك يمكــن تطبيــق معــدل بنســبة 0% علــى 

الدخــل الخاضــع للضريبــة الــذي لا يتجــاوز 375.000 درهــم أو علــى أنــواع معينــة 
مــن المنشــآت، علــى أن يتــم تحديــد ذلــك بموجــب قــرار مــن مجلــس الــوزراء.

وســتطبق  واللوائــح  القوانيــن  هــذه  تأثيــر  بتقييــم  حاليًــا  المجموعــة  تقــوم 
الســلطات  قبــل  مــن  الإرشــادات  مــن  مزيــد  توفيــر  يتــم  حيــث  المتطلبــات 

الصلــة. ذات  الضريبيــة 

38 إعادة التصنيف 
تــم إعــادة تصنيــف بعــض أرقــام المقارنــة لتتوافــق مــع العــرض المطبــق 
فــي هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة، ولــم يترتــب علــى إعــادة التصنيــف أي 
تأثيــر جوهــري علــى بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد، وبيــان الربــح أو الخســارة 
الملكيــة  حقــوق  فــي  التغيــرات  وبيــان  الموحــد،  الآخــر  الشــامل  والدخــل 

الموحــد، وبيــان التدفقــات النقديــة الموحــد.

تتوفر النسخة الموقعة من البيانات المالية على الموقع الإلكتروني للشركة على الرابط التالي:
https://www.deyaar.ae/ar/financial-results

https://www.deyaar.ae/ar/financial-results

