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 : قام مجلس إدارة بتأسيس ثلاث لجان رئيسية : المجلس  لجان :  22.

 التدقيقلجنة :  ًلاوأ
 

العلاقة  على الحسابات والمحافظة يمدقق تعيينبالتدقيق  لجنة في شرفتن" 
 التقارير إلى مراجعة  المحاسبة تقارير ديوان ومراجعة ، معهم الجيدة
 من التأكدوالمخاطر  وإدارة الداخلية إدارة الرقابة على  بشكل دوري المالية

 ."ممارساتها المحاسبية  ومن القانونية والتنظيمية، للمتطلبات تطبيق الشركة
 

 سيف اليعربي
 التدقيق لجنة رئيس

إسم عضو 
 

منصب في أية  –عضوية و  المؤهلات و الخبرات المنصب تاريخ التعيين
شركات مساهمة أخرى أو جهات حكومية أو رقابة 

 أو تجارية

2009

 
/  والمكافآت

اللجنة عضو 
/  التنفيذية
 مستقل

وشغل   في رئيس العمليات 
كبير المدراء في القسم المصرفي منصب 

الرئيس و الشخصي في بنك اتش اس بي سي
 بنك دبي التنفيذي لل

سعادة السيد  
 سيف اليعربي

 تعيينأول تاريخ 
2010 عام 

 

لجنةعضو  
   التدقيق

 )الرئيس ( 

المحاسبين القانونيين  جمعيةمحاسب معتمد من 
شغل و )المملكة المتحدة - ACCA( المعتمدين

مدير المالي لمؤسسة دبي للاستثمارات الحكومية ال
شغل مدير و الذراع الاستثماري لحكومة دبي -

تنفيذي ضمن مجموعة أرنست أند يونغ في إمارة 
الرئيس التنفيذي حاليا  سعادتهغل يشو  دبي

 .  –للعمليات 

سعادة 
  دكتورال

 عدنان شلوان

 تعيينأول تاريخ 
2009 عام 

 

دكتوراه في التسويق من حاصل على درجة ال مستقل/ عضو
حاليا  سعادته يشغل و 

مصرفيوهو  .ل تنفيذيالرئيس ال
المعهد الدولي للتجارة و من  إسلامي معتمد 

رئيس قسم وشغل منصب  , 
 .تطوير التسويق في مصرف قطر التجاري

سعادة السيد  
عبيد ناصر 

 لوتاه

 تعيينأول تاريخ 
2010 عام 

 

اللجنة عضو 
/  التنفيذية
 مستقل

 البكالوريوسحاصل على درجة 
نائب رئيس  سعادته يشغلو .1982رات 

مجلس إدارة شركة ب يته ع.م.ش
 .للتطوير أراضي



 :هاصلاحيات و لجنة التدقيقواجبات  –أ 
 

      سـلجمل رـيرقت عـفرو ، يجراـخلا تاباـسحلا ققدم عم دقاعتلا ةسايس قيبطتو عضو)1

. بالخطوات اللازم اتخاذها 
 

اقبة استقلالية مدقق الحسابات الخارجي ومـدى موضـوعيته ومناقشـته    متابعة ومر)2
.حول طبيعة ونطاق عملية التدقيق ومدى فعاليتها وفقا لمعايير التدقيق المعتمدة

 

السـنوية ونصـف السـنوية وربـع     (مراقبة سلامة البيانات المالية للشركة وتقاريرهـا  )3
 ) السنوية

رة التنفيذية والمدير القائم أو المدير المالي )4
ــع    و ،اــهماهم ءادأ ليبــس يــف ةكرــشلا يــف ماــهملا سفنــب ــدقق    تجتم ــع م ــة م اللجن

.لالحسابات الخارجي 
 

. مراجعة أنظمة الرقابة المالية والرقابة الداخلية وإدارة المخاطر في الشركة )5
 

قات الرئيسية في مسائل الرقابة الداخلية التي يكلفها بها النظر في نتائج التحقي)6
.

ومـدقق الحسـابات    الشـركة حسـابات   ي   ققدـم نيـب اـميف قيسنتلا دوجو نم دكأتلا)7
       ةـبقارمو ةـعجارمو يلخادـلا قيقدـتلا زاـهجل ةـمزلالا دراوملا رفوت نم دكأتلاو ،الخارجي

.فعالية ذلك الجهاز
 

النظر في أيـة بنـود   المالية والمحاسبية في الشركة و )8
. هامة وغير معتادة ترد أو يجب إيرادها في تلك التقارير 

 

مراجعة رسالة مـدقق الحسـابات الخـارجي وخطـة عملـه وأيـة استفسـارات جوهريـة         )9
خصــوص الســجلات المحاســبية أو الحســابات 

. المالية أو أنظمة الرقابة وردها وموافقتها عليه 
 

 

10(
غيرهــا مــن المســائل بشــكل ســري والخطــوات  الماليــة أو الرقابــة الداخليــة أو  التقــارير

.ستقلة وعادلة لتلك المخالفات مالكفيلة بإجراء تحقيقات 



 :إجتماعات لجنة التدقيق - ب   
 

 عدد مرات الحضور الشخصيوكان  2014إجتماعات خلال العام  أربعةعقدت لجنة التدقيق 
 :على النحو التالي 

 

         

 

 إجتماع
 لجنة

 التدقيق
        1رقم

22/1/2014 

 ةلجن إجتماع
رقم  التدقيق
2 

20/4/2014 
 

 لجنة إجتماع
 3رقم  التدقيق

20/7/2014 
 

 لجنة إجتماع
 4رقم  التدقيق

20/10/2014 

سيف سعادة السيد 
 اليعربي



محمد سعادة السيد 
 الشريف



سيف سعادة السيد 
 الخاطري



 
ًايناث : اللجنة التنفيذية :  

 
 الشركة أعمالبجعة إستثمارات الشركة المتعلقة بمراتنفيذ يتمحور دورنا في لجنة ال" 

"  

  خليفة الزفين
اللجنة التنفيذية رئيس  

 

  :هاصلاحيات و لجنة التنفيذ واجبات –أ 

تكمن واجبات اللجنة التنفيذية 
 

.  
 إجتماعات لجنة التنفيذ -ب     

 عدد مرات الحضور الشخصيوكان  2014إجتماعات خلال العام  خمسة عقدت لجنة التنفيذ
 :على النحو التالي 



: لجنة الترشيحات والمكافآت   َاثلاث
 

 سياسة المكافآت ومراجعة على وضع والمكافآت لجنة الترشيحات في دورنا يتمثل" 
 يتوافق مع الذي  وتحديد التعويض التنفيذية،  لمجلس 

المكافآت  هذه مةئموا الحرص على كل ونحرص لمكافآت المعتمدةوا الرواتب أنظمة
 البشرية سياسة الموارد ومراجعة بإعداد في اللجنة نقوم ماك الشركة أداء مع

 بالترشيح لعضوية الخاصة  والقوانين التشريعات مع لتتوافق
 " .  مجلس

 
 

 افآتوالمكالترشيحاتلجنةرئيس

 

        

 

 

 
 المنصب

 إجتماع
اللجنة 

 التنفيذية
 1رقم

2/ 2/2014  

 إجتماع
اللجنة 

 التنفيذية
  2رقم

20/4/2014 

 اعإجتم
اللجنة 

 التنفيذية
  3رقم 

16/7/2014 

 إجتماع
اللجنة 

 التنفيذية
 4رقم 

24/9/2014 

 إجتماع
اللجنة 

 التنفيذية
  5رقم 

11/11/2014 
السيد سعادة 
الزفينخليفة 

 

/الرئيس
مستقل

 

السيد سعادة 
النهديمحمد 

 

/عضو
مستقل
 

السيد سعادة 
لوتاهعبيد 

 

/عضو
مستقل
 

السيد سعادة 
لوتاه

 

/عضو
مستقل
 



إعداد السياسة الخاصة بمنح المكافآت والمزايا والحوافز والرواتب الخاصة بأعضاء )2(
و لس إدارة الشركة والعاملين فيهامج

.عليا للشركة معقولة وتتناسب وأداء الشركةالتنفيذية ال

)3(
.والموظفين وأسس اختيارهم

إعداد السياسة الخاصة بالموارد البشرية والتدريب في الشركة ومراقبة تطبيقها، )4(
 .اًومراجعتها سنوي

)5(.

الشخصي لجميع  إجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت وعدد مرات الحضور -ب 
 :

 

         

 

الترشيحات  لجنة إجتماع المنصب
       1رقم والمكافآت

24/02/2014  

الترشيحات  لجنة إجتماع
 2رقم  والمكافآت

11/11/2014 

/ السيد
 لوتاه

 مستقل /الرئيس

خليفة / السيد
 الزفين

 مستقل /عضو

محمد / السيد
 النهدي

 مستقل /عضو

.2013عام خلال  فآتالمكا-

.2014مكافآت مقترحة للعام لا يوجد و-
 

 : لجنة الترشيحات والمكافآتواجبات  -أ  
 

. استقلاليةالتأكد من )1(



حضور عن بدلات  يتقاضون ذين يشاركون في عضوية اللجان لا
 . اللجانإجتماعات 

 
على النحو  اتإجتماع سبعةة عقد مجلس إدارة الشرك :إ -ج

 :التالي

 
 م
 

         

 

   
4/02/2014 

 
13/2/2014 

 

 
30/04/

2014 
 

 
25/6/2014 

 

 
23/07/2014 

إجتماع 
بالتمرير رقم 

5/2014 

 
30/09/

2014 

 
30/11/2014 

 

 /سعادة 1
 الهاملي

    بالتمرير  

 /سعادة 2
 لوتاه

    بالتمرير  تغيب مع
 

لعام السنة المالية ل عنوإجتماعات اللجان   سبدلات حضور إجتماعات مجل-2.4
2014 :

 
 

 

 درهم 150,000- -  درهم 150,000الهاملي /سعادة 

 درهم 125,000- -  درهم 125,000لوتاهعبدا/سعادة

 درهم 125,000- -  درهم 125,000الزفينخليفة /سعادة

الشريفمحمد  /سعادة 
 

 درهم 125,000- -  درهم 125,000

الخاطريسيف  /سعادة 
 

 درهم 150,000- -  درهم 150,000

النهديمحمد  /سعادة 
 

 درهم 150,000- -  درهم 150,000

 درهم 25,000- -  درهم 25,000 اليعربيسيف  /ةسعاد

 درهم150,000- -  درهم 150,000شلوانعدنان /الدكتور

لوتاهعبيد ناصر  /سعادة 
 

 درهم 150,000- -  درهم 150,000

1

2

3

4

5

6

7

8

9

عضو مجلس م
بدل حضور 
إجتماعات 

لجنة مجلس 
التدقيق

بدل 
حضور 

إجتماعات 
الترشيحات

بدل حضور 
إجتماعات 

المجموعلجنة 



 :م  التعامل:  ًاثلاث
 

 وكافة التنفيذية   أعضاء تثقيف الى شركتنا في نهدف
 قبل من الشركة بأسهم قانونية التعامل بعدم حكمهم في ومن موظفي الشركة
 أي المتعامل يمتلك  خلال من أو مباشر بشكل ًءاوس المذكورين أعلاه

 . السهم بسعر تتعلق عنها غير مفصح معلومات
 

 . 2014العام 
 

صوص إن أعضاء مجلس إدارة شركة ملتزمون بالسياسة التي وضعتها الشركة بخ

زام والتقيد بفترة حظر التداول الواردة بالنظام الخاص بالتداول الشركة ، ب

 . المعد لهذا الغرض 

 دارةالا مجلس أعضاء فادةحسب او  
ع خلال . م.

 :  بإستثناء السيد 2014العام 

خليفة  /سعادة 3
 الزفين

    تغيب مع
 

  بالتمرير

محمد  /سعادة 4
 الشريف

    بالتمرير  تغيب مع
 

سيف  /سعادة 5
 الخاطري

    بالتمرير  

عدنان  /الدكتور 6
 شلوان

    يربالتمر  

عبيد ناصر  /سعادة 7
 لوتاه

تغيب مع 
 

   بالتمرير  

محمد  /سعادة 8
 النهدي

    بالتمرير  

سيف  /سعادة 9
 اليعربي

تغيب مع 
 

تغيب مع 
 

تغيب مع 
 

 تغيب مع بالتمرير
 

تغيب مع 
 

سهم 300,000  عبيد ناصر لوتاه 

 



 م التعامل سياسة  3.1
 

موظفي  وكافة التنفيذية   أعضاء على السياسة هذه تسري
 من على كلو , الخارجي الحسابات مدقق على و لها التابعة والشركات الشركة
 علاقة بسبب سواء(  المتعلقة الحساسة المعلومات اطلاع على لديهم
 المعلومات تندرج و  )هافي موظف أي مع شخصية أو علاقة الشركة مع عقدية

 المثال وليس سبيل على السهم بسعر التي تتعلق عنها مفصحال غيرهرية والجو
  :التالي في ًارصح
 

 والمرحلية السنوية المالية التقارير•
 التي  توزيعو  التداول واحتمالات الشركة توقعات بشأن لمعلوماتا•

 توزيع سياسة في تغييرات وأية عنها   مجلس أعضاء يقترح
 

 تكنولوجيا تقديم أو جديدة أسواق إلى الدخول ذلك في بما التوسع خطة•
 مقترحة حيازة أو دمج حالات أية أو  التحالفات جديدة

 الشركة هيكلة عادةإ•
 الشركة عمل طبيعة في الجوهرية تغييراتال•
 رئيسي ممساه قبل من الشركة في أسهم أية في التصرف•
 التراخيص أو التنظيمية الموافقات  مجلس هيكلية في التغييرات •
 جوهرية قضائية دعوى رفع إلى يؤدي قد محتمل نزاع أي •

 
  التعامل حظر 3.2 

 
 

   مجلس وأعضاء يجوز لرئيس لا
بنفسه أو بواسطة غيره  الشركة في أسهم التعامل 

 
 :الحظر التالية  فترات

 
 عن  السنوية او المرحلية المالية الفترة نهاية من ًاموي) 15( قبل -  

 . والسلع الماليه  ولهيئة للسوق الماليً ايمسرالبيانات المالية 
أيام عمل ) 10( قبل - 

 . كانت المعلومة ناتجة عن أحداث طارئة ومفاجئة اذإ لاإ ًاطوبه وأ ًادوعص مهسلا



ؤثر على سعر ستغلال المعلومات غير المكشوف عنها والتي يمكن أن تإبيسمح  لا
 . طلةشركة وتعتبر أية عملية تداول متأثرة مع مخالفة هذا الشرط لاغية وباال سهم

 
 . اليسمح  لا

 
 :تفويض  -د

 لتحقيق التنفيذية  دعم وإرشاد هو  مجلس إهتمام ركائز من إن
 قوم الرئيسة بحيث يوشفافي بوضوح الحوكمة إطار في الشركة إستراتيجية

ووالمهام  ؤى
 .مجلس الرسمها ي

محددة في الرئيس التنفيذي مجموعة من الصلاحيات  فوض حيث
وص عليه في نظام الشركة منصكما هو  الموضوع وفي الفترة الزمنية لسريانة

أعمال الشركة ا أعمالبحيث تعرض نتائج  
 .بشكل دوري ومستمر  هاالمتعلقة بطبيعة عمل

 
 العلاقة ذات  معاملات -هـ
 

 أو التحكم على القدرة يملك شركتنا من طرف أي فيها يتوافر التي التعاملات هي
 وتؤدي تشغيلية،وال المالية القرارات اتخاذ في  بالطرف جوهري تأثير أي ممارسة

 فعلية و محتملة مصالح تعارض حالات خلق الى العلاقة ذات طراف معاملات
 اعتبارات على تعتمد العمل قرارت بأن إنطباع تعطي أن ويمكن للشركة بالنسبة

فيها  تكون أن يمكن معينة حالات إن هناك إلا , والمساهمين الشركة لمصالح ًافلاخ
عتمدت إ وبالتالي ومساهميها الشركة مصلحة في  قةالعلا ذات  تعاملات
العلاقة  ذات  عتمادإو لمراجعة سليم إطار لتوفير سياسة شركتنا
 . والمساهمين الشركة لمصالح

 
 العلاقة ذات  التعامل مع سياسة    

 
لرئيسيين 

للسيطرة بشكل مباشر أو غير مباشر من قبل المساهمين الرئيسيين أو أعضاء 
 . 



 تقدم كما التجارية،  ةالعلاق ذات  مع المعاملات جميع شركتنا تنفذ
شركتنا  وتستبعد العادية السوق بقيمة العلاقة ذات  العقاراتا خدمات

 .ومستمر دوري بشكل عنها  يتم كما علاقة ذات  المعاملات
 
 

 2014عام  ت
 

 
بخلاف ما هو ) اب المصالح أصح( أطراف ذوي علاقة توجد معاملات جوهرية مع  لم

من الملاحضات الواردة بالبيانات المالية الخاصة بالشركة عن ) 11(مذكور بالبند رقم 

 .2014العام 
 

الشركة ووظائفهم وتواريخ تعيينهم أسماء كبار الموظفين التنفيذيين في  -و
 :والمكافآت المدفوعة لهم، وبيان ذلك كما يلي مجموع الرواتبو

 
تاريخ  نصبالم  م

 التعيين
مجموع الرواتب 

والبدلات 
المدفوعة لعام 

 )درهم( 2014

مجموع المكافآت 
 2014المدفوعة لعام 

)Bonuses(
 )درهم(

سعيد محمد / السيد 1
 القطامي

الرئيس التنفيذي 
(CEO) 

01/06/2007
 1,893,420.00 300,000 

 المدير المالي هواري مرشد/ السيد  2
)CFO( 

09/04/2013
 1,555,891.00 143,702 

 ::  ًاثلاث
 

إبلاغ السوق المالي والجهات والتواصل مع المساهمين، حيث حرص المجلس على 
الرسمية عن المعلومات التي قد تؤثر على أسعار السهم حال توفرها للسادة 

المساهمين و 

انضمامهم لعضوية 
. 

من خلال الجمعيات بحيث يسمح للسادة المساهمين أن يتواصلوا معهم ليس فقط 



حيث العمومية فحسب بل من خلال سياسة الباب المفتوح التي انتهجتها الشركة،
تقوم باستقبال مساهميها والرد على استفساراتهم على مدار العام من خلال إدارة 

 .علاقات المستثمرين
 

 : مدقق الحسابات الخارجي:  َاعبار
 

 العاديةبإجتماع الجمعية العمومية كمدقق حسابات خارجي KPMG  السادةتم تعيين 
 الف درهم )390.000(بموافقة أغلبية المساهمين وتم تحديد أتعابهم بمبلغ 

واحدة من أكبر " كي بي إم جي " وتعتبر شركة  )ثلاثمائة وتسعون ألف درهم إماراتي 
ويعمل لدى بلد  155شركات التدقيق العالمية وتعمل هذه الشركة في أكثر من 

 . موظف 145.000 شركائها
 

 . 10/03/2014تاريخ منذ  ديار لشركةالحسابات  الخارجي  يهم مدقق KPMGالسادة و
 

رنة مع ابالمق رأسمال الشركة خفض بمهام إضافية منها دراسة PWCقام السادة 
مقابل أتعاب  مثيلاتها من الشركات ومراجعة التوقعات المالية المستقبلية للشركة

 .دولار140.000 مبلغ 
 

 .دولار 7.500مقابل أتعاب مبلغ إعادة الوضع و الهيكلة المالية دراسة ب PWCقام السادة 
 

 & Deyaar Park, Atria(بالتدقيق على ثلاثة مشاريع  UHY SAXENAقام السادة 
Montrose (مقابل أتعاب مبلغ  مؤسسة التنظيم العقاري في دبي حسب متطلبات

 .الف درهم  13.000
 

التدقيق وخدمات  مقابل أتعاب قام مكتب البرو
 سعودي  35.000مبلغ  الزكاة

 
مقابل أتعاب مبلغ  لشركة أوميجا الهندسية البيانات المالية بدراسة PWCقام السادة 

 .2012عن السنة المالية الف درهم  85.000
 

مبلغ  ريبية ماليةدورات تد بدراسة الوضع مقابل أتعاب PWCأيضا قام السادة 

 .دولار 73,460.00

 )



) بريستول( بالتدقيق على مشروع  NUF Chartered Accountantsأيضا قام السادة 
  .درهم 10,000مقابل أتعاب مبلغ  مؤسسة التنظيم العقاري في دبي حسب متطلبات

 
حسب ) ميرار( بالتدقيق على مشروع  NUF Chartered Accountantsأيضا قام السادة 

  .درهم 14,000مؤسسة التنظيم العقاري في دبي مقابل أتعاب مبلغ  لباتمتط
 

 نظام الرقابة الداخلية :اًخامس
 

ونحرص عن نظام الرقابة الداخلية  ليتنامسؤو- أ
 .بشكل مستمر فعاليتهعلى 

 
دارة وأعضاء لجنة التدقيق بالتوقيع على كتيب إ شركة القام مجلس إدارة حيث 

 تلعبالتي  دارة الرقابة الداخليةالرقابة الداخلية 
 ةيحبرلا ماهمو فادهأ معد لجأ نم ةيلخادلا ةباقرلا مظن ةيلاعف مييقت يف ًاماه ًارود

لشركة 
 . مان اعتمادية البيانات الماليةوالمساعدة في ض

 
 :آلية عمل إدارة الرقابة الداخلية في الشركة_ ب

 
لمراقبة  المطبقة  أن مسؤولية التأكد الداخلية الرقابة إدارة تتحمل

بطريقة  تنفيذها ويتم مناسب تصميمها بشكل تم قد الشركة ضمن العمليات
 من قبل المفوضة التدقيق لجنة لقب المعتمدة من السنوية خطتها وفق فعالة

 . مجلس
 

 فعالية وكفاءة مدى عن التقارير مسؤولية إعداد الداخلية الرقابة إدارة كما تتحمل
  إلى تقاريرها وتقدم الشركة، المطبقة في الداخلية الرقابة أنظمة

 تتعلق ت التيوالتوصيا  متضمنة  قبل مجلس من المفوضة التدقيق
  . تلك بتحسين

 
• 

 لة عن ضمان أن العمليات المتطورة لمراقبة عملياتؤوتعد إدارة الرقابة الداخلية مس
 طورشل ًاقفو ،ةلاعف ةقيرطب لمعتو ةمئلام ةقيرطب اهذيفنتو اهميمصت مت شركةال

 Chiefابة الداخلية من قبل يتم قيادة إدارة الرقحيث  لجنة التدقيق من 
Audit Executive (CAE)  الذي يقوم بقيادة إدارة الرقابة الداخلية. 



:اسم مدير إدارة الرقابة الداخلية ومؤهلاته•

 2014 عاممنذ أواخر منصب مدير إدارة الرقابة الداخلية  بسام الغاويشغل السيد ي
دقيق الداخلي والخارجي له خبرة واسعة بمجال التوبمجال الرقابة  متخصص وهو

في المحاسبة ووريوس بكالشهادة الحاصل على 
 :وهو حاصل على الشهادات المهنية التالية 

ACPA,CFE,CICA,CCO,CIA,CISA,IIA.  
•    :

 وهو منذ أكثر من عام  هاممبالعزب  عاطف السيد عمر قومي
حاصل على  حيث أنه  لمراقبة السنوية خطة العمل إنجاز عن المسؤول
وحاصل على شهادات عديدة متعلقة بحوكمة  ماجستير شهادة ال
لية ع" عن ومنها أطروحة رسالة الدكتوراة الشركات

  عام 14يتمتع بخبرة عملية تتجاوز و " العامةللشركات المساهمة 
وبالتحديد، القوانين  مراقبة مخاطر الامتثالقدرته على وبقانون الشركات  الواسعة

 والاتحادية، 
 من معتمدال الوسيط شهادةى حاصل عل كونهالمالي، مؤسسة التنظيم العقاري 

من معتمد  متثالإ ضابط و والسلع المالية  أبوظبي سوق / دبي المالي سوق
 . السلع و المالية الاوراق هيئة

 
كيفية تعامل إدارة الرقابة الداخلية مع أي مشاكل كبيرة بالشركة- ج

 شكل تفصيليب الشركة في الكبيرة اكلبدراسة المش الداخلية الرقابة إدارة تقوم
 من و المخاطر درجة حيث من وتصنيفها المشكلة طبيعة تحديدب وذلك إن وجدت

 بها تتأثر قد التي عنها الناجمة السلبيات مدىدراسة و المشكلة حجم تحديد خلال
 ،الشركة

ارة  لمعالجتها التوصيات تقديمو ه المشكلة بالملاحظات الناتجة عن دراسة هذ
 الرقابة الداخلية إدارة تقومو  ,التدقيق لجنةو التنفيذية

 ,  مجلس قرارات تنفيذ من التأكد خلال من المشكلة حل تنفيذ بمتابعة
لتدقيق توجز نتائج 

 : 
معلومات فيما يتعلق بحالة ونتائج مخطط التدقيق : على أساس ربع سنوي•

السنوي، وأنشطة العاملين للتدقيق الداخلي، ونتائج تقييمات الجودة الخارجية 
. 



/ مؤشرات  (توفير قائمة بأهداف القياس الهامة : ًايونس نيترم•
.والنتائج مقابل الهدف) بطاقة النقاط المسجلة المتعادلة

حيث تقييم فيما يتعلق بملائمة وفعالية نظام الرقابة الداخلية : على أساس سنوي•
بما في ذلك الضوابط الرقابية  الضوابط الرقابية المادية تغطي   جميعالمراجعة  أن

. مخاطرونظم إدارة ال  المالية والتشغيلية
إصدار تقرير خطي  من خلالدوري  بشكل التوصيات تلك تنفيذ يتم متابعة كما

 . حسب الاقتضاء

أدت سياسة الحوكمة التي تتبعها الشركة إلى عدم إرتكاب أية مخالفة : ًاسداس
 .  2014خلال العام 

:الفعاليات المجتمعية :ًاعباس

 المختلفة في الفئات اجاتتلبي احتي خدمات تصميم وتطوير على نركز نحن "
 . "  المجتمع

 
أفضل  يّنبت خلال من أعمالنا بنية دعم وتقوية على حرصنا انطلاقنا، بداية منذ

الماضي   العام خلال  من وتنفيذ العديد بإطلاق وقمنا الاستدامة، ممارسات
سياستها العامة 

 من نجاح وإستمرارا ًامهم ًاءزج ةيلوؤسملا هذه ربتعنا والداخلية وخطط عمله
السياسات والاجراءات مع  دعم المؤسسات العامة الداخلية وبالتوافق تنا فيمسير

وستعمل الشركة الخاصة للمساهمة في تنمية المجتمع المحلي والحفاظ على البيئة 
 اهتيلوؤسمب ًاناميإ مداقلا ماعلا للاخ ةيريخلا تاععلى دعم المزيد من المشرو

 :في العديد من المبادرات منها  ة حيث ساهمت الشركة 
 

 ةرازو عم نواعتلاب ةكرشلل سيئرلا بتكملا يفً ايحصً اموي رايد تمظن.1
 نم ددع لمش غبتلا ةحفاكمل يملاعلا مويلاب ًلاافتحا ةحصلا

.أضرار التدخين و وسائل الاقلاع عنهالفحوصات الطبية ومحاضرة حول 
عبر توزيع " حق الليلة" ليلة النصف من شعبانب احتفلت ديار للتطوير.2

 الشركة من قبل موظفي الهدايا
. في دبي



نظمت ديار حملة للتوعية بمرض سرطان الثدي بالتعاون مع وزارة .3
.الصحة لموظفات الشركة

.ذوي الاحتياجات الخاصة في مركز راشدل أعمال خيرية.4
.حد المرضى في مركز الثقة للتوحدأعلاج ل أعمال خيرية.5
في احتفالات الدولة بيوم العلم التي أطلقها صاحب السمو  المشاركة.6

الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم عبر تزيين مبنى المكتب الرئيسي 
نطقة الخليج 

.التجاري
 الاحتفال.7

. كبير شمل موظفي الشركة و عائلاتهم

 :  : ًانماث

 تعلن عن بيع حصتها في مشروع مشترك بتركيا" ديار".1
السكنية في تلقي الضوء على مجموعة مميزة من وحداتها " ديار".2

 "نكست موف لايف"معرض 
عقاريةألف وحدة  20ديار تدير أكثر من .3
تعلن عن خطط لدخول قطاع تطوير منشآت الضيافة" ديار".4
العمليات بتبدأ و في الخليج التجاري" ذي اتريا"ديار تطلق مشروع .5

مشروع في الخليج التجاريل
البرج السكني في مشروع من " ديار"مليون درهم مبيعات  500أكثر من .6

في الخليج التجاري" ذي أتريا"
بمنطقة الخليج " ذي أتريا"تطلق برج الشقق الفندقية في مشروع " ديار".7

.العالمية" يوو استوديو"بتصميم داخلي للوحدات من شركة التجاري
من  %25السلطات المختصة توافق على طلب تملك الاجانب ما نسبته .8

.أسهم الشركة
وفق الموعد " فيرفيو ريزيدنسي"تسلم وحدات برج " لتطويرديار ل".9

.المحدد
و تحقق  2014 %168تعلن عن نمو " ديار".10

مليون درهم 52.1صافي أرباح 



شملت تقديم  "فيرفيو ريزيدنسي" كّلامل ةيفيرعت ةسلج مظنت" ديار".11
.إدارة جمعية الملاكلمحة عامة عن خدمات ومرافق المشروع والتعريف ب

12.
بهدف جذب المستثمرين إلى مشاريعها  "سيتي سكيب جدة"للعقارات 

.الجديدة والراقية في دبي
تعزز حضورها بدخول مدينة دبي الملاحية والاستحواذ على " ديار".13

قدم مربعة في  70،226.53قطعة أرض متعددة الاستخدامات بمساحة 
.منطقة المرسى

14.(ESS)  لتسجيل
أكبر عدد من المباني 

تكساس -ديار تعلن بيع قطعة أرض في هيوستن .15
في صافي أرباحها المجمعة  %129 ةبسنب ًايسايقً اومن لجست رايد.16

2014للربع الثاني 
تها العقارية بإطلاق مشروع مون روزديار تعزز محفظ.17
18.

مون روز
ديار تستعرض محفظة متنوعة من مشاريعها في معرض سيتي .19

2014سكيب جلوبال دبي 
المتعدد الاستخدامات خلال اليوم " ميدتاون"ديار تعرض خطة مشروع .20

2014لوبال 
في صافي أرباحها المجمعة للربع  %94 ةبسنب ًايسايقً اومن لجست رايد.21

2014الثالث من 
 دبي مركز في 2014 العقارات معرض في مشاريعها تستعرض ديار.22

.العالمي المالي
 

 



 2014م بيان سعر سهم ديار للتطوير نهاية كل شهر لعا-

أدنى سعرأعلى سعرالشهر

1.311.28يناير
1.351.31فبراير
1.341.30مارس
1.671.63أبريل
1.291.24مايو

0.990.90يونيو
1.261.22يوليو

1.301.27أغسطس
1.261.25سبتمبر
1.111.09أكتوبر
0.970.90نوفمبر

0.880.82ديسمبر

مع مؤشر السوق العام ةالمقارنبسهم الشركة  أداء- أ  :



 
دولة / محلي الصنف

المتحدة

دول / خليجي 
مجلس 
التعاون 
الخليجي

جنسيات عربي
/ أخرى 

أجنبي 
)غيرعربي(

%1.0014%1.8709%1.4892% 35.9368أفراد
%0.1050%0.0041%0.1144% 41.7008بنوك

%1.4351%0.0636%1.5944%13.6011 شركات
% 1.0248حكومات

مؤسسات 
 فردية

0.0535 %0.0050%

 %100المجموع
 
 

 .أو أكثر من رأسمال الشركة %5المساهمين الذين يملكون 

نسبة الملكيةالمساهم
 40.983% 

         
ع.م.رئيس مجلس إدارة شركة ديار للتطوير ش 

 31/12/2014كية المساهمين كما في بيان بتوزيع مل -

-




